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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
そしてこの多様な11万人の社員を束ね、価値創出にむけて同じベクトルで進んでいけるように定められたものが 「Purpose」です。
Purposeを軸に、ソニーが新たな成長を目指していく上で、人事の役割も変革が必要だと捉えています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ソニーグループは既に、様々な分野の事業を展開するグローバル企業であり、ダイナミックな成長機会の更なる拡張が期待されます。
それに伴い、社員が必要とするサポートも日々変化し、時代や環境の変化にも対応した制度の見直しも必要となってきます。

個を軸とするソニーで、People Philosophyを基とする人事戦略を、

・「個を求む」
・「個を伸ばす」
・「個を活かす」

と、定義しています。
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Growth of diverse individuals Growth of entire Sony Group
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sonv  Sony's People Philosophy Special you, Diverse Sony [V _——7231]

Sony People Philosophy video(3°197)


https://youtu.be/2JhiSew7rHk
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