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Visao do Executivo

A Camara Municipal do Funchal, na esfera das suas responsabilidades,
tem vindo a desempenhar um papel relevante na intervencéo junto das Pessoas
em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA).

O atual executivo delineou uma Estratégia Municipal de intervencéo
integrada para Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo, a EMPSSA (2023-2027),
que constituiu até a data, a base de atuagao e intervengédo junto das PSSA, na
Cidade do Funchal.

Consideramos a problematica das PSSA, uma causa que devera dizer
respeito a toda a sociedade, onde o nosso Municipio, fez questao de se incluir,
desde a primeira hora, enquanto parte da solugao.

Foi através da implementagcdo e operacionalizacdo de respostas
alargadas, ao nivel da Saude, Emprego, Formacao Profissional, Educacéo,
Capacitacao, Proteg¢ao Social e Habitacao, as atuais necessidades do fenémeno
complexo da Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo, sempre de acordo com a
realidade social observada, que foi desenvolvida a equipa “CIMA Funchal”’, uma
equipa multidisciplinar, com regulamento Municipal proprio, que através da
primeira Equipa de Rua constituida no Municipio, tem vindo a implementar,
coordenar e a concertar respostas praticas e objetivas no terreno, junto das
Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo - PSSA.

Promover e garantir que cada PSSA possa ter uma resposta adequada e
centrada na sua situacao individual, através da mobilizagao da rede de parceiros
e da articulacdo de respostas, otimizando os recursos e potenciando os
resultados, foi o grande objetivo desta nossa intervengdo. Uma agao conjunta,
numa perspetiva centrada na pessoa e no seu potencial individual, envolvendo-
a no seu projeto de vida, capacitando-a, com vista a sua verdadeira inclusédo
social.

Foi seguindo este mesmo caminho, de forma conjunta e participada, que
agora apresentamos o novo Plano Municipal para a Pessoa em Situagao de
Sem-Abrigo (2025-2029) para a Cidade do Funchal. Um documento estratégico
de continuidade, que pretende firmar e consolidar as respostas em curso, no

presente e para o futuro. Com Cinco Eixos Estratégicos e mais de 60 medidas
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operacionalizaveis, pretendemos intervir nesta populagdo mais vulneravel,
mitigando o fendmeno das PSSA, promovendo as condi¢des necessarias para
gue que estas Pessoas possam ter iguais oportunidades.

Contamos com todos V0s, porque acreditamos que sera sempre na uniao
de esforcos e saberes, com proximidade e sinergia, que nos conseguiremos
encontrar e posicionar no verdadeiro caminho da solugdo, numa causa que nos

foca e nos une.

No sentido de uma Cidade cada vez mais desenvolvida, solidaria e

humanizada.

Onde todos somos parte da Solucao.

CRISTINA PEDRA

(Presidente da Camara Municipal do Funchal)

| otoual el

HELENA LEAL

(Vereadora da Camara Municipal do Funchal)
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“Por vezes é preciso parar e comegar noutro ponto
de partida.”

Katherine May, Escritora
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Introducao

O Plano Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo 2025-2029
(PMPSSA 2025-2029) encontra-se estruturado em quatro Capitulos. Os trés
primeiros destinam-se ao enquadramento da Problematica em termos
conceptuais, politico-geogréaficos e numéricos (Capitulo 1), a caracterizacdo do
perfil sociodemografico da Populacdo em Situacdo Sem-Abrigo (PSSA) na
cidade do Funchal, ao mapeamento das instituicées regionais e concelhias com
interveng&o no problema, onde se integra naturalmente o Municipio do Funchal
(Capitulo 2), e a referenciacdo das bases estratégicas, programaticas de acéo
da Autarquia do Funchal em matéria das PSSA — Estratégia Municipal para a
Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo (2023-2027), CIMA Funchal e Conselho
Municipal de Saude e Bem-Estar. (Capitulo 3). O quarto e ultimo (Capitulo 4),
puramente dedicado ao PMPSSA (2025-2029), alude a forma utilizada na
concecado do documento, a visdo, missao e principios que o superintendem e
orientam, seus objetivos estratégicos e eixos de acdo e, ainda, a metodologia e
respetivos contextos de concretizagao.

Por fim, tecem-se algumas considerac¢des finais sobre o problema em questéo
e a natureza do trabalho que é necessario quotidianamente empreender para o

mitigar ou mesmo resolver (Problema — Fenébmeno).

O presente Plano Municipal vem organizar, sistematizar, consolidar e inovar,
com base na experiéncia adquirida e no trabalho desenvolvido, a intervencao
que vem sendo mais recentemente encetada pelo Municipio do Funchal com os
“SEUS” Sem-Abrigo.

O PMPSSA (2025-2029) resulta e assenta num processo participativo,
envolvendo na fase prévia a sua concecdo, a auscultacdo de técnicos e
instituicbes especializadas na area ou que com ela lidam recorrentemente
(conforme atesta mais adiante a experiéncia em sede de “Focus Group”).

Com a aprovacdo do PMPSSA (2025-2029) a Autarquia do Funchal
compromete-se, genuina e energicamente, a complementar a resposta social da
Cidade do Funchal neste ambito, cimentando a colaboragdo com organizacfes

e instituicOes especializadas da sociedade civil e todas as outras com aptidao e

16
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comprometimento na area de intervencao com as PSSA, sempre numa logica de
acdo integrada e inclusiva, com vista a sua plena recuperacdo, autonomia e
realizagéo pessoal.

O PMPSSA (2025-2029) foi assim cogitado e concebido em linha com as
politicas europeias, nacionais e regionais neste campo de acdo. Com ELE
(Plano), a Autarquia do Funchal almeja que o documento consubstancie uma
estratégia de acdo Municipal em que todos os atores (Governo Regional, Poder
Local, Organizacdes Concelhias da Sociedade Civil, Cidaddos em geral e PSSA
em particular) se sintam protagonistas e parte integrante de um processo

complexo e dificil, mas repleto de esperanca.

17
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Capitulo 1

Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA):

breve enquadramento da problematica
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1.1. Enquadramento Conceptual

A realidade dos Sem-Abrigo € histérica e a forma como foram e séo olhados,
analisados, encarados e ajudados, encontra-se profundamente associada e
influenciada por contextos e/ou fatores de natureza social, cultural, econémica e
politica.

Durante muito tempo, os Sem-Abrigo foram simplesmente encarados como
alguém que, por dificuldades financeiras, econdmicas ndo possuia lugar onde
morar; privilegiando esta perspetiva a “condicdo da pessoa” em detrimento de
uma “experiéncia conjuntural” vivida por um ser humano, onde outras dimensodes
do problema sdo consideradas (multidimensionalidade), quer para efeitos de
diagndstico de qualquer realidade, quer na resposta societaria a problematica.

E comumente atribuido & Europen Federation of National Organizations
Working With Homeless (FEANTS) muito do mérito alcangado nos ultimos anos
a nivel da definicdo, operacionalizacdo do conceito, compreensao e
acompanhamento das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo, sendo o0 proposito
de uniformizagdo e categorizacdo universal do conceito crucial para avaliar
macro sistemicamente o problema, assim como para estabelecer as necessarias
e importantes comparacfes entre Paises. Portugal, pais com preocupacéo e
tradicdo na intervencédo com Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo, tem adotado
e respeita 0s conceitos constantes nas Estratégias Nacionais para a
Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo mais recentes,
designadamente: a ENPIPSSA 2017-2023 (criada pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 107/2017, de 25 de julho, alterada pela Resolu¢cdo do Conselho
de Ministros n.° 2/2020, de 21 de janeiro, prorrogada até 31 de dezembro de
2024, pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2024, de 24 de janeiro,
até 31 de Dezembro de 2024); e a ENIPSSA 2025-2030 (aprovada pelo
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 61/2024, de 2 de abiril).

Assim, na ENIPSSA 2017-2023:

“‘Considera-se pessoa em situagdo de Sem-Abrigo aquela que,
independentemente da sua nacionalidade, origem racial ou étnica, religiao,
idade, sexo, orientagdo sexual, condicdo socioecondmica e condicdo de saude

fisica e mental, se encontre:

19
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e sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou
com paradeiro em local precério; ou

e Sem casa, encontrando -se em alojamento temporario destinado para o
efeito.” (In, Presidéncia do Conselho de Ministros, Resolucédo do Conselho
de Ministros 107/2017. Diario da Republica 1.2 Série, n.° 142, 25 de julho de
2017, pag.3925).

Na ENIPSSA 2025-2030:

“Considera-se pessoa em situagdo de Sem-Abrigo aquela que,
independentemente da sua nacionalidade, situacdo documental, origem racial
ou étnica, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais, condi¢do socioeconomica, condi¢cdo de saude

fisica e mental e situacdo de deficiéncia, se encontre:

Sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou

com paradeiro em local precério; ou

Sem casa, encontrando-se em alojamento temporario destinado para o
efeito.” (In, Presidéncia do Conselho de Ministros, Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica 1.2 Série, n.° 65, 2 de abril de 2024,
pag.6-15).
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1.2. Enquadramento Politico-Geografico (Europeu, Nacional
e Regional)

A preocupacao da Unido Europeia com as pessoas a viverem em condicdes
de extrema pobreza e em situacdo de exclusdo social manifesta-se ha décadas
e resulta, em grande parte, do esforco conjunto desenvolvido pelos paises-
membros em colocar regularmente na agenda politica europeia os referidos

fendbmenos de severa vulnerabilidade social.

Foi neste contexto que em dezembro de 1990, em Bruxelas, foi fundada a
European Anti-Poverty Network (EAPN), com o superior designio de combater
a pobreza nos estados membros da Unido Europeia (EAPN encontra-se
atualmente representada em 31 paises, entre 0s quais Portugal, que conta com
uma delegacdo na Regidao Autbnoma da Madeira).

A criacdo da referida Rede Europeia Anti-Pobreza contribuiu decisivamente
para que a tematica passasse para a “agenda politica” da Unido Europeia e,
conseqguentemente, os Governos Nacionais de cada Pais (EAPN, 2021).

Em novembro de 2000, foi delineado o Programa Europeu de Combate a
Exclusao Social, contribuindo para que a questdo dos Sem-Abrigo se tornasse
uma prioritaria tematica politica, assumindo-se assim como matéria social de
maéaxima preocupacao europeia, circunstancia com traducéo efetiva aquando do
processo de definicdo dos objetivos para a Estratégia Europa 2020 (cf. Coutinho,
2021).

Assim, em 2010, a “Estratégia Europa 2020” da Unido Europeia, estabelece
como grandes prioridades para a Europa: o “crescimento inteligente”; o
‘crescimento sustentavel” e o “crescimento inclusivo”. Relativamente ao
“crescimento inclusivo”, no quadro da “Estratégia Europa 20207, foi definido que
os Paises se comprometeriam a reduzir em pelo menos 20 milhdes, até 2020, o
namero de cidaddos europeus expostos a pobreza e a exclusdo social (cf.
Coutinho, 2021).

No ano seguinte a ratificacdo da referida Estratégia é publicada uma
Resolucdo do Parlamento Europeu (B7-0475-2011 do Parlamento Europeu)
que apelava aos estados membros a erradicacdo do fenbmeno até 2015, com
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politicas de intervencéo especificas, contado os paises, neste ambito e para o
efeito, com o apoio de fundos europeus proprios.

Em novembro de 2017 foi anunciado o “Pilar Europeu dos Direitos Sociais”
(PEDS), assumindo-se este como um quadro de referéncia que estabelece as
prioridades sociais em todas as politicas da Unido Europeia (UE). O PEDS
institui 20 principios e direitos fundamentais, estruturados em torno de trés
dominios basilares: “igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de
trabalho”; “condi¢cées de trabalho equitativas”; “protec¢cdo social e incluséo
social”. Assim, e no quadro da “prote¢ao social e inclusdo social, o PEDS
estabelece no seu principio 19 (e suas alineas) relativo a “Habitacédo e a
assisténcia para os Sem-Abrigo”, o seguinte:

“a. Deve ser garantido as pessoas necessitadas o acesso a habitagdo social ou
a uma ajuda a habitacdo de boa qualidade.

b. As pessoas vulneraveis tém direito a assisténcia e a protecdo adequadas em
caso de despejo.

c. Devem ser disponibilizados aos Sem-Abrigo alojamento e servigos
adequados para promover a sua inclusdo social.” (p.21).

No Plano de Acao sobre o “Pilar Europeu dos Direitos Sociais” (margo de
2021) a Comissdo Europeia (CE) estabeleceu uma nova grande meta
consubstanciada na reducdo do numero de pessoas a viver em situacdo de
pobreza (pelo menos 15 milhdes, incluindo 5 milhdées de criancas, até 2030).

A par do PEDS supracitado, sdo geralmente perspetivados e mencionados
como marcos particularmente inspiradores, enquadradores e orientadores na
definicdo, implementacdo e execucdo das politicas e dos planos de acao
nacionais (Portugués e dos estados-membros da Unido Europeia) no campo de
intervencdo com grupos sociais particularmente vulneraveis, onde se incluem
evidentemente os Sem-Abrigo, os seguintes:

Desde logo o Tratado da Unido Europeia (nas suas disposicfes atinentes
aos valores humanos e sociais, prevencao da excluséo e da discriminacdo (cf.
artigo 3°, n.° 3; e artigo 21°, alinea d);

A Carta dos Direitos Fundamentais da UE que, no n.° 3 do seu artigo 34°,
referente ao direito a uma “Segurancga social e assisténcia social”, estabelece:

“A fim de lutar contra a exclusao social e a pobreza, a Unido reconhece e respeita
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o direito a uma assisténcia social e a uma ajuda a habitacdo destinadas a
assegurar uma existéncia condigna a todos aqueles que nao disponham de
recursos suficientes, de acordo com o direito comunitéario e as legislacdes e
praticas nacionais”;

A Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel nas Na¢cdes Unidas 2030
(agenda esta composta por 17 objetivos alusivos ao Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 169 metas, no campo das questbes de indole
socioeconémica, ambiental e de desenvolvimento), Metas relativas a
“Erradicagao da pobreza” (Meta 1) e as “Cidades e comunidades sustentaveis”,
incluindo o acesso a habitacdo (Metall);

A Declaragdo do Porto de 8 de maio de 2021, no seio da qual os lideres
europeus expressaram a sua preocupacgao e se comprometeram em reduzir as
desigualdades sociais, combater a pobreza e a excluséo social de todos aqueles
cidaddos ou grupos sociais que se encontrem em risco de exclusédo, e em
situacdo de especial vulnerabilidade, como o caso paradigmético das PSSA.

A Declaracao de Lisboa, subscrita em junho de 2021, ao reconhecer que
cabe aos Estados-Membros da UE e aos seus 0rgaos de poder, organizacdes
nacionais com intervencé@o na area das PSSA, sociedade civil em geral, fazer
face ao problema, dentro das suas préprias competéncias, no quadro e sob a
égide de uma “Plataforma Europeia de Luta contra a Situacdo de Sem-
Abrigo”. Nesta Declaracdo de Lisboa, os 27 Estados-membros da UE
responsabilizaram-se a adotar um conjunto de principios para combater o

fendbmeno dos SA, até 2030:

e que nenhuma Pessoa tenha de dormir na rua por auséncia de alojamento
de emergéncia acessivel, seguro e adequado;

e (ue nenhuma Pessoa tenha de viver num alojamento de emergéncia ou
transicdo mais tempo do que o indispensavel para uma evolucdo bem-
sucedida do seu caso;

¢ que nenhuma Pessoa saia de uma instituicao (estabelecimento prisional,
hospital ou qualquer outro servico) sem uma resposta de alojamento

adequada;
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e que nenhuma Pessoa seja objeto de despejo sem receber assisténcia
para uma solucéo de alojamento adequada;

e que nenhuma Pessoa seja discriminada devido ao seu estatuto de Sem-
Abrigo (pag.4);

A referida Plataforma foi assim fundada com o firme propaosito de os Estados-
membros passarem dos principios a acdo neste dominio, apoiando-se num
trabalho de continua articulacéo, cooperacao e partilha de experiéncias entre os
paises da UE, monitorizacdo da sua intervencéo e dos resultados alcancados no
combate ao fendmeno dos Sem-Abrigo na Europa.

O Forum Social do Porto, realizado nos dias 26 e 27 de maio de 2023, e
qgue reunindo representantes do Parlamento Europeu, da Comisséo Europeia,
Ministros do Emprego e dos Assuntos Sociais dos varios Estados-Membro,
organizacdes internacionais, parceiros sociais e demais representantes da
sociedade civil, evento que serviu para reafirmar o Papel da Europa Social e dar
seguimento aos compromissos assumidos na Cimeira Social do Porto de 2021,

em busca de uma Europa mais inclusiva, justa e social.
* % %

Em Portugal, a primeira Estratégia para Intervencdo com as PSSA data de
2009 (“Estratégia Nacional para Integracdo das Pessoas Sem-Abrigo 2009-

2015”), encontrando-se a sua definicao relacionada com trés razfes cruciais:

“‘tomada de consciéncia da existéncia de um problema e da insuficiéncia de
conhecimento atualizado sobre o0 mesmo.
(...) reconhecimento da deficiente resposta ao problema, resultante, em parte,
da falta de articulagéo entre as intervencdes existentes.
(...) necessidade de consensualizar um tipo de resposta que potencie 0s
recursos existentes, publicos e privados, evitando a duplicagéo e sobreposicéo
dos esfor¢cos e possiveis efeitos perversos, nomeadamente de manutencao e
persisténcia do fenémeno.” (In, Estratégia Nacional para Integragao de Pessoas
Sem-Abrigo 2009-2015, p.6).

Atualmente, encontra-se ainda em vigor a Estratégia Nacional para

Integracdo das Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo 2017-2023, aprovada,
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como ja referido neste Plano, pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
107/2017, de 25 de julho, alterada pela Resolu¢céo do Conselho de Ministros n.°
2/2020, de 21 de janeiro, e prorrogada até 31 de dezembro de 2024, pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 16/2024, de 24 de janeiro, até 31 de
dezembro de 2024.
Esta estratégia (ENIPSSA 2017-2023) possui como Visao:

“Consolidar uma abordagem estratégica e holistica de prevencgao e intervencao,
centrada nas pessoas em situacdo de Sem-Abrigo, por forma a que ninguém
tenha de permanecer na rua por auséncia de alternativas”. (In, ENIPSSA 2017-
2023, Sumério Executivo, 2018, p. 7).

Apresenta como Principios:

“1. Realizacdo dos direitos e deveres de cidadania;

2. Abordagem centrada nos direitos humanos e na realizacdo da dignidade da
pessoa;

3. Promocao da nao discriminacdo e da igualdade, nomeadamente igualdade
entre mulheres e homens;

4. Conhecimento atualizado da dimensao e natureza do fenbmeno que sustente
o desenvolvimento de estratégias de intervencao;

5. Reconhecimento da multidimensionalidade e complexidade do fenémeno e
consequente necessidade de adequacédo e persisténcia na implementacao de
medidas;

6. Definicdo e implementacdo de medidas de prevencdo, intervencdo e
acompanhamento;

7. Responsabilizacdo e mobilizacdo do conjunto das entidades publicas e
privadas para uma intervencéo integrada e consistente, no sentido de garantir a
acessibilidade aos servigos, respostas e cuidados existentes;

8. Reconhecimento e adequacéo as especificidades locais e dos diversos grupos
gue compdem as pessoas em situacao de Sem-Abrigo;

9. Reconhecimento e adequacéo as especificidades de mulheres e de homens;
10. Garantia de uma intervencdo de qualidade centrada na pessoa,
salvaguardando a reserva da sua privacidade, ao longo de todo o processo de

apoio e acompanhamento;
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11. Participacéo proactiva e promocao da capacitacdo da pessoa em situacao
de Sem-Abrigo em todos os niveis do processo de insercéo social;

12. Educagéo e mobilizagdo da comunidade;

13. Monitorizagéo do processo e avaliacdo dos resultados de implementacao da
Estratégia” (In, ENIPSSA 2017-2023, Sumario Executivo, 2018, p. 8).

Assenta num Modelo:

“... de Intervencdo e Acompanhamento Integrado (...) junto das pessoas em
situacdo de Sem-Abrigo, centrando-se no individuo, na familia e na comunidade,
bem como da necessidade de evitar a duplicacdo de respostas, rentabilizando
recursos humanos e financeiros. Implica uma abordagem multidimensional na
elaboracao do diagnostico das situacdes e no acompanhamento dos casos, com
desenho de um projeto de vida com vista a insercdo e autonomizacao face aos
servicos de apoio, sempre que possivel, construido na relagédo entre a pessoa
em situacdo de Sem-Abrigo e a pessoa gestora de caso, com a qual mantém
uma relagao privilegiada.” (In, ENIPSSA 2017-2023, Suméario Executivo, 2018,
pag. 10-11).

Prevé como Eixos de Intervencéao:

“EIXO 1 - Promocéao do conhecimento do fendmeno das pessoas em situacao

de Sem-Abrigo, informacéo, sensibilizacdo e educacéo.

EIXO 2 - Reforco de uma intervencéo promotora da integracdo das pessoas em

situacdo de Sem-Abrigo de forma a garantir a qualidade

EIXO 3 - Coordenacado, monitorizacao e avaliacdo da ENIPSSA 2017-2023” (In,
ENIPSSA 2017-2023, Sumario Executivo, 2018, pag. 15-17).

O futuro préximo, em matéria de prevencdo e combate a esta problematica,
passa pela Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em Situagéao
de Sem-Abrigo 2025-2030, recentemente aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2024 (Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-
04-2024). A presente ENIPSSA 2025-2030 surge da necessidade de dar
continuidade ao trabalho desenvolvido no &mbito de um tema prioritario em
matéria de Direitos Humanos, dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e
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do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, reforcando assim as politicas publicas na
prevencdo e combate ao fendbmeno das pessoas que se encontram em risco ou
experienciam a situagdo de Sem-Abrigo. (In, Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-04-2024, p.1).

A metodologia de construcdo da mais recente ENIPSSA (2025-2030) tem em
linha de conta o contexto internacional, a atualizacdo das medidas de politica
publica em matéria de prevencdo e de combate ao fendmeno e a avaliagdo da
acao desenvolvida, com o objetivo de inserir medidas que fortalecam, habilitem
e modernizem as anteriormente definidas e instituidas (In, Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-
04-2024, p.1).

Esta ENIPSSA, programaticamente balizada entre 2025-2030, possui como

Visao:

“Consolidar uma abordagem estratégica, integrada, multidisciplinar e holistica de
prevencao e intervencao face ao fendmeno, garantindo uma atuacao eficiente e
eficaz, centrada nas pessoas, por forma a que ninguém venha a vivenciar a
situacdo de Sem-Abrigo, e muito menos permanecer na rua por auséncia de
alternativas.

Assegurar que a populacdo tem acesso a medidas de apoio e servicos
habilitados a promover a prevencao da condicdo de Sem-Abrigo ou, sempre que
ocorra, a um apoio integrado nas diferentes dimensdes (biopsicossocial e
ambiental), para que, através de cuidados de qualidade, se alcance a sua
inclusao social” (In, Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 61/2024, Diario da
Republica, 12 série, n.° 65, de 02-04-2024, pag.2).

Integra como Principios transversais a mesma:

“a) Prevencao multinivel do fenédmeno, promovendo a definicdo e adogao de
medidas preventivas e de intervencao junto de pessoas em situac¢ao de risco ou
que vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo, com vista a realizacdo de uma

intervencgdo precoce para evitar ou minimizar o risco e 0s seus efeitos;
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b) Desenvolvimento de uma abordagem centrada na pessoa, nos direitos
humanos e na realizagdo da autodeterminacdo e na dignidade da pessoa
humana;

c) Participacao ativa das pessoas em situacdo de risco ou que vivenciam a
condicdo de Sem-Abrigo em todo o processo de planeamento, intervencéo e
avaliacao;

d) Garantia dos direitos e deveres de cidadania;

e) Promocdo da nado discriminacdo e da igualdade, nomeadamente a
salvaguarda da identidade de género e o combate a discriminacdo em razéo da
orientacdo sexual, da identidade e expressdo de género, e de caracteristicas
sexuais;

f) Reforco de estratégias de conhecimento reflexivo, atualizado e inovador da
dimensdo e natureza do fendmeno que suporte o desenvolvimento de
estratégias de prevencao e intervengdo sustentaveis;

g) Promocéo do reconhecimento e aprofundamento da multidimensionalidade e
complexidade do fenédmeno e consequente necessidade de adequacdo e
persisténcia na implementacao de medidas;

h) Definicdo, implementagédo e atualizagdo permanente de medidas de
prevencdo, combate, intervencdo e acompanhamento, garantindo a sua
equidade;

i) Corresponsabilizacdo e mobilizacdo do conjunto de recursos e de atores,
nomeadamente entidades publicas e privadas da sociedade civil, numa légica de
complementaridade e subsidiariedade, para uma prevencao e intervencao
integrada e integral, consistente e efetiva, no sentido de garantir acessibilidade
aos recursos, servicos, respostas e cuidados existentes, incluindo garantir uma
distribuicdo racional e sustentavel dos recursos e o combate ao desperdicio,
designadamente alimentar;

j) Reconhecimento e adequacdo as especificidades e heterogeneidade dos
diversos grupos que compdem as pessoas em situacdo de risco ou que
vivenciam a condigdo de Sem-Abrigo, incluindo em funcdo do género, do sexo,
da deficiéncia e da vulnerabilidade;

k) Garantia de uma prevencao e intervencao de qualidade centrada na pessoa,

salvaguardando a reserva da sua privacidade, ao longo de todo o processo de
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apoio e acompanhamento, personalizando a intervencdo e garantindo a oferta
de solugdes territorializadas, de acordo com as necessidades e potencialidades
de cada pessoa,;

[) Participacao proativa e promocao da capacitacdo das pessoas em situacao
de risco ou que vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo em todos os niveis do
processo de inclusao social,

m) Priorizar uma orientacao para habitacdo, centrada na facilitacdo do acesso
a solucdes estaveis, preferencialmente definitivas, e a sua adequacéo ao projeto
de vida da pessoa;

n) Garantir uma desinstitucionalizagdo planeada, promovendo processos de
transicado para a vida comunitaria e a autodeterminacdo das pessoas aquando
da saida de instituicdes, incluindo de estabelecimentos prisionais, unidades de
saude, casas de acolhimento e outras;

0) Sensibilizacdo, educacdo e mobilizacdo da comunidade para o fenémeno;

p) Monitorizacdo continua do processo e avaliagdo dos resultados de
implementacdo da Estratégia.” (In, Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
61/2024, Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-04-2024, pag.5-6).

O Modelo desta Estratégica (2025-2030) “...consolida e expande o modelo
dos ciclos anteriores da Estratégia [Nacional para Integracdo de Pessoas Sem-
Abrigo], reforcando uma dimensao preventiva que promove a conjugacao de
medidas que procuram contrariar o fendmeno das pessoas em situacao de risco
ou que vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo”. (In, Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12 série, n.° 65, de 02-04-2024,
pag.6).

O Modelo proposto assenta assim:

“...na centralidade da pessoa como um todo e no seu contexto de vida, que se
pretende integrado e integral, e visa a prevengcdao de novas situagbes, um
acompanhamento de proximidade, baseando-se numa premissa de qualificacéo
e rentabilizacdo de recursos humanos e financeiros, nomeadamente para evitar

a duplicacao de respostas.
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(...) no bom alinhamento dos objetivos, dos recursos e das a¢des multinivel, no
ambito da seguranca social, do emprego, da habitacdo, da saude (incluindo do
tratamento das dependéncias e da saude mental), da incluséo social, da justica,
da educacéo, entre outros, importa garantir que o modelo de intervencao seja
integrado intersetorialmente, a nivel central, regional e local.

(...) [na] abordagem multidimensional na elaborac&o do diagnostico social das
situacdes e no acompanhamento das pessoas e familias, com desenho de um
projeto de vida individual com vista a inclusdo e autonomizacao face aos servicos
de apoio, sempre que possivel construido na relacdo entre a pessoa e o/a
gestor/a de caso com o qual mantém uma relacgéo privilegiada.

(...) [no] acompanhamento integrado e integral, através de varias instituicdes
com quem a pessoa se relaciona e devera realizar-se a nivel territorial...” (In,
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12 série,
n.° 65, de 02-04-2024, pag.7).

Por fim, sdo Eixos Estratégicos da ENIPSSA (2025-2030):

“Eixo n.° 1 — Promocdo do conhecimento do fendmeno das pessoas em
situacdo de risco ou que vivenciam a condicdo de Sem-Abrigo, informacéo,
sensibilizacao e educacéo.

Eixo n.° 2 — Definicdo e implementacdo de Sistema Integrado de Alerta e
Prevencao do fendmeno das pessoas em situagcado de risco ou que vivenciam a
condicdo de Sem-Abrigo que promova uma intervencao precoce.

Eixo n.° 3 — Refor¢co de uma intervencdo promotora da inclusdo das pessoas
em situagao de risco ou que vivenciam a condigdo de Sem-Abrigo.

Eixo n.° 4 — Coordenag&o, monitorizagéo e avaliacdo da ENIPSSA 2025-2030.”
(In, Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2024, Diario da Republica, 12
série, n.° 65, de 02-04-2024, pag.7-8).

* % %

O problema das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo na Regido Autbnoma
da Madeira tem merecido a preocupacdo por parte das entidades publicas,

privadas e sociedade madeirense em geral. No dominio da acdo formal,
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institucional no combate ao fenomeno na Ilha, é incontornavel falar-se dos
Planos Regionais concebidos até a data.

Assim, em matéria de Planos Regionais para Integracdo das Pessoas em
Situacdo de Sem-Abrigo, instrumentos e paradigmas de politica publica regional
na matéria, cuja entidade promotora € o Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IPRAM, sob égide da Secretaria Regional que o tutela, aluda-se aos
Planos de 2009-2011 e o de 2018-2022 (encontrando-se o de 2024-2028 em
fase de concluséo/aprovacéo).

Assim sendo, e quanto ao ultimo dos Planos, PRIPSSA (2018-2022),
importara desde logo considerar que 0 mesmo seguiu “...as linhas orientadoras
da ENIPSSA [2017-2023] e [inscreveu-se] no Programa do XII Governo da
Regido Auténoma da Madeira (2015-2019), que no seu Capitulo VII, relativo a
Inclusdo e Assuntos Sociais, [estabelecia] no Eixo | - Combater a Pobreza e
Assegurar a Protecao, Incluséo e a Coeséao Social, sendo um dos seus objetivos
Proteger e Reinserir as Pessoas em Situacado de Sem-Abrigo, com recurso a:

e Concecéao de um Programa / Plano Regional;

¢ Relangamento da “... rede de parcerias de apoio a0 Sem-Abrigo”;

e l|dentificagdo das “...potencialidades e fragilidades dos diferentes
parceiros, com vista a apresentacao de propostas de acdo mobilizadoras
das entidades que lidam com o fenémeno dos Sem-Abrigo”;

e Apoio a “...projetos inovadores de insergao social para os Sem-Abrigo”
(In, Plano Regional para Integragdo de Pessoas em Situacdo de Sem-
Abrigo, 2018-2022, p.7).

O Plano Regional de 2018-2022 tinha como Visao “Garantir uma intervengao
interinstitucional inclusiva, centrada nas Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo,
instituindo medidas de prevencéao, protegao e integracao” [e] Objetivo Geral
“Potenciar recursos por forma a melhorar a capacidade de resposta da Regiao
Autonoma da Madeira a esta problematica multidimensional das Pessoas em
Situacdo de Sem-Abrigo” (In, Plano Regional para Integragcdo de Pessoas em
Situacdo de Sem-Abrigo, 2018-2022, pag.17).
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Os seus Eixos de Intervencéao e Objetivos Estratégicos fundavam-se:

Eixo 1: “Promogao do Conhecimento do Fendmeno das Pessoas em Situacao
de Sem-Abrigo, Informacdo, Sensibilizacdo e Educagdo [e] Objetivos
Estratégicos: Promover o conhecimento tendo em vista a prevencdo e o
combate a discriminacdo; Garantir a monitorizacdo do fenomeno das pessoas
em situacdo de Sem-Abrigo. Eixo 2: “Refor¢go de uma Intervengao Promotora da
Integracdo das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo [e] Objetivos
Estratégicos: Promover um modelo integrado de intervencdo; Garantir uma
resposta inclusiva a todas as pessoas em situacao de Sem-Abrigo; Garantir a
participacdo de todas as entidades relevantes para esta tematica” (In, Plano
Regional para Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo, 2018-2022,
p.19).

Consubstanciaram-se assim como Parceiros no ambito do PRIPSSA (2018-
2022) as seguintes entidades:

e Associacao Casa do Voluntario (ACV);

e Associacao Conversa Amiga (ACA);

e Associacdo de Municipios da Regido Autbnoma da Madeira (AMRAM);

e Camara Municipal de Camara de Lobos (CMCL);

e Camara Municipal do Funchal (CMF);

e Associacao Médica Internacional (AMI);

e Associacao Protetora dos Pobres (APP); °

e Casa de Saude Camara Pestana (CSCP);

e Casade Saude S. Jodo de Deus (CSSJD);

e Centro de Apoio ao Sem-Abrigo (CASA);

e Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servicos Prisionais - Delegacao Regional
de Reinsercédo do Sul e llhas - Nucleo de Apoio Técnico da Madeira
(DGRSP);

e Direcao Regional de Educagéo (DRE);

e Direcao Regional de Juventude e Desporto (DRJD);

e Instituto de Administracéo da Saude, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM);

¢ Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);
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¢ Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM);

¢ Instituto para a Qualificacéo, IP-RAM (IQ, IP-RAM);

¢ Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM);

e Policia de Seguranca Publica (PSP); Servico de Saude da Regido
Auténoma da Madeira, EPE (SESARAM, EPE);

e Servigo Regional de Protecéo Civil, IP-RAM (SRPC, IP-RAM);

e Universidade da Madeira (UMa) (In, Plano Regional para Integracdo de

Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo, 2018-2022, pag.14).

Plano Regional aludido que serviu igualmente de suporte e de inspiracdo a
Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo
formalmente apresentada em novembro de 2023.

Ainda em matéria de Politica Regional mais recente, mas no campo
especifico de investimento financeiro do Governo Regional na area do fenbmeno
dos SA, uma breve referéncia ao Plano Recuperacdo e Resiliéncia para a
RAM (cf. Aviso de Abertura de Concurso “Investimento RE-C03-i03-
RAM/2022: Fortalecimento das Respostas Sociais na Regido Autbnoma da
Madeira”), e ao previsto na rubrica referente a estruturas de apoio social para
as Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA), “...correspondendo [estas
mesmas estruturas] a equipamentos de acolhimento de pessoas sem acesso a

um alojamento permanente...”, sublinhe-se (a):

e “Criacdo de um Centro de Acolhimento Noturno Temporario e
requalificacdo de um espaco destinado ao acolhimento temporario e/ou
de emergéncia,

¢ Requalificacdo de um espaco que visa o acolhimento de pessoas e 0
desenvolvimento de projectos de inclusao;

e Criacao de balneérios e lavandaria que visa fomentar a higiene pessoas
e o tratamento de roupas;

e Requalificacdo de um espaco para refeitério/cantina social para

fornecimento de refeic¢oes;
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e Criacdo de Atelier Ocupacional para reabilitar as capacidades e

competéncias sociais da PSSA” (p.7-8).

1.3. Enquadramento Numeérico (Europeu, Nacional e

Regional)

O acesso ao conhecimento real do nimero de PSSA na Europa, como o de
qualquer Estado-Membro em particular, € tarefa de complexa concretizacao,
havendo, no entanto, a este nivel, alguns progressos nos ultimos anos, muito
gracas ao trabalho desenvolvido por inUmeras entidades, governamentais e nao-
governamentais, ao procurar garantir a melhor monitorizacdo do fenémeno e a
correta utilizacdo do conceito Unico de PSSA. Apesar das dificuldades inerentes
ao processo em causa, existem fontes fidedignas de informacao implicadas em
reportar, com a maior objetividade possivel, a realidade, tanto a nivel macro

(europeu) como micro (nacional e local).

Ndo obstante as preocupacbes da UE relativamente ao fendmeno e ao
trabalho desenvolvido pelos Estados-Membros no dominio das politicas e da
acao concreta com as PSSA, a verdade é que o numero de cidaddos nessa
situacdo tem vindo a aumentar significativamente em toda a Europa nos ultimos
anos.

De acordo com 8° relatério sobre "Habitacdo precéria na Europa" (2023), da
Fundacdo Abbé Pierre e da European Federation of National Organisations
working with the Homeless (Federacdo Europeia das Organizacdes Nacionais
que trabalham com Sem-Abrigo — ONG), pelo menos 895 mil pessoas na Europa
encontravam-se na situacdo de Sem-Abrigo, em 2022, nimero que atesta bem
a estruturalidade de um problema crescente na Unido Europeia, segundo Ruh
Owen, elemento de direcdo da referida Federacgéao.

O aludido Relatério faz igualmente alusdo aos contextos geograficos
europeus caracterizadores da realidade mais recente, referindo-se a algumas
das principais cidades europeias, onde o fendbmeno se manifesta com especial

evidéncia:
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Barcelona (Espanha) registou 1063 pessoas a dormir na rua, em 2022,
representando este nimero um aumento de 19% num ano (total no pais: 28,552
pessoas).

Em Franca, na capital francesa, Paris, 2598 pessoas dormiam na rua, em
2022, e 69% delas encontravam-se nessa situacdo ha mais de um ano (total no
pais: 209,074 pessoas).

Em Dublin, na Irlanda, 8376 pessoas viviam em alojamentos de emergéncia,
em 2022, o que representa um aumento de 31% num ano (total no pais: 11,632
pessoas).

Entre os 27 paises da UE, onde Alemanha atinge a fasquia das 262,645 PSSA
em 2022, apenas a Finlandia, a Dinamarca e a Austria assinalaram avangos no
combate ao problema, com uma ligeira diminuicdo do niumero de pessoas Sem-
Abrigo.

Fora da Unido-Europeia, mas com numeros igualmente expressivos, 0 Reino
Unido registava 242,432 PSSA, em 2022.

Importara referir que, relativamente aos numeros totais e/ou parcelares
referentes a Europa, nem sempre 0s paises europeus utilizam os mesmos
critérios e categorias no processo de contagem, circunstancia que complexifica
e dificulta muitas vezes a andlise e comparacdo macro do fenémeno a nivel
europeu. Segundo o aludido Relatério, sdo frequentemente consideradas na

Europa as seguintes categorias:

Pessoas a viver na rua;
Pessoas em alojamento de emergéncia;
Pessoas em alojamento para Sem-Abrigo;

Pessoas a viverem em instituicoes;

o bk 0N PE

Pessoas a viver em habitaces ndo convencionais devido a falta de
habitacao;

6. Pessoas Sem-Abrigo a viver temporariamente em habitacdo convencional
com familiares e amigos (a este respeito, segure-se consulta do 8°
Relatério sobre "Habitagdo precéaria na Europa" (2023), da Fundacao
Abbé Pierre e da European Federation of National Organisations working
with the Homeless - Federacdo Europeia das Organizacdes Nacionais

que trabalham com Sem-Abrigo — ONG).
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* k%

Os dados mais recentes sobre o niumero de PSSA em Portugal Continental (&
data 31 de dezembro de 2022), apontavam para um total 10.773 pessoas na
situacdo de Sem-Abrigo (no ano de 2022), 5975 das quais na condi¢cdo de sem-
teto e 4798 na condicdo de sem-casa. A luz da populacgéo residente, existiam
em Portugal Continental 1,08 pessoas em situacdo de Sem-Abrigo por 1000
habitantes, sendo o Alentejo, a Area Metropolitana de Lisboa e o Algarve as
regides nacionais que assinalaram propor¢cdes mais elevadas, 2,13, 1,60 e 1,51,
respetivamente (In, Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas em
Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023, Inquérito de Caracterizacdo das Pessoas
em Situacdo de Sem-Abrigo — Sintese de Resultados, 31 dezembro 2022, p. 2-
3, com apuramento dos mesmos a data de 13 de julho de 2023).

Numa l6gica de caracterizacdo sociodemogréfica da populacdo Sem-Abrigo,
em Portugal continental, referente a 2022, a informacé&o disponibilizada em sede
do Inquérito mencionado, relativamente as Pessoas na Situacdo de Sem-Teto,
permite verificar que:

e a maioria dos individuos (68%) era do sexo masculino;

¢ a faixa etaria predominante situava-se entre os 45 e 64 anos de idade;

e 0 estado civil de solteiro era 0 mais representativo;

e do total de 1099 casais na condicdo de Sem-Abrigo, 65,3% encontravam-

se na situacéo de sem-teto;
e a maioria das pessoas na situacdo de sem-teto tinham nascido em
Portugal, 63% no préprio concelho onde foram sinalizadas;

e a esmagadora maioria dos individuos era de nacionalidade portuguesa;

¢ 0 nivel de escolaridade de quase um terco das pessoas em situacéo de
sem-teto sinalizadas era desconhecida (relativamente as restantes
predominava o ensino basico - 1° ciclo e o ensino basico 2°/3° ciclo);

e a maioria dos individuos encontrava-se na condi¢cdo de sem-teto entre 1

e 5 anos;

¢ 0 Rendimento Social de Insercédo (RSI) foi a fonte de rendimento mais

mencionada, embora 117 das pessoas na condi¢cdo de sem-teto terem

referido receber salario regularmente (cf. Estratégia Nacional para a
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Integracao de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023, Inquérito
de Caracterizacédo das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo — Sintese de
Resultados, 31 dezembro 2022, pag. 7-9).

No que concerne as pessoas em situacdo de Sem-Abrigo na condicdo de

Sem Casa (ano de 2022), a sintese de resultados relativos a sua caracterizacao,

permite constatar, social e demograficamente, que:

78% dos individuos correspondiam ao sexo masculino;

a faixa etéria predominante encontrava-se entre os 45 e 0s 64 anos;
mais de dois tercos das pessoas eram solteiras (referente a 4565
individuos);

a naturalidade portuguesa era condi¢cdo mais prevalente na situacado das
pessoas sem casa (referente a 4616 individuos);

o nivel de escolaridade mais frequente entre as pessoas na condicao de
sem-casa era 0 2° e 0 3° ciclo do ensino basico (44% de 4169 individuos);
a situacdo sem casa durava ha menos de 1 ano para 28% das situacdes
reportadas em Portugal Continental (referente a 4798 sujeitos). Alentejo
e Centro do Pais eram as zonas que apresentavam valores superiores —
41% e 36 % respetivamente, para a mesma duracdo; a Regido Norte
assinalava a maior propor¢cao de pessoas cuja situacao sem casa durava
h& mais de 5 anos (21% de 4558 individuos);

o Rendimento Social de Insercdo (RSI) foi a fonte de rendimento mais
mencionada. De relevar que 296 das pessoas na condicdo de Sem-casa
referiram auferir um salério regular (cf. Estratégia Nacional para a
Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023, Inquérito
de Caracterizacdo das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo — Sintese de
Resultados, 31 dezembro 2022, pag. 9 -10).

* % *

A Regiao Autonoma da Madeira tem também acompanhado a tendéncia de

subida do niumero de Sem-Abrigo verificada no nosso Pais e em muitos outros

da Unido Europeia. Segundo dados do Instituto de Seguranca Social, IP-RAM,
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instituicdo tutelada pela Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais
(atualmente Secretaria Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude) existiam em
Outubro de 2017, na RAM, 81 PSSA, 45 sem teto e 36 sem casa (cf. PRIPSSA
2018-2022, p.10-11), numero inferior aos apontados relativamente a 2021
(n=121) (In, Publicacdo da EAPN — Madeira, “Diagndstico Social”, edicdo de
2021), e menos seis que o computo avancado pela Secretaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania, em Setembro de 2023: 137 Sem-Abrigo, 112 no
Concelho do Funchal e 25 no Concelho de Camara de Lobos, os dois Unicos
Municipios da Regido onde foram sinalizados Sem-Abrigo
(In,https://www.jmmadeira.pt/regiao/numero_de_semabrigo_aumenta_no_funch
al_e_em_camara_de_lobos ja serao 137LGJMART218206 ).

Sobre a realidade Regional recente, a Tese de Mestrado de Freitas (2021),
premiada com o “Prémio Valor’ promovido pela Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma da Madeira (ALRAM), da-nos também conta de algumas cifras

Regionais e Concelhias neste ambito.

Importa ainda sublinhar relativamente a dimensdo numérica do fendmeno na
RAM, mais concretamente a nivel Concelhio (Populacdo total da Cidade do
Funchal, 2023 = 107 562, in Direcdo Regional de Estatistica da Madeira), os
dados de julho 2024 que indicavam a existéncia de um total de 123 Sem-Abrigo
no Funchal, 101 homens e 22 mulheres (Fonte: Grupo Técnico Interinstitucional
do Funchal, 2024).

38



y_ funchal.pt
7 PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO SIS

CIMA os-2028 |

Racio Nacional
0,001
Populagdo Portuguesa (2023) = 10 639 726 (Fonte:

Pordata)

https://www.pordata.pt/pt/estatisticas/populacao/populac

Réacio Regional
0,0005
Populagdo Regional (2023) = 256 622 (Fonte: Direcdo

Regional de Estatistica da Madeira)

https://estatistica.madeira.qov.pt/download-

ao-residente/populacao-residente-por-sexo-e-grupo-

now/social/popcondsoc-pt/demografia-pt/demografia-

etario?_gl=1*irbvdy* up*MQ..* ga*ODI4AMTA4MTI5LIE3

noticias-pt/4785-04-10-2024-drem-divulga-a-publicacao-

MzIlyNjI3OTM.*_ga HLIEXBCVBZ*MTczMjl20DQyMC4

estatisticas-demograficas-da-regiao-autonoma-da-

YLIAUMTczMjl20DQYMCAWLJAUMA..

Populagdo em Situacdo de Sem-Abrigo (2022) = 10
773 PSSA (Fonte: ENIPSSA, 2023)

madeira-2023-e-atualiza-a-serie-retrospetiva-da-
demografia.html

Populagdo em Situagdo de Sem-Abrigo RAM
(setembro 2023) = 137 PSSA (Fonte: Secretaria Regional
de Inclusé@o Social e Cidadania, em Setembro de 2023,

https://www.jmmadeira.pt/regiao/numero_de semabrigo
aumenta _no_funchal e_em camara_de lobos ja ser
ao_137LGIJMART218206 )
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2.1. Alguns dados de natureza sociodemografica das PSSA na
Cidade do Funchal

As PSSA sdo uma realidade na cidade do Funchal, sendo o fenbmeno da sua
maior concentracdo no Concelho vulgarmente explicado por um conjunto de
fatores, de que podem ser exemplo: a circunstancia de se tratar da capital da
RAM (mais habitantes e maior densidade populacional); a existéncia e maior
centralizacdo de recursos de apoio as pessoas ha situacdo de SA, e de outra
natureza; a significativa e recorrente afluéncia de turistas a localidade, condicao
“atrativa” e propicia a pratica da mendicidade, muitas vezes associada a casos
e situagOes de toxicodependéncia.

Um Relatdrio relativo a “Caracterizacédo das Pessoas em situacédo de Sem-
Abrigo no Concelho do Funchal” (2022), decorrente da implementacdo da
medida 14 do PRIPSSA 2018-2022, no quadro de uma parceria entre a
Universidade da Madeira (UMa) e o Instituto de Segurancga Social da Madeira,
IP-RAM (ISSM, IP- RAM), abrangendo um total de 85 PSSA (respondentes), cuja
recolha de dados (através de inquérito) decorreu entre 1 de Julho e 30 de
Setembro de 2021, permitiu conhecer algumas caracteristicas
sociodemogréficas desta populacado, a saber:

e aesmagadora maioria dos SA inquiridos era do sexo masculino (87,1%);
e as idades variavam entre 0s 21 e os 75 anos (média de idades 45 anos);
e a maioria era solteira (63,5%) e 21,2% divorciados;

e apenas 8,2% possuiam como habilitacdes literarias o ensino secundario
(a maioria possuia 0 1° e 0 2° ciclo de escolaridade; 6 pessoas eram
analfabetas);

e 90,6% era de nacionalidade portuguesa (apenas 8 individuos eram de
nacionalidade estrangeira);

e 89,4% dos SA encontravam-se desempregados (apenas uma pessoa
empregada);

e 42,4% nao possuiam gualquer rendimento e 44,7% eram beneficiarios do
rendimento social de insergao (RSI);

e 92,9% tinham como ultima residéncia a RAM antes da situagédo de Sem-

Abrigo (apenas 1 pessoa vivia fora de Portugal);

41



\(:

=

funchal.pt

J NI

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

40,2% viviam em casa prépria/arrendada (n=33) e 36,6% em casa de
familiares (n=30) antes de se encontrarem na situacéo de Sem-Abrigo;
das pessoas em situacdo de Sem-Abrigo, 58,3% encontravam-se na
situacdo de sem teto e 41,7% na situacdo de sem casa;

a maioria das PSSA encontrava-se nesta situagcdo hd menos de 1 ano
(43,5%), 29,4% (n=25) ha mais de trés anos e 21,1% (n=23) entre um e
trés anos;

entre as razodes tidas pelos inquiridos como justificacdo para a sua
situacdo de Sem-Abrigo, o “consumo de substéncias ou alcool’, a
“[auséncia] de condigdes econdmicas para garantir alojamento” e a
“recusa ou impossibilidade de serem acolhidos por um familiar”, foram as
mais apontadas (n=45,n=33,n=19,respectivamente) — foram igualmente
referenciadas, embora com menor expressao, a “separacao e divorcio”,
“‘motivos de saude”, “violéncia doméstica”, “morte de um elemento do
agregado familiar”, “destruicdo acidental da residéncia”, “situacdo de
emigracao regulamentada”;

os “locais de pernoita” e “locais de permanéncia durante o dia” referidos
pelas PSSA foram muito diferenciados, embora as zonas “baixas” da
Cidade do Funchal, especialmente “zona do mercado”, “zona velha” e os
jardins publicos (Jardim Municipal, Jardim de Santa Catarina, Jardim de
Santa Luzia, Jardim do Campo da Barca) tenham sido os apontados como
lugares de eleicdo por parte de alguns inquiridos;

as PSSA inquiridas aludiram contar com um conjunto diversificado de
respostas socias, sendo as mais mencionadas o “refeitério” (n=70), os
“balnearios” (n=55), a “lavandaria” (n=49), a “rouparia” (n=48) e os “apoios
pecuniarios por parte da seguranga social’ (n=44);

as pessoas ha situacdo de sem teto tendiam a procurar mais apoios que
as pessoas sem casa, sobretudo a nivel da “alimentagao”, “higiene
pessoal”, “lavandaria”, “rouparia” e apoios financeiro dos servigos de acao
social;

a grande maioria das PSSA (n=70; 82,4%) apresentava problemas de
saude, sendo os mais comuns 0s associados a comportamentos aditivos
ou dependéncias (realidades mais frequentes na populacdo sem teto);
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e a maioria das PSSSA inquiridas referiu ndo ter “acompanhamento
médico” (62,4%), embora algumas beneficiassem por vezes de “médico
de recurso” (25,9%). Apenas 8,2% tinham médico de familia atribuido
(n=7).

Dados bem mais recentes, referentes a julho de 2024, da responsabilidade
do Grupo Técnico Interinstitucional do Funchal (GTIF), que integra a
Associacdo Protetora dos Pobres (APP), o Centro de Apoio ao Sem-Abrigo
(C.A.S.A) e Assisténcia Médica Internacional (AMI), apontavam para a existéncia
de um total de 123 Sem-Abrigo no Concelho do Funchal, 101 homens e 22
mulheres. Destes, 53,6% (n=66) apresentavam idades compreendidas entre os

45 e o0s 59 anos e 13,0% tinham mais de 60 anos (n=16).

Quanto a “Situacao” dos SA, a informacéo disponibilizada revelou que 67,5%
(n=83) “Pernoitavam na Rua”, 21,1% (n=26) encontravam-se em “Centro de
Acolhimento Noturno”, 6,5% (n=8) em “Habitacdo Partilhada” e 4,9% (n=6) em
instituicdo de Saude Mental (Casa de Saude Sao Jodo de Deus e Casa Camara

Pestana).

Relativamente ao “Tipo de Rendimento”, 35,0% (n=43) das PSSA
encontravam-se a beneficiar do Rendimento Social de Insercdo (RSI), a mesma
percentagem e numero (35,0%; n=43) ndo apresentavam qualquer tipo de
rendimento (“Sem Rendimentos”) e apenas seis (4,9%) auferiam salario fixo. As
restantes pessoas eram beneficiarias de prestacdes sociais e beneficiavam de
medidas de emprego. Nado se conhecia a realidade de cinco das pessoas

consideradas.
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2.2. InstituicOes Regionais e Concelhias com Intervencao no

Problema

A Intervencdo com PSSA é complexa, multidimensional e plurissectorial
exigindo, por isso, um trabalho em parceria e em rede de caracter permanente,
onde a Pessoa Sem-Abrigo é sempre parte ativa no processo da sua plena
Integracao Social.

A nivel Concelhio (Funchal) sdo mdltiplas as instituicdbes parceiras da
Autarquia com competéncia e trabalho diario com PSSA, as designadas
instituicbes de primeira linha de agdo, ndo obstante se saber que, neste a&mbito,
todas as entidades, sem excecdo, publicas e privadas, detém o seu relevante
espaco de atuacdo especifico, porventura em fases mais adiantadas do
processo de integracao e inclusdo das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo (foi
neste quadro e neste espirito de acédo interinstitucional que a CMF criou a CIMA
FUNCHAL, “Equipa Multidisciplinar de Intervengao, Monitorizacao e
Avaliacdo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-

Abrigo”, através do Regulamento n.° 1080/2023, mais adiante dissecada).

N&o perdendo de vista as Pessoas na Situacédo de Sem Teto e Sem Casa dir-
se-ia que, em funcéo das suas necessidades explicitas e implicitas, a l6gica de
intervencao institucional destinada as pessoas naquelas condi¢cdes ou situacoes,
prende-se sobretudo em devolver a dignidade humana a quem a perdeu ou a viu
profundamente afetada, sé possivel com recurso a meios destinados a
satisfacdo das suas necessidades mais elementares (genericamente falando),
como a alimentacéo, o vestuario, o calcado, a higiene pessoal, 0 acesso a lugar

seguro onde pernoitar ou permanecer temporariamente).

Assim, sdo paradigma de instituigbes concelhias na linha da agéo direta com
PSSA, as seguintes entidades:

e Associacdo Médica Internacional (AMI);
e Associacao Protectora dos Pobres (APP);
e Centro de Apoio ao Sem-Abrigo (C.A.S.A)).
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No concelho do Funchal, sdo igualmente determinantes no apoio e no
trabalho com a PSSA, com vista a sua integral insercdo — embora de natureza
manifestamente distinta e sem as quais o funcionamento e os resultados e/ou
alcancados pelas primeiras, seriam inconsequentes e/ou ficariam

irremediavelmente comprometidos — as seguintes instituicoes:

e Associacao Casa do Voluntario (ACV);

e Camara Municipal do Funchal (CMF) — Departamento Educacao, Saude,
Social e Incluséo e Sociohabitafunchal (Empresa Municipal);

e Casa de Saude Camara Pestana (CSCP);

e Casa de Saude Sao Jodo de Deus (CSSJD);

¢ Direcdo Regional de Educacéo (DRE);

e Direccdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais — Delegacao
Regional de Reinsercdo do Sul e Ilhas — Nucleo de Apoio Técnico da
Madeira (DGRSP);

e Instituto de Administracéo da Saude, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM);

¢ Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP, RAM);

¢ Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP. RAM,;

e Instituto para a Qualificacéo, IP- RAM (1Q, IP — RAM);

¢ Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM)

e Policia de Seguranca Publica (PSP);

e Servigo Regional de Protecao Civil (IP-RAM (SRPC, IP — RAM);

e Servico de Saude da Regidao Autonoma da Madeira, EPE (SESARAM,
EPE).
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CAPITULO 3

Camara Municipal do Funchal e o Fendmeno
Concelhio das Pessoas em Situacao de Sem-
Abrigo: Bases Estratégicas e Programaticas

da Acao Municipal face ao Problema

- Estratégia Municipal para a PSSA (2023-2027)

- CIMA-Funchal *“Equipa Multidisciplinar de Coordenagéo,
Intervencao, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia Municipal

para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo”

- Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar
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Nota Prévia

A Camara Municipal do Funchal (CMF), na esfera das suas responsabilidades
sociais e de politica governativa autarquica, tem vindo a desempenhar um papel
relevante na intervencdo com pessoas em situacdo de Sem-Abrigo (PSSA),
tendo mais recentemente contribuido para esse desidrato a Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo (2023-2027). Esta
Estratégica apresenta-se como uma mudanga substantiva no dominio da acéo
municipal neste campo, acdo essa assente em politicas e medidas definidas e
operacionalizadas no quadro de um trabalho em rede, englobando entidades ou
organismos do setor publico (nas areas do Emprego, Seguranca Social,
Educacédo, Saude, Justica, Habitacdo, Obras Publicas e Ambiente, Cidadania e
Igualdade), e muitas outras instituicbes de outra natureza, as quais sao
reconhecidos pergaminhos e competéncia na matéria.

Esta nova abordagem, mais integradora e holistica, contrasta com a encetada
pelo Municipio do Funchal até finais de 2021, sendo exemplo paradigméatico
disso mesmo a criacdo da CIMA-Funchal “Equipa Multidisciplinar de
Coordenacdao, Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo”, sob a coordenacdo
da autarquia (In, Diario da Republica, 22 série, de 10 de outubro de 2023,
Regulamento n.° 1080/2023, p. 204-210) e o Conselho Municipal de Saude (In,
Diario da Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Regulamento n.°
1082/2023, p.234-240).

A luz da abordagem aludida, a prevencdo do fenémeno e todo o trabalho
conjunto de natureza reabilitadora e integradora com as PSSA, surge assim no
quadro de uma intervencdo municipal com todas as entidades parceiras,
instituicbes publicas e privadas que intervém, direta e indiretamente, nesta
problematica, numa I6gica de potenciacéo e efetivacdo de sinergias, num registo
em rede na busca da tdo almejada complementaridade institucional,
viabilizadora de respostas mais eficientes e eficazes no combate ao problema
(a este propdsito consultar também Regulamento Municipal n.° 1080/2023,
relativo a “Equipa Multidisciplinar de Coordenacgao, Intervengao, Monitorizagéo e
Avaliacédo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo —

CIMA”). De seguida, da-se conta, mais esmiucadamente, da Estratégia
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2025 - 2029

Municipal para Pessoas em Situagcdo de Sem-Abrigo (2023-2027), da Equipa
Multidisciplinar que a superintende e operacionaliza (CIMA - Funchal), do
Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar (CMSBE) no dominio da saude
geral e no ambito de outras matérias relacionadas com a PSSA em particular e
ainda do trabalho que ja vem sendo regularmente realizado pela CMF com as
Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo, mesmo antes da aprovacéo dos “diplomas

guia” atras aludidos.
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3.1. Estratégia Municipal para a PSSA (2023-2027) - apresentacéo

formal em novembro de 2023
Visao

Promover e garantir que cada PSSA tem uma resposta adequada e centrada
na sua situacao individual, pessoal através da mobilizacao da rede de parceiros

e da articulacdo de respostas, para uma melhor potenciacdo de resultados e

consequente reinsercéo social.
Objetivo Geral

Promover a integracdo da PSSA, com base na capacitacdo e no

desenvolvimento individual, com vista a sua verdadeira inclusdo social.
Eixos de Intervencao

A Estratégia Municipal para a Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo do Funchal
2023-2027, na procura de um conjunto de respostas especializadas e
complementares, assenta nos seguintes eixos de intervencdo e respetivas

respostas:

Eixo A | Sinalizacao |Prevencéo

Criacdo de condicfes de estabilidade e medidas facilitadoras, em rede e em
articulacdo com o Governo Regional e Instituicdes Particulares de Solidariedade

Social (IPSS), para intervencao junto e com as PSSA;

a) Elaboracdo do Plano Municipal para as PSSA,;

b) Sensibilizacdo transversal a toda a comunidade, fomentando as literacias
em saude, seguranca e cidadania, potenciando os fatores de protecéo e
resiliéncia (prevencao primaria);

c) Encaminhamento das PSSA para acompanhamento a realizar por
gestores de caso (avaliacdo e intervencdo multidisciplinar) -
encaminhamento interinstitucional. Este processo inicia-se desde o
momento em que a PSSA é identificada/sinalizada para diagnéstico

multidisciplinar e/ou discusséo do caso, por forma a facilitar a mobilizacéo
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de recursos; sendo que o interlocutor das esquipas de rua fara a ponte
com o coordenador da equipa, procedendo assim aos encaminhamentos
(interinstitucionais) necessarios;

Elaboracdo de um Guia de Apoio a acessibilidade das PSSA aos apoios
sociais, alojamento, alimentacédo, trabalho protegido e aos cuidados de
salde especializados em matéria de comportamentos aditivos e
dependéncias (com acesso faciltado aos cuidados de saude,
designadamente equipas comunitarias de saude mental do SESARAM,
E.P.E.);

Implementacao da CIMA- Funchal;

Monitorizagdo continua do fenébmeno, que inclua indicadores de risco das
situacdes de Sem-Abrigo;

Coordenacdo CIMA (Equipa Multidisciplinar de Coordenacéo,
Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia Municipal para a
Pessoa em Situacédo de Sem-Abrigo) promovendo um trabalho articulado
entre parceiros (Equipas de Rua, CMF e ISSM, IP-RAM e outras
instituicbes), numa perspetiva de potenciacdo de acles institucionais
conjuntas, promovendo um contato direto com as PSSA, motivando-as a

sair do contexto de RUA.

Eixo B | Inclusédo | Autonomizacéao

Promocdo e garantia de que cada PSSA tem uma resposta adequada,

centrada e dirigida a sua situacao individual especifica.

a)

b)

Manutencdo do acompanhamento por parte do “Gestor de Caso”, mesmo
apos a integracdo da PSSA em respostas alargadas (saude, emprego,
formacao profissional, educacgéo, protecdo social, habitacdo, etc.), no
sentido de potenciar a sua capacitagao, promovendo gradualmente a sua
plena autonomizacéo;

Desenvolvimento e consolidacdo de programas, medidas e recursos
flexiveis e adaptados aos diferentes perfis identificados, promovendo a

autonomizacéo dos PSSA e o exercicio pleno de cidadania;
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Manutencéo de respostas em contexto de “habitagao solidaria” — “médio

limiar de exigéncia” (Moradias de Transicao);

d) Apoio a construcao/criacdo de respostas habitacionais de médio limiar de

exigéncia;

e) Apoio a construcdo/criagdo de Centros de Dia para PSSA, com

componente ocupacional e de capacitagao;

Criacdo de oportunidades de emprego, no ambito da bolsa de
recrutamento do Municipio e com entidades parceiras (publicas e
privadas); Programas de Emprego do Governo Regional que incentivem
a contratacdo — (Programa EVA, por exemplo) e protocolos com

Empresas Privadas.

Eixo C | Transicao | Reinsercao

Promocao da integracdo da PSSA com vista a sua verdadeira integracéo e

inclusao social:

a)

b)

d)

Manutencdo do investimento nas “Moradias de Transicdo” (duas
“Habitagbes Solidarias”, de “médio limiar de exigéncia”’, masculina e
feminina), com acompanhamento de “Gestores de Caso”;
Desenvolvimento do  conceito de  “Condominio  Solidario”
(construcao/gestédo de resposta na area do Alojamento de “alto limiar de
exigéncia”);

Promocdo do acompanhamento multidisciplinar das PSSA (com
periodicidade mais alargada), conferindo a garantia/acessibilidade aos
cuidados de saude especializados, ao nivel da sua saude global e em
areas especificas dos comportamentos aditivos e dependéncias - CAD);
Garantia de continuidade e acessibilidade aos cuidados de saude
especializados CAD;

Manutencéo dos apoios e dos incentivos as PSSA para que consolidem

0S seus projetos de vida, com vista a sua insercéo plena na sociedade.
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3.2. CIMA - Funchal

‘A Equipa Multidisciplinar de Coordenacéo, Intervencdo, Monitorizacdo e
Avaliacao da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacao de Sem-Abrigo do
Funchal” (CIMA-Funchal, in Regulamento Municipal n.° 1080/2023 aprovado
por unanimidade em Assembleia Municipal — Anexo 1) “...é um 6rgao colegial
de natureza consultiva do Municipio do Funchal, que pretende ser agente de

intervencgdo no terreno, para as matérias de:

a) Combate ao fendmeno da Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (...);

b) Intervencéo e mitigacéo dos fatores de risco, associados a condi¢cao de PSSA;
c) Combate a pobreza e exclusao social” (In, Diario da Republica, 22 série, de 10
de outubro de 2023, Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1080/2023, artigo
2°, p. 205).

A CIMA possui como Objetivos:

“a) Contribuir para o aprofundamento das politicas governativas municipais e
avaliar a evolucao da inclusédo, autonomia e exercicio pleno da cidadania da
populacdo em situacado de Sem-Abrigo, no Municipio do Funchal;

b) Contribuir para intervir junto da PSSA, mitigando fatores de risco inerentes a
condicdo de PSSA, intervindo de forma potenciar sinergias com as entidades
governativas regionais e Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
c) Adotar o modelo de prevencédo e acompanhamento integrado definido no
ambito da ENIPSSA, do PRIPSSA, contempladas na EMPSSA, tendo em conta
as dinamicas da PSSA do Municipio do Funchal;

d) Operacionalizar, em articulacdo com as entidades parceiras, a EMPSSA,;

e) Criar condicOes de estabilidade e medidas facilitadoras, em rede, e em
articulagdo com o Governo Regional, para intervencao junto das PSSA,

f) Promover e garantir que cada PSSA tem uma resposta adequada e centrada
na sua situacao, potenciando os seus fatores de protecéo;

g) Promover a integragdo da PSSA com vista a sua verdadeira incluséo e
reinsercao social;

h) Cooperar com os érgdos municipais e/ou a administracdo publica central,
regional e/ou local, na realizacdo de iniciativas dirigidas a populagédo em geral,

no ambito das matérias que integram o seu objeto;
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i) Promover a participacéo ativa dos cidadaos na construcédo de uma sociedade
civil mais inclusiva, igualitaria e humanizada” (In, Diario da Republica, 22 série,
de 10 de outubro de 2023, Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1080/2023,
artigo 3°, p. 205-206).

A CIMA - Funchal é constituida “...para além do Presidente da Camara
Municipal do Funchal ou do(a) Vereador(a) com competéncia delegada, um
representante de cada uma das seguintes entidades parceiras do Governo
Regional, Forcas Policiais, Protecdo Civil e Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS):

a) Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC) [atual Secretaria
Regional de Inclusédo, Trabalho e Juventude];

b) Secretaria Regional da Saude e Protegéo Civil (SRS);

c) Instituto de Seguranca Social da Madeira, I. P. -RAM (ISSM, IP -RAM);

d) Direcdo Regional de Saude (DRS);

e) Servico de Saude da RAM, EPERAM (SESARAM -EPERAM);

f) Unidade Operacional de Intervencdo em Comportamentos Aditivos e
Dependéncias (UCAD);

g) Comando Regional da Madeira da Policia de Seguranca Publica (PSP);

h) Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana na Madeira (GNR);

i) Corpo de Bombeiros Voluntarios Madeirenses;

j) Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal,

k) Associacao Protetora dos Pobres (APP);

l) Associacao Casa do Voluntario — Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(ACV);

m) Fundacao AMI/Centro Porta Amiga (AMI/CPA);

n) Associacdo CASA — Centro de Apoio ao Sem-Abrigo;

0) Outras Associagdes ou Fundacdes, com uma acédo direta com a populagéo,
com conhecimento técnico e experiéncia ao nivel da Prevencéo, tratamento e
reabilitacdo na area da toxicodependéncia e comportamentos aditivos (alcool e
outras drogas — substancias psicoativas);

p) Equipas de Rua do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (ER — PRR). (...)
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Constituem igualmente a CIMA - Funchal, os seguintes elementos da Equipa

Técnica (Interna):

“a) Interlocutor Interinstitucional (ll);

b) Interlocutor das Equipas de Rua (IE);

c) Equipa de Rua da Camara Municipal do Funchal (ER — CMF);
d) Técnico Superior (areas Social, Saude ou Educacéo);

e) Assistente Operacional (conducdo de veiculo da Equipa de Rua da CMF e
apoio logistico) (In, Diario da Republica, 22 série, de 10 de outubro de 2023,
Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1080/2023, n.°s 1 e 2 do artigo 4°, p.
206).

Sao Competéncias fundamentais da CIMA - Funchal:

“a) Utilizar o conceito de Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo adotado no ambito
da ENIPSSA, do PRIPSSA e da EMPSSA;

b) Coordenar a elaboracdo de um Plano de Acdo Anual, de acordo com a
EMPSSA, com a colaboracdo dos parceiros institucionais da Equipa
Multidisciplinar para a Intervengdo, Monitorizacdo e Avaliagdo da EMPSSA,
aprovar respetivo Plano, sempre com a anuéncia do(a) Vereador(a) com
delegacdo de competéncias, por forma a assegurar a implementacao,
prossecucdo e avaliacdo da propria EMPSSA, centralizando toda a informacao

a nivel local/municipal;

c) Coordenar todas as atividades da EMPSSA, facilitando a sua implementacao

e supervisionando a sua execucao;

d) Emitir pareceres, quando consultado, sobre as politicas estratégicas
municipais, nomeadamente a EMPSSA, bem como, as iniciativas de natureza
administrativa, regulamentar ou outras que o Municipio do Funchal pretenda

implementar;

e) Elaborar estudos e propostas de recomendacgdo dirigidas aos o6rgdos

municipais, no ambito das respetivas competéncias;

f) Acompanhar a execucdo das medidas adotadas nos termos da alinea anterior;
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g) Promover em articulacdo com os 6rgdos municipais e/ou a administracao
publica central, regional e/ou local, a realizacdo de iniciativas dirigidas a
populacdo em geral, designadamente, conferéncias, debates, campanhas de

sensibilizacao e divulgacdo de informacéo no ambito do seu objeto;

h) Aprovar a constituicdo de comissdes especializadas, de entre os membros do
orgdo, para efeitos de realizacdo de estudos preparatdrios no ambito das suas

competéncias;

i) Requerer aos 6rgdos municipais a prestacao de informacdo ou documentos

que se revele indispensavel ao exercicio das suas competéncias;

j) Realizar um Diagndstico Local sobre o fendmeno da PSSA, como contributo
para o diagndstico da rede social e base de planificacdo da sua atividade;

k) Contabilizar mensalmente o nimero de PSSA no concelho do Funchal,

l) ldentificacdo e mobilizagdo dos recursos necessarios a resolugdo do

fenébmeno;

bY

m) Disponibilizar um Guia de Apoio a acessibilidade das PSSA aos apoios
sociais, alojamento, alimentacao, trabalho protegido e aos cuidados de saude

especializados em comportamentos aditivos e dependéncias;

n) Elaborar um modelo de intervencdo e acompanhamento integrado, para
implementacdo — segundo uma abordagem multidimensional, de prevencéo e
intervencao, centrada na PSSA —, da EMPSSA;

0) Efetivacéo de relatérios de atividades anuais;

p) Coordenar as Reunides Técnicas de carater multidisciplinar e intersetorial
para analise e atribuicdo de casos (Gestores de Caso), de acordo com a
sinalizacdo, os diagndsticos e as necessidades apresentadas;

q) Coordenar as Reunides Técnicas de carater multidisciplinar e intersetorial,
para a analise e atribuicdo de casos (Gestores de Caso — Equipas de Rua), de

acordo com a sinalizacéo, os diagnosticos e as necessidades apresentadas;

r) Coordenar as Reunides Interinstitucionais;
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s) Promover a articulacdo entre as entidades, publicas e privadas, visando a

conjugacao e rentabilizacdo de recursos;

t) Monitorizar os processos de intervencdo/acompanhamento, realizados a
PSSA por parte dos Gestores de Caso da Equipa Interna (afeta ao Municipio); a
coordenacao e articulagcdo com os gestores de caso afetos as IPSS que atuam
junto da PSSA e integram a CIMA Funchal;

u) Assegurar a articulacdo e comunicacdo com as equipas externas que

asseguram a intervengdo e acompanhamento, & PSSA;

v) Promover acdes de Sensibilizacdo/Educacdo da comunidade para as
questdes da prevencdo/ insercao relativamente a populacdo e ao fendmeno
associado a PSSA,

w) Adotar o modelo de intervencdo e acompanhamento integrado definido no
ambito da ENIPSSA, a nivel nacional, e do PRIPSSA, de &mbito regional,
realizando as adaptacfes necessdarias ao mesmo, tendo em conta as dinadmicas

do municipio do Funchal, contempladas na EMPSSA;

x) Promover a articulagdo entre os Gestores de Caso com 0S servicos
especializados das entidades que integram a CIMA Funchal, na qualidade de
parceiros, nomeadamente ao nivel dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias (CAD), por forma a assegurar a gestao da Equipa de Rua da CMF
e a respetiva articulagdo com as restantes Equipas de Rua (entidades
parceiras),para o melhor encaminhamento da PSSA para as entidades/servigos
regionais, no que diz respeito ao acesso aos cuidados de saude — Equipa
Comunitaria de Saude Mental, Cuidados de Saude Primarios, Urgéncias,

Seguranca Social, Emprego, Formacéao, entre outros;

y) Executar, de forma integrada e articulada entre si, programas especificos de
intervencdo a nivel local, tendo em conta o diagnéstico, as necessidades da

PSSA e o0 seu prognostico;

z) Articular o acompanhamento médico, psicolégico, psiquiatrico e social, com
as restantes estruturas especializadas de apoio disponiveis no Municipio:

Centros de Dia (intervencéo ocupacional de desenvolvimento, capacitacdo e
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inclusédo social), unidades de intervencao especializadas, entre outras, sempre

que se verificar benéfico e adequado a condicéo e realidade da PSSA,

aa) Articular com entidades externas consideradas relevantes” (In, Diario da
Republica, 22 série, de 10 de outubro de 2023, Municipio do Funchal,
Regulamento n.° 1080/2023, n.° 1 do artigo 6°, p.207-208).

3.3. Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar (CMSBE)

O CMSBE é um o6rgao colegial de natureza consultiva do Municipio do

Funchal no ambito das seguintes matérias:
“a) Promogao de uma Saude Sustentavel em todo o ciclo de vida;

b) Definicdo conjunta das politicas de saude e bem-estar do Municipio do
Funchal, com estratégias adequadas e planos operacionalizaveis para as

mesmas;

c) Prevencéo, intervencdo e combate da toxicodependéncia e comportamentos
aditivos” (In, Diario da Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Municipio
do Funchal, Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1 do artigo 2°, p. 235) — regulamento
aprovado em Assembleia Municipal — Anexo 2.

Sé&o Objetivos do CMSBE:

“a) Contribuir para o aprofundamento das politicas governativas municipais e
avaliar o impacto das mesmas na saude e bem-estar dos municipes do Funchal;
b) Garantir o alinhamento com o PRS 2021-2030 e a adoc¢édo de abordagens
integradas e multissetoriais que respondam aos desafios que afetam todas as
areas da saude;

c) Maximizar acdes de saude e prevencdo da doenca, promover o bem-estar
para todas as pessoas, ao longo do ciclo vital;

d) Promover a saude global, fisica e mental, sinalizando a forma intrincada e
sinérgica como os determinantes de salde e os fatores de risco influenciam a

mortalidade e a morbilidade;
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e) Enfatizar o conceito de prevencdo na definicho e desenvolvimento de
programas municipais de saude, articulando com o0s demais servicos e
organismos do sistema de saude regional;

f) Reforcar a comunicacédo estratégica em saude;

g) Promover a literacia em saude, definida pela OMS como “o grau em que os
individuos tém a capacidade de obter, processar e entender as informacdes
bésicas de saude para utilizarem os servigos e tomarem decisdes adequadas de
saude”, com envolvimento multissetorial, em parceria com as entidades e IPSS’s
com competéncia em matéria de saude e bem-estar;

h) Monitorizar, em parceria com os diferentes agentes de saude, e de outros
setores da sociedade, os problemas de salude que se encontram em risco de
aumentar, emergir ou reemergir, numa perspetiva de colaboracdo trans e
intersetorial;

i) Promover politicas de apoio e incentivo a natalidade;

j) Desenvolver acbes destinadas a criancas, adolescentes e familias, com vista
a diminuicdo de comportamentos de risco e condutas desviantes;

k) Promover a melhoria da qualidade de vida da populacdo vulneravel ao risco
social;

[) Contribuir para a reducdo das desigualdades no acesso aos cuidados de
saude, identificando os grupos de risco e de vulnerabilidade social,

m) Participar na constru¢do de uma comunidade mais capacitada e participativa
e de ambientes seguros, resilientes, sustentaveis e promotores da salude e bem-
estar, no sentido da criacdo de valor em saude;

n) Promover agcdes de sensibilizacdo para a reducéo da prevaléncia de fatores
de risco, reforcando os fatores protetores da saude, através da promocao,
prevencdo e protecdo, para garantia da melhor resposta as necessidades
identificadas” (In, Diario da Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023,
Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1 do artigo 2°, p. 235-
236).
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Integram o CMSBE:

“a) O Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador(a) com competéncia
delegada,;

b) Representante de cada coligagéo, partido politico, grupo de cidadaos eleitores
ou membros independentes, com assento na Assembleia Municipal,

c) Representante das juntas de freguesia do Imaculado Coracdo de Maria,
Monte, Santa Luzia, Santa Maria Maior, Santo Antonio, Sdo Goncalo, Sao
Martinho, S&o Pedro, Sdo Roque e Sé;

d) Representante de estruturas governativas da administragdo publica central,
regional e/ou local, que prossigam atribuicbes e competéncias no ambito do
objeto do Conselho;

e) Representante de entidades legalmente constituidas e sem fins lucrativos,
cuja atividade desenvolvida se enquadre no objeto do Conselho;

f) Coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de Coordenacdo, Intervencéo,
Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacao
de Sem-Abrigo do Funchal... [CIMA];

g) O responsavel pelo Servico Municipal de Protecdo Civil” (In, Diario da
Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Municipio do Funchal,
Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1, alineas a) a g) do artigo 4°, pag. 236).

Sdo Competéncias do CMSBE:

“a) Aprovar o seu plano de atividades anual,

b) Colaborar na definicdo das politicas de salude e bem-estar do Municipio do
Funchal, nomeadamente: a Estratégia de Alimentacdo Saudavel, Segura e
Sustentavel do Funchal, a Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de
Sem-Abrigo 2023 -2027 (EMPSSA 2023-2027), a Estratégia Municipal Para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2027 (EMPEAS 2023-2027), entre
outras Estratégias e Planos Municipais relacionadas com a saude e bem-estar;
c) Emitir pareceres, quando consultado, sobre as politicas estratégicas

municipais, nomeadamente, EMPSSA 2023 -2027, bem como, as iniciativas de
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natureza administrativa, regulamentar ou outras Estratégias e Planos Municipais
que o Municipio do Funchal pretenda implementar;

d) Elaborar estudos e propostas de recomendacdo dirigidas aos 0rgéos
municipais, no ambito das respetivas competéncias;

e) Acompanhar a execucao das medidas adotadas nos termos da alinea anterior;
f) Promover em articulagdo com os érgdos municipais e/ou a administracao
publica central, regional e/ou local, a realizacdo de iniciativas dirigidas a
populacdo em geral, designadamente, conferéncias, debates, campanhas de
sensibilizacao e divulgacédo de informacdo, com vista a literacia tecnolégica de
todos 0s municipes, essencial para a utilizacdo e manuseamento das
Tecnologias de Informagédo e Comunicacéo (TIC) e acesso a servigos digitais;
g) Aprovar a constituicdo de comissfes especializadas, de entre os membros do
orgao, para efeitos de envolvimento do Municipio do Funchal nas politicas
publicas de saude, com vista a implementacdo de medidas de contencao e
intervengéo em situacdes relacionadas com crises sanitarias, eventos criticos, e
conseguente parceria no processo de monitorizacao;

h) Requerer aos 6rgdos municipais a prestacdo de informacdo ou documentos
que se revele indispensavel ao exercicio das suas competéncias” (In, Diario da
Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Municipio do Funchal,
Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1, alineas a) a h) do artigo 6°, pag. 237).

O exposto permite compreender que a presenca e o quadro de acao
Municipal nesta complexa matéria dos Sem-Abrigo so é entendivel e viavel a luz
de um trabalho societario de parceria entre instituicbes publicas e privadas, de
coordenacao partilhada, resultando esta ultima da necessidade do Municipio
assegurar e efetivar uma rede de respostas sociais integradas que se impde
perante a natureza de um fenémeno (PSSA) crescente e multidimensional,
sempre na légica da concecao de contextos humanizantes e organizadores da
PSSA, potenciadores de fatores de protecdo e resiliéncia, assim como
promotores do seu efetivo processo de reabilitacédo e (re)insercao social. Entre

0s contextos aludidos destacam-se:
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as equipas de rua, através das quais se privilegia o contato direto com a
PSSA e se estabelece a relacdo de confianca necessaria ao processo de
integracao e inclusao;

a limpeza urbana, com a higienizacéo dos espacos publicos;

0 encerramento de becos, prédios e casas devolutas, que se constituem
contextos propicios ao consumo de substancias psicoativas por parte de
pessoas com problematicas de adi¢cao (toxicodependéncias);

a articulagdo entre as diversas instituicdes que trabalham com PSSA,
tendo sempre presente que as respostas sociais disponibilizadas
(alimentacdo em refeitdrios/cantinas sociais, os banhos em balneérios,
por exemplo), consubstanciam um cendrio de concertacao e organizacao
entre as mesmas, sempre alinhadas com a Estratégia Municipal para a
Pessoa em Situagao de Sem-Abrigo (EMPSSA);

a criacéo e o funcionamento de Centros de Dia para PSSA, promovendo
a sua capacitacdo e acolhimento num contexto estruturado (como é caso
da criagcdo do primeiro Centro de Dia para a PSSA, nas Cruzes, no
Funchal - Centro Ocupacional de Desenvolvimento e Inclusdo Social, que
resulta de uma parceria entre a Camara Municipal do Funchal e a
Associagdo Casa do Voluntario);

o acompanhamento realizado através do “Gabinete de Apoio Social” da
CMF (Diviséo de Valorizacao Social), com um atendimento personalizado
focado nos municipes e enquadrado dentro dos apoios disponibilizados
pela Autarquia, donde resulta igualmente o encaminhamento para as
entidades competentes em matéria de Saude, Formacdo, Seguranca
Social e Emprego. Uma abordagem de trabalho conjunto, envolvendo a
participacao ativa e sisteméatica da mais recente Divisao de Saude e Bem-
Estar do Municipio (com competéncia em matéria de PSSA), focada na
Pessoa, identificando os seus fatores de risco, acudindo as suas
vulnerabilidades e criando mecanismos para promover os seus fatores de
protecdo e resiliéncia, fomentando e promovendo assim as suas
potencialidades. Dentro concretamente das respostas do “Gabinete de

Apoio Social” (GAS) atras aludido destaque para:
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Subsidio Municipal ao Arrendamento (SMA) (cf. Anexo 3);

Apoio a Natalidade e a Familia (ANF) (cf. Anexo 4);
Comparticipagdo Municipal na Aquisicdo de Medicamentos
(CMAM) (cf. Anexo 5);

Candidatura e acesso ao Programa Municipal de Apoio a
Conservacdo, Reparacdo e Beneficiacdo de Habitacdes
Degradadas de Agregados Familiares Carenciados do Municipio
do Funchal (PRESERVA) (cf. Anexo 6);

Candidatura e acesso ao Programa Municipal de Formacédo e
Ocupacao em Contexto de Trabalho (PMFOCT) (cf. Anexo 7);
Acesso a resposta de alojamento “Habitacdo Solidaria” (cf. Anexo
8) — no que diz respeito a resposta de Alojamento no ambito da
EMPSSA, esta contempla trés niveis distintos de apoio/exigéncia
relativamente as PSSA, designadamente baixo, médio e alto limiar
de exigéncia, sendo 0s mesmos proporcionais ao “grau de
capacitacdo, empoderamento e autonomizacdo da Pessoa” (cf.
Anexo 9 A) . Neste sentido, quanto maior for o “limiar de exigéncia"
mais competéncias psicossociais sdo detidas pela PSSA, sendo
estas essenciais para poder dar resposta a exigéncia determinada
pelo “contexto habitacional” especifico. Assim sendo, os “Abrigos
de Emergéncia” elou “Centros de Alojamento Temporario”, a
“Habitagdo Solidaria” e “Condominio Solidario”, apresentam-se
como respostas possiveis a nivel de Alojamento, sendo que o
contexto de “Abrigo de Emergéncia” e/ou “Centro de Alojamento
Temporario” corresponde a um “baixo limiar de exigéncia = menos
competéncias psicossociais” (sobretudo no contexto de alojamento
de emergéncia) e o “Condominio Solidario” a um “elevado limiar
de exigéncia = mais competéncias psicossociais”. (cf. Anexo 9 A)
No caso particular da “Habitacado Solidaria”, sendo parte integrante
da Politica Municipal para PSSA a nivel “habitacional”, funciona no
quadro de uma parceria entre a Camara Municipal do Funchal e
uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) — cf.

Anexo 8. Neste caso concreto, antes da entrada efetiva das PSSA
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na “Habitacdo Solidaria” (de “médio limiar de exigéncia”), é
efetuada a sua avaliagdo (psicoldgica e a nivel das competéncias
psicossociais), etapa esta (de avaliacdo) sempre precedida por um
processo de capacitacdo e treino de competéncias de todos e
quaisquer candidatos a referida “resposta de alojamento”, o que
significa que se encontra formalmente instituido um protocolo de
selecdo dos Cidadaos Sem-Abrigo, com critérios bem definidos a
observar. O Municipio do Funchal, em colaboracdo com as
entidades parceiras que compdem a CIMA, assegura todas as
condigOes exigidas para que o processo decorra de forma positiva,
potenciando os fatores de protecdo e resiliéncia das PSSA
selecionadas no ambito da resposta alojamento em apreco. Todas
as PSSA que frequentem e se encontrem vinculadas a um
processo reabilitador (cf. EMPSSA 2023-2027), integram uma
resposta de “alojamento/habitacional” em conformidade com o seu
nivel da capacitacdo, resposta essa num quadro de
acompanhamento regular realizado por uma equipa multidisciplinar
e um gestor de caso, onde a dimenséo trabalho, quer ao nivel da
sua procura ativa de trabalho/emprego (contexto publico e
privado), quer de oferta efetiva (através de concurso publico), com
recurso ao Programa Municipal de Formacdo e Ocupacdo em
Contexto de Trabalho —PMFOCT - cf. Anexo 7), que prevé a futura
possibilidade de integracdo no quadros da CMF. No campo da
dimenséo trabalho/emprego, o Municipio do Funchal realiza
também uma acéo de sistematica sensibilizacdo da Sociedade e
de “trabalho protocolado com a comunidade” (entidades publicas e
privadas) de modo a criar condigbes para que a integracdo das
PSSA a este nivel seja também uma realidade.
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3.4. Nota prévia sobre o Plano Municipal para a Pessoa em
Situacao de Sem-Abrigo — 2025-2029

O Plano Municipal para Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2025-2029
inspira-se fundamentalmente nas Estratégias de Politica Publica Nacional neste
ambito e no trabalho desenvolvido pelas entidades publicas e privadas a nivel
do Pais (Macro Realidade), a nivel Regional (Meso Realidade) e a nivel
Concelhio (Micro Realidade).

A nivel Macro, “ndo perde de vista” o estatuido na Estratégia Nacional para
PSSA 2017-2023 (em vigor até ao fim de 2024) e respeita a nova Estratégia
Nacional (2025-2030), cujos questbes e aspetos essenciais foram atras
mencionados.

A nivel Meso, tem em consideracdo e acolhe alguns dos contributos
decorrentes da acdo desenvolvida a nivel Regional, no dominio do ultimo Plano
Regional para a Integracédo de Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo, mais
concretamente 2018-2022, e propostas desta Autarquia enviadas para o ISSM,
IPRAM no ambito do processo de concecédo do novo/futuro Plano Regional.

A nivel Micro, respeita integralmente o previsto e preconizado na Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (2023-2027), no
plasmado em sede de “Regulamento da Equipa Multidisciplinar de
Coordenacao, Intervencdo, Monitorizagdo e Avaliacdo da Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo do Funchal — CIMA
Funchal” (cf. Diario da Republica, 2% série, de 10 de outubro de 2023,
Regulamento n.° 1080/2023, p. 204-210 — Anexo 1 e Anexo 9 B), e no
“Regulamento do Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar” (cf. Diario da
Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Regulamento n.° 1082/2023,
pég.234-240).

E precisamente & luz da EMPSSA (2023-2027), da CIMA Funchal e do
CMSBE que se enquadra e contextualiza a intervencao levada a cabo por este
Municipio com as PSSA, em 2023 e 2024, e se perspetiva a intervencgdao futura.
As imagens e o0s registos fotograficos que se seguem sao apenas uma simples
demonstracdo do trabalho realizado pela CMF com esta populagdo em

extraordinaria e complexa vulnerabilidade social, nos ultimos dois anos. Este
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trabalho de acéo direta com as PSSA (pois ha outro que se realiza indiretamente
em sede de trabalho em rede e de parceria com instituicbes CIMA — Funchal)
tem sido protagonizado pelas Divisdes de Valoriza¢do Social e de Saude e Bem-
Estar do Departamento de Educacéo, Saude, Social e Inclusdo no quadro de um
protocolo de intervencédo que prevé 4 Fases diferentes, complementares mas
absolutamente dinamicas e interativas num Sistema Integrado de ldentificacéo
e Sinalizacao, Diagndstico e Planeamento de Ac¢édo, Intervencdo, Monitorizagao
e Avaliacdo da PSSA:

Fase 1 — Identificacéo e Sinalizagao (Interna ou Externa)

Aidentificacdo da PSSA (Sem Teto ou Sem Casa) pode ser efetuada pelas
Equipas de Rua (internas e externa a CIMA Funchal), Intuices Publicas ou

Privadas, Autoridades, Comunidade em Geral ou pelo préprio Cidadéo.
A sinalizacdo das PSSA pode acontecer por duas vias:

Sinalizagdo Externa: neste caso a sinalizagao é realizada diretamente a CMF
— CIMA Funchal com recurso ao preenchimento da Ficha de Sinalizagcéo
(Referenciacéo para a Equipa CIMA - Modelo A — Anexo 10) e remetida para
o e-mail: cimafunchal@funchal.pt. Sempre que a situacao seja de emergéncia
pode ser contactada a Linha Nacional de Emergéncia Social (LNES — 144),
podendo esta LINHA ser ativada por qualquer entidade ou pelo proprio cidadao
em situacdo de sem-abrigo (com possibilidade de posterior referenciacdo a
CIMA Funchal).

Sinalizacdo Interna: neste caso a sinalizacdo da PSSA é concretizada pela
Equipa de Rua CIMA Funchal (Ficha de Sinalizagdo Interna — Modelo B -
Anexo 10) que sera posteriormente remetida para a Equipa Interna da CIMA
Funchal, responsavel pela abertura, preenchimento e acompanhamento
Processo Individual de Integracdo Social da PSSA (PIIS - PSSA).

A informacao recolhida e/ou registada em sede de Fichas de Sinalizagéo
(Externa e Interna — Modelo A e B, respetivamente) € integrada no PIIS-PSSA

e inserida em Base de Dados especialmente concebida para o efeito.
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Fase 2 — Diagnéstico e Planeamento

A Fase de Diagnostico e Planeamento (FDP) tem em consideracéo toda a
informacgao recolhida e tratada na Fase 1. Nesta FDP, com intervengao direta
da Equipa Técnica Interna da CIMA Funchal e parceiros, é realizado o
Diagnostico e concebido o Planeamento da Intervencdo com a PSSA, com
recurso a participacéo direta do Cidaddo Sem Abrigo e colaboracdo direta e
permanente das entidades parceiras (para efeitos de Plano Individual de
Integracdo Social — PIIS da PSSA). A informacao recolhida, registada e tratada

neste ambito é introduzida em Base de Dados propria.
Fase 3 — Intervencao

A acao técnica no ambito de todo este processo assume-se como integrada
(Modelo Integrado de Intervencdao). A intervencdo com PSSA pode acontecer
através da acdo direta da CMF (resposta interna no ambito das suas
competéncias — Divisao de Valoriza¢do Social, Divisdo de Saude e Bem-Estar e
Sociohabitafunchal, por exemplo) ou com recurso a atuacdo de entidades
externas competentes na matéria e no ambito das necessidades diagnosticadas
(jJunto e com a PSSA). No caso de a CMF solicitar a colaboracao e participacao
das entidades parceiras (ou congéneres) na satisfacdo das necessidades
diagnosticadas (PSSA), essa ac¢ao requer prévia e obrigatoria referenciacdo da
PSSA e solicitacdo (por parte da Autarquia) da resposta institucional externa
ambicionada para o Cidaddo Sem-Abrigo (Encaminhamento para Servig¢os
Externos- Ficha de Referenciacdo para Resposta Institucional Externa —
Modelo C — Anexo 10). A intervencdo da CMF sera sempre numa légica de
complementaridade a das outras instituicdes externas/parceiras, nunca de
sobreposicao, em prol da eficiente e eficaz gestédo dos recursos comunitarios (do

Concelho do Funchal).
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Fase 4 — Monitorizacéo e Avaliacao

A Monitorizacao e Avaliagcdo do acompanhamento técnico e institucional a
PSSA é realizada pela Equipa Interna CIMA Funchal e respetivos Parceiros
(CIMA). Respeita a légica integrada de acdo, que significa a observancia do
Modelo Integrado de Intervencédo ao longo de todo o Sistema (Integrado), desde
a sinalizacdo da PSSA as fases de Diagnostico, Planeamento, Intervencéo e
Avaliacdo de todo o processo (Processo Individual de Integracdo Social da
PSSA).

Anexo 10 - Fichas de Sinaliza¢do/Referenciacdo — CIMA Funchal - Modelos A, B e C.

Equipa de Rua do Municipio do Funchal (PSSA e Intervencao Social

em Eventos Criticos): Imagens 1 e 2.

Imagem 1 — Gabinete da Equipa de Rua (CIMA Funchal) e de Intervencéo

em Eventos Criticos (Edificio Sociohabitafunchal)
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Imagem 2 — Intervencdo em Contexto de Rua (Equipa de Rua da CMF,

Coordenada pela Vereadora Helena Leal, com os Pelouros da Saude,
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“Projeto de Habitacdo Solidéaria” — Habitagdo Feminina

Imagem 3 — Inauguracgéo da “Habitagao Solidaria” Feminina
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“Projeto de Habitagao Solidaria” — Habitacdo Masculina

Imagem 5 — “Habitagao Solidaria” Masculina
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4.1. Metodologia de Concepcao

4.1.1.Contextos e Intervenientes

Este Plano Municipal € manifestamente fruto do conhecimento, da experiéncia
adquirida pelo Municipio neste dominio e intervencdo mais recentemente
desenvolvida pela Autarquia no ambito desta problematica social. Embora o
problema diga respeito a todos nos, a verdade é que recai sobre o Pelouro
responsavel pelas questbes de Saude, Bem-estar e Social da CMF o
compromisso politico e institucional de “fazer frente” a esta dramatica e tao
inquietante realidade societaria. Neste sentido, compete ao Departamento de
Educacao, Saude, Social e Inclusdo, mais especifica e diretamente as Divisfes
de Saude e Bem-Estar e de Valorizacdo Social, a elaboracdo, implementacéo,
execucao e avaliacédo do Plano, sempre em articulacdo direta e supervisado das

respetivas liderangas institucionais e hierarquicas.

4.1.2. “Focus Groups” enquanto metodologia participativa

utilizada e seus resultados: um importante contributo

Este é também um Plano com a “chancela” da participacdo e auscultacdo de
“Especialista Regionais” na matéria, na fase prévia a sua elaboragéo, contributo
relevantissimo nos dominios do “diagndstico regional” sobre o problema, mas
também para a previsdo e definicdo das medidas, das acdes e prioridades a
constar no documento municipal.

Foi neste quadro que se realizaram as sessdes de trabalho que tiveram lugar
no Centro Cultural e de Investigacédo do Funchal (CCIF), no dia 24 de janeiro de
2024.
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Imagem 6 — “Focus Groups” — Evento realizado no Centro Cultural e de

Investigacdo do Funchal (24 de janeiro de 2024)
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Imagem 7 — “Focus Groups” — Apresentacao da Estratégia Municipal para
a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (2023-2027), por parte da Vereacao

competente na matéria (Vereadora - Helena Leal)
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Sobre a referida metodologia de trabalho (inegavelmente “participativa e

colaborativa”), importara dar conta do seguinte:

a) As sessOes de Focus groups (“grupos de discussao”) efetuadas foi a
técnica de recolha de dados/informacéo (de natureza qualitativa) utilizada
junto dos parceiros da EMPSSA. A sua aplicacdo permitiu a analise e
discussao aprofundadas sobre a temética da PSSA e do Plano Municipal
nesta area de intervencdo, visando a aquisicdo e integracdo de
contributos especializados fundamentais a melhor compreensdo do
fendbmeno em analise e definicdo de medidas de politica publica municipal
suscetiveis de implementacao e execuc¢ao no terreno.

b) As “discussbes de grupo” levadas a efeito (foram quatro) constituiram
assim a fase intermédia de um processo que comecou com O
planeamento e teve 0 seu término com a analise dos dados e a
elaboracdo do presente documento. Objetivamente, o “Focus Groups”
realizado respeitou as seguintes fases ou etapas, preconizadas por Silva,
Veloso e Keating (2014):

A Fase de Planeamento

Esta fase obedeceu a definicdo dos objetivos que governaram a sessao:
gerais e especificos; identificacdo dos assuntos e temas a tratar, selecao
(convite) dos participantes a integrar na sessao; definicdo do tamanho e nimero

de grupos (de discusséao).
A Fase de Preparacéo

Nesta fase foi concretizado o recrutamento dos participantes (como dos
moderadores) e previstas, salvaguardadas as condicdes logisticas de realizacéo

dos grupos, assim como a escolha do local para a materializacéo do evento.
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A Fase da Moderacao

Nesta fase, referéncia particularmente especial para o papel dos mediadores
intervenientes (equipa de mediadores) nos dominios da conducao e manutencao
dos grupos de discussao, gestdo e esclarecimento sobre os registos escritos
propostos, salvaguarda das condic¢des logisticas e do espaco fisico envolvente,
administracdo de quaisquer tipo de interrupgcdes inesperadas e anotacao de

circunstancias ou aspetos relevantes sobre o trabalho dos grupos.
A Fase da Anédlise dos Dados

Foi a fase dedicada a andlise dos dados, da informacédo constante nos
contributos transmitidos (por escrito e verbalmente) por cada Grupo (as notas
recolhidas aquando da moderagdo dos “Focus Groups” foram igualmente
consideradas para este efeito). Aqui teve essencialmente lugar a
“codificagcdo/indexagado” da informagdo escrita recolhida (processo de
categorizacao) refletindo as mesmas os temas ou questdes que emergiram da
discusséo dos Grupos e o0 “armazenamento/recuperagao” dos extratos de texto
subordinados a mesma categoria, de modo a se poder compara-los (neste caso,

processo realizado manualmente).

Fase da Divulgacéo dos Resultados

Como o nome indica, diz respeito a “divulgagcdo dos resultados” e
apresentacdo aos participantes e representantes das entidades parceiras
(sessao de apresentacao).

As Entidades Parceiras, no ambito da Estratégia Municipal para a Pessoa em
Situacdo de Sem-Abrigo (EMPSSA 2023-2027), intervenientes neste processo

foram concretamente:

e Associacao “A Casa do Voluntario”;
e Associacao de Desenvolvimento de Santo Anténio (ASA);

e Associacado Médica Internacional (AMI);
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e Associacao Protetora dos Pobres (APP);

e Bombeiros Voluntarios Madeirenses (BVM);

e Casa de Saude Camara Pestana (CSCP);

e Casa de Saude Sao Joao de Deus (CSSJD);

e Centro de Apoio ao Sem-Abrigo (C.A.S.A));

e Departamento de Fiscalizacdo da CMF;

e Guarda Nacional Republicana (GNR);

e Guardas Noturnos Madeira;

e Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM);

e Junta de Freguesia de Sdo Martinho;

e Junta de Freguesia de Sao Pedro;

e Junta de Freguesia do Monte;

e Junta Freguesia de Santa Maria Maior;

e Junta Freguesia de Santo Antonio;

e Junta Freguesia do Imaculado Coracdo de Maria;

e Ordem dos Enfermeiros;

e Policia de Seguranca Publica do Funchal (PSP);

e Protecao Civil da CMF;

o “Regressarasi’ - Associacao de Apoio a Toxicodependentes e Alcodlicos;

e Secretaria Regional da Saude e Protecdo Civil (SRS);

e Secretaria Regional de Inclusdo Trabalho e Juventude (SRITJ);

e Sociohabitafunchal — Empresa Municipal;

e Unidade Operacional de Intervencdo em Comportamentos Aditivos e
Dependéncias (UCAD, Direcdo Regional de Saude);

e Universidade da Madeira (UMa).

No global, o contexto de trabalho referido contou com um total de 43
presencas (31 parceiros/“especialistas”; 8 moderadores, esmagadora
maioria afetos a CMF; e 4 observadores igualmente da Autarquia do

Funchal).
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Imagem 8 — Sessé&o de Trabalho “Focus Groups”—-Mesan.°1
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Imagem 10 — Sesséo de Trabalho “Focus Groups”—-Mesan.°3
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2025 - 2029

Imagem 12 - “Focus Groups™ Apresentacdo Final dos Trabalhos

realizados pelas Mesas

Imagem 13 - “Focus Groups™: Sessédo de Encerramento dos Trabalhos por
parte da Senhora Vereadora, Helena Leal
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Imagem 14 - “Focus Groups” — Participantes e Representantes das

Instituicbes (Encerramento do Evento)

Toda a informacdo recolhida foi devidamente registada, trabalhada e
analisada, com vista a sua sistematizacdo e organizacao final, a luz de alguns
temas previamente definidos para as “sessbes de trabalho de grupo”,
designadamente: “perspetiva das entidades parceiras sobre as grandes

preocupacdes relativamente ao fendmeno das PSSA”; “principais obstaculos e
dificuldades colocados a intervencdo com a PSSA”; “oportunidades e/ou
solucdes para intervir com PSSA”; “prioridades de intervencdo a constar no

Plano”; “medidas e acdes a implementar, desenvolver e executar no ambito do

problema e Plano Municipal”.

A sequéncia da técnica da andlise de conteudo utilizada no ambito da
informacdo disponivel integrou 3 fases cruciais: “pré-analise” dos dados
(“leitura flutuante”, “selegcdo dos documentos produzidos”, “(re)formulagdo de

objetivos”); “exploragéo do material” (“criacéo de categorias”); e “tratamento dos
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resultados” (“interpretagao dos resultados”) (cf. passos metodoldgicos de analise

de conteldo preconizados por Bardin, 1977).

Assim, e no que concerne especificamente ao resultado final de todo este o
processo (produto final), apresenta-se, por temas, a sintese dos contributos das

Entidades Participantes no “Focus Group”, com recurso as tabelas seguintes:

Tabela 1 - Categorizacdo Tematica |: Preocupacfes

relativamente a PSSA

J N

“Sociedade Sem Valores”
De Nivel Macro “Complexidade Social do Problema”

“Escassez e/ou Auséncia de Politica Publicas especificas”

“Lei como Obstaculo e Condicionante a Prevengao e Intervengao”

“Escassez e/ou Inexisténcia de Respostas Institucionais

De Nivel Meso Especificas: técnicas e sectoriais”
“Deficiente Funcionamento do Sistema de Protegcao/Ajuda a
PSSA”

De Nivel Micro “Perfil e caracteristicas individuais da PSSA”

“Disfuncionalidade Familiar”
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Tabela 2 — Categorizacdo Tematica Il: Obstaculos e dificuldades

colocados a Intervencdo com a PSSA

“Complexidade Social do Problema”
De Nivel Macro “Contextos de Crise Econdmica e Financeira”

“Percecao Social do Problema e da PSSA”

“Constrangimentos Legais a Intervencao junto da PSSA”

“lliteracia Geral sobre a PSSA”

“Escassez e/ou Inexisténcia de Respostas

De Nivel Meso Especificas: técnicas e sectoriais”

“Deficiente Funcionamento do Sistema de Ajuda a PSSA”

“Escassez ou Inexisténcia de Redes Informais de Apoio”

“Perfil e Caracteristicas Individuais da PSSA”

De Nivel Micro “Auséncia de Apoio Familiar”

“Disfuncionalidade das Familias de Origem da PSSA”

Institucionais
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Tabela 3 — Categorizacdo Tematica Ill: Oportunidades e/ou

Solucdes para Intervir com a PSSA

De Nivel Macro

De Nivel Meso

“Politicas de Combate ao Estigma e a Discriminagao das PSSA”
“Politicas de Reforgo de Financiamento na Area”
“Candidatura/Canalizacao de Apoios Comunitarios para Intervencgao

na Area”

“Upgrade a Intervencao Multissectorial ja existente”

“Criacao de Novas Respostas Institucionais”

“Voz a PSSA”

“Criacao e implementacao de Redes Informais de Apoio a PSSA”
“Acoes de Combate ao Estigma e a Discriminagao”

“Planos Municipais de Interveng¢ao junto da PSSA”

“Vigilancia Policial”

“Identificacdao Precoce e A¢ao junto dos Grupos de Risco”

“Sector Saude como area Prioritaria e Parceiro Privilegiado”
“Plataforma Informatica/Base de Dados para Follow-up dos Casos”

“Voluntariado”
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Tabela 4 — Categorizacdo Temaética IV: Prioridades do Plano
Municipal para a PSSA (2025-2029)

De Nivel Macro “Reforgo do Financiamento Municipal”

“Enquadramento Legal/Juridico favoraveis a Intervengao na Area”

“Estudo e Avaliagdo da Intervengio Municipal na Area”
“Trabalho de Rua junto da PSSA”
“Prevencgao junto de Grupos de Risco”
“Trabalho em Parceria e em Rede”
De Nivel Meso “Acoes de Combate ao Estigma e a Discriminagao”
“Formacao Técnica Especializada na Area”
“Agilizagao e Desburocratizagdo da Intervencdo Municipal junto
da PSSA”
“Acesso da PSSA a Habitagcao”

“Perfil Técnico para Intervir na Area”

De Nivel Micro “Voz a PSSA”
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Tabela 5 — Categorizacdo Tematica V — Medidas a Prever no
Plano Municipal para PSSA (2025-2029)

De Nivel Macro

De Nivel Meso

De Nivel Micro

“Colaboracao Institucional na Criagdo de uma Base de
Dados/Plataforma Informatica Partilhada pelos Parceiros”
“Prevencao Junto de Grupos de Risco”

“Trabalho em Parceria e em Rede (Parceiros EMPSSA)”

“Estudo e Avaliacao da Intervengao”

“Articulagdo privilegiada com a Qualificagdo/Formacdao
Profissional, Emprego e Saude”

“Acoes de Sensibilizagcao Geral para Combate ao Estigma e a

Discriminagao da PSSA”

“Criagcdo de espaco e/ou contextos para Higiene Pessoal e de
Salubridade de Espacgos Fisicos de Permanéncia”

“Acesso a Habitacao (de Transi¢cao e/ou Permanente — Social)”
“Centro de Acolhimento de Emergéncia” (“Albergue”)
‘“Especializagao da Intervengao junto da PSSA”

“Integragcdo da PSSA em Trabalho Voluntario”

“Equipa de Rua”

“Auscultacao e envolvimento da PSSA no Processo de Integracao
Social”

“Planos Individuais de Insercao com
Negociacdo/Contratualizacdo dos Apoios a conceder a PSSA pela

Autarquia”
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4.2. Viséao, Misséo e Principios
Viséo
O PMPSSA 2025-2029 possui como Visdo diminuir o nimero de PSSA na

Cidade do Funchal e promover a defesa dos seus direitos e as condi¢des para

uma Vida com dignidade.

Misséao

O PMPSSA 2025-2029 tem como Missao, com recurso a medidas de politica
publica, garantir que cada PSSA tem uma resposta adequada, compativel com
a sua situacao particular, sendo para o efeito essencial todo o trabalho em
parceria e em rede, de modo a potenciar os resultados da acéo a desenvolver

facilitando assim os processos (individualizados) de integracao e de inclusédo das
PSSA.

Principios
O Plano é guiado pelos seguintes Principios:
Direitos Humanos e Dignidade da Pessoa Humana

Assegurar o respeito pelos direitos e necessidades fundamentais de todas as
pessoas que sem encontrem em situacédo de Sem-Abrigo, na Cidade do Funchal,
proporcionando-lhe o maximo de condi¢des e contextos possiveis para viver de

forma digna (a luz dos direitos individuais e coletivos).

Prevencao

Garantir que toda e qualquer pessoa na condi¢cao de Sem-Abrigo usufrua e/ou
venha a usufruir das respostas (de alojamento, “habitacionais” e outras) mais
adequadas as suas necessidades pessoais, huma logica de prevencédo e
reducdo de situagBes de Sem-Abrigo (cf. Estratégias Nacionais para as Pessoas
em Situagcdo de Sem-Abrigo 2017-2023 e 2025-2030).
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Flexibilidade e Abertura

Adaptar a intervencado as necessidades e interesses das pessoas em situacao
de Sem-Abrigo prevendo sempre a possibilidade de qualquer tipo de

reajustamento ou retificacéo (cf. Serrano, 2008).

Adequacao

Tomar decisdes tendo em conta os pontos de vista da sua finalidade racional
(do Plano) e da logica de que as medidas que o mesmo integra devem ter uma

relacdo “adequada em si” (cf. Serrano, 2008).

Coeréncia

Garantir que toda e qualquer atividade proposta prevista no Plano tera de
manter um sistema de relac6es com 0s objetivos estratégicos e eixos de acao

do mesmo (Lafourcade, 1974 citado por Serrano, 2008).

Intervencado Centrada na Pessoa

Abordar as pessoas em situacdo de Sem-Abrigo de forma integrada e
individualizada fazendo apelo a uma intervencdo especializada de cariz
interdisciplinar que respeite a sua dignidade e autonomia pessoais. Significa
pretender-se com este modelo de intervencdo junto e com PSSA: facilitar o
crescimento e desenvolvimento pessoal; contribuir para eliminar ou mitigar
sentimentos de angustia, stresse e soliddo; aumentar a autoestima; potencializar
a abertura a novas/outras experiéncias de vida; aumentar a compreensdo das

pessoas sobre si mesmas.

Participacao e Partenariado

Envolver as pessoas em situacdo de Sem-Abrigo, assim como entidades
publicas e privadas, estruturas da sociedade civil e comunidade em geral no
processo de intervencdo. Este principio indica “trabalhar com as pessoas em vez
de agir sobre elas” (“user-involment approach”) e requer uma metodologia de

trabalho em rede, parcerias com outros profissionais e organizacdes (trabalho
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de natureza multiprofissional, multissectorial e inter-servigos, onde os resultados
alcancados dizem respeito a todas as partes intervenientes no processo de a¢ao)
(cf. Guerra, 2007; Carvalho 2016).

Monitorizagédo e Avaliagao

Acompanhar o processo de intervencdo e avaliar os resultados e impactos

das politicas e medidas previstas no Plano Municipal.
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4.3. Objetivos Estratégicos

O PMPSSA 2025-2029 prevé e integra trés grandes Objetivos Estratégicos,

que correspondem a trés grandes areas de acgéo:

1. Prevenir situacdes de Sem-Abrigo.

2. Diminuir o nimero de situacdes de Sem-Abrigo.

3. Aprofundar o conhecimento sobre o fendmeno das pessoas em situacdo
de Sem-Abrigo (PSSA) localizadas na Cidade do Funchal.

4.4. Eixos de Intervencao, Objetivos Operacionais e Medidas

Os Eixos de Intervencao, Objetivos Operacionais e respetivas Medidas
do PMPSSA (2025 - 2029) resultam objetivamente de todo o trabalho realizado
pelo Municipio do Funchal no ambito deste fenémeno, visam aprimorar a acao
anteriormente desenvolvida neste dominio, a luz das lacunas e necessidades

diagnosticadas na intervencdo com esta populacao (na cidade do Funchal).

Eixos de Intervencéao

Eixo da Prevencao;
Eixo da Intervencdo em Contexto de Rua,;
Eixo do Alojamento;

Eixo da Capacitacdo, Empoderamento e de Integracdo Social,

moow?>

Eixo de Producédo de Conhecimento e Comunicacgao.
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44.1. A. Eixo da Prevencao

O Eixo da Prevencdo assenta na resposta a todas as pessoas que se
encontram mais recentemente na situacdo de Sem-Abrigo e na promocao de
formas de evitar o retorno a contextos de severa vulnerabilidade social (sem teto

e sem casa).

1.A. Objetivo Operacional

Prevenir e reduzir o aumento do numero de Pessoas que ficam na

situacdo de Sem-Abrigo.

Medidas

1.1. Producdo de documentos, em formato papel e/ou digital, com a
identificacdo das respostas da Camara Municipal do Funchal,
instituicbes CIMA e demais entidades com intervencdo na area,
destinadas as PSSA e Populagdo em Geral.

1.2. Elaboracdo e promogdo de instrumentos destinados a difusdo das
medidas de prevencdo implementadas e levadas a cabo pela CMF
e/ou CIMA, adequando os seus conteudos informativos aos distintos

publicos alvo.

2.A. Objetivo Operacional

Reduzir o nimero de pessoas gue regressam a situacdo de Sem-Abrigo.
Medidas

2.1. Atendimento e follow-up psicossocial da PSSA ap6s a sua saida do
enquadramento de respostas municipais de alojamento (na cidade do
Funchal).

2.2.  Acompanhamento psicossocial da PSSA beneficiaria da rede de
respostas e apoios municipais de alojamento durante os periodos de
institucionalizacdo, quer por motivo de reclusédo, de doenca (fisica e/ou

mental) ou por qualquer outra razao.
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3.A. Objetivo Operacional

Promover a regular articulagcdo com as diferentes areas da administracao
publica (regional e local) e demais entidades com competéncia em

matéria de Prevencéao.
Medidas

3.1. Articulacdo presencial com instituicbes comunitarias com relevante
papel Regional a nivel da prevencéo.
3.2. Cooperagdo com o Governo Regional da Madeira no dominio da

Prevencao.

4.4.2. B. Eixo da Intervencdo em Contexto de Rua

A Intervencdo na Rua prevé uma panoplia de diligéncias e procedimentos
técnicos que permitem retirar PSSA do contexto de Sem Teto. A natureza desta
intervencao integra a sinalizacéo, o diagndstico (multi, inter e transdisciplinar), a
definicdo do plano individual de integracdo e o follow-up multidimensional da
pessoa e, ainda, o seu devido encaminhamento para estruturas comunitarias
com vista a acautelar a sua saude, a sua seguranca e a salvaguardar as

condicBes necessérias e adequadas a sua saida do estado de Sem Teto.

1.B. Objetivo Operacional

Assegurar o “follow-up” das pessoas em situacéo de PSSA (Sem Teto) de

modo a diminuir o seu tempo de permanéncia na Rua.
Medidas

1.1. Manutencéo do processo de operacionalizacdo e funcionamento da
Equipa Técnica de Rua (de cariz multidisciplinar), com registo de
trabalho inter e transdisciplinar.

1.2. Acompanhamento psicossocial das PSSA, na condi¢cdo de sem teto,

na cidade do Funchal.
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Atribuicdo de um gestor de caso a cada PSSA, que se apresente na
condi¢cédo de sem teto.

Realizacdo do diagnéstico do fendmeno concelhio (Funchal) das
PSSA na condicdo de sem teto (anual).

Apresentacdo de proposta de aperfeicoamento do sistema de
sinalizacdo das PSSA, na condicao de sem teto, j& em funcionamento
(em sede de CIMA).

Intervencéo em parceria e em rede que vise a melhoria das condicdes
das PSSA na condicéo de sem teto.

Promocdo do acesso a servicos veterindrios e de emergéncia aos
animais de companhia das PSSA que “vivam na rua”.

Colaboracéo com as estruturas concelhias, em sede de PRIPSSA,

no trabalho técnico especializado em contexto de Rua.

2.B. Objetivo Operacional

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Colaborar na e para a existéncia de respostas de Saude destinadas a
PSSA (Sem Teto).

Medidas

Articulag@o regular com o Servico de Saude da Regido Autbnoma da
Madeira (SESARAM, EPE-RAM) e outros Servicos de Saude da Regido
Autbnoma da Madeira (sediados na cidade do Funchal) no
acompanhamento das PSSA, na condi¢cédo de sem teto.
Encaminhamento de Pessoas sem teto para Servigos de Saude sediados
na cidade do Funchal.

Sensibilizacdo das PSSA (sem teto) para a importancia e existéncia de
respostas em Saude que possam corresponder a sua condicdo e
necessidade.

Promocdo de contextos institucionais de trabalho (em sede CIMA e
Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar), destinados a analise e
discussdo de questdes relacionadas com Saude/Doenca das PSSA
(Prevencéo, Diagnostico, Tratamento e Reabilitacéo).
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2.5. Contribuicdo para a criacéo e celebracao de protocolos com o Servico de
Salude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM (SESARAM,
EPERAM) que respondam as necessidades das PSSA (sem teto).

2.6. Colaboracédo no processo de aprimoramento e/ou criacdo de um novo
circuito de referenciagdo e encaminhamento de PSSA (sem teto),
dependentes de substancias psicotrépicas e/ou com problemas de Saude
Mental, para estruturas da especialidade.

2.7. Colaboracdo com as entidades responsaveis na prestacdo de cuidados
especializados as PSSA (sem teto) com Patologia Mental.

2.8. Colaboracdo no processo de priorizagdo da intervencdo da Saude junto
das PSSA, com idade igual ou superior a 65 anos.

2.9. Contribuicdo para a criacédo e celebracédo de protocolos com instituicdes
de Ensino Superior (Regionais) que visem reforcar e aprimorar a
abordagem académica e cientifica do fenébmeno das PSSA no concelho
do Funchal, assim como melhorar a intervencao junto e com as mesmas

no dominio da Saude (“estudar para melhor intervir”).

3.B. Objetivo Operacional

Criar e potenciar o funcionamento de estruturas ou servicos de apoio

suplementar a intervencédo em contexto de Rua.
Medidas

3.1. Garantia e promocao do regular funcionamento do Conselho Municipal de
Saude e Bem-Estar e da Equipa Multidisciplinar de Coordenacéo,
Intervencdo, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia Municipal para
PSSA do Funchal — CIMA, no apoio a intervencéo de Rua.

3.2. Criacao de Gabinete Técnico de Apoio a Equipa de Rua (com espaco
fisico proprio) — “Equipa Fixa”.

3.3. Colaboragdo com o Governo Regional (em sede de PRIPSSA) e
entidades parceiras, participando no dominio das respostas as PSSA a
viver na rua e em situacdes de urgéncia e emergéncia (carecidas de

alojamento, alimentacéo, higiene, cuidados de saude, etc.).
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4.4.3. C. Eixo do Alojamento

A Céamara Municipal do Funchal, sensivel a relevancia que o alojamento
encerra na intervencdo com as PSSA (Eixo do Alojamento), tem adotado e
observado um modelo de acdo consubstanciado na coexisténcia de diversos
tipos de resposta, municipais e outras, a fim de procurar satisfazer as
necessidades particulares de cada pessoa em situacdo de Sem-Abrigo (Sem
Teto e Sem Casa).

Como respostas diretas da autarquia do Funchal neste campo de acéo
evidencia-se a “Habitacdo Solidaria”, o “Condominio Solidario” e o “Subsidio
Municipal ao Arrendamento” (SMA).

Ja no dominio das situacBes cuja resposta, sob ponto de vista da sua
urgéncia/emergéncia, € técnica e individualmente mais apropriada, o
encaminhamento das PSSA para o “Centro de Acolhimento Temporario”
existente na Cidade do Funchal (como por exemplo o da APP), tem-se assumido
como “padrdo da intervencéo da Autarquia do Funchal’.

Numa e noutra situacdo, a Camara Municipal do Funchal procura satisfazer as
necessidades basicas de seguranca, conforto, satde e alimentacao das PSSA,
assim como colaborar com as mesmas no seu processo de integral

(re)integracéo.

1.C. Objetivo Operacional

Contribuir para a manutencdo e aumento da resposta de alojamento

(“partilhado”) existente na cidade do Funchal.
Medidas

1.1. Manutencao do circuito de sinalizagdo e encaminhamento de PSSA
(sem teto) para Centros de Acolhimento Temporario (CAT) - condicdo
de “baixo limiar de exigéncia”.

1.2. Continuidade do funcionamento do Projeto “Habitacdo Solidaria” de
pessoas do género masculino (4 vagas) na condi¢cdo de SA — “médio

limiar de exigéncia” - 18 meses como tempo maximo de permanéncia.
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Manutencdo do funcionamento do Projeto “Habitagdo Solidaria” para
pessoas do género feminino (4 vagas) na condicdo de SA — “médio
limiar de exigéncia” — 18 meses como tempo méaximo de permanéncia.
Manutencdo do apoio social municipal ao arrendamento (subsidio
municipal ao arrendamento).

Colaboracdo no mapeamento de novas respostas de alojamento
(privadas) dignas e em conformidade com a lei.

Apoio técnico e/ou financeiro a construcao/requalificacédo de respostas
de alojamento de “médio limiar de exigéncia”.

Criacdo e/ou promocgao da resposta de alojamento (“Condominio
Solidario”) para a PSSA (sem casa) na condigdo de “alto limiar de
exigéncia” — até 36 meses de permanéncia.

Colaboracdo com o Governo Regional (em sede de PRIPSSA) na
resposta de alojamento para PSSA (sem casa).

Requalificacdo das respostas municipais de alojamento existentes.

2.C. Objetivo Operacional

2.1.

2.2.

2.3.

Promover o acesso das PSSA a Programas Municipais de “Habitacao
Social” (apds beneficiacdo de “Habitagdo Solidaria” e/ou “Condominio

Solidario”).

Medidas

Divulgacéo, junto das PSSA e Parceiros CIMA, dos Programas Municipais
de acesso a “Habitacao Social”.

Promocao do acesso das PSSA aos Programas Municipais de “Habitacao
Social”.

Auxilio as PSSA (sem casa) na identificacdo e mapeamento de respostas

de alojamento definitivo existentes no mercado privado de arrendamento.
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4.4.4. D. Eixo da Capacitacdo, Empoderamento e Integracdo Social

O Eixo da Capacitacdo, Empoderamento e Integracdo Social assenta
objetivamente na promocdo do desenvolvimento das capacidades e
competéncias pessoais e sociais das PSSA, havendo para o efeito a
necessidade de mobilizar e afetar um conjunto significativo de meios e areas de
intervencdo (formacgéo profissional, educacéo, protecdo social, capacitacao,
emprego, saude, entre outras), com o objetivo de alcancar a sua “plena
integracdo” sociocomunitaria e autonomizagdo, assim como evitar o seu

regresso a condicdo de Sem-Abrigo.

1.D. Objetivo Operacional

Contribuir para a criacdo e dinamizacdo de programas e/ou projetos de

inclusao social e cultural.

Medidas

1.1. Promocédo do acesso das PSSA a cultura, ao desporto e a outras
atividades de natureza social a luz dos seus interesses e
necessidades individuais.

1.2. Promocado da integracdo de PSSA em eventos de natureza social,

cultural e desportiva organizados pelo Municipio do Funchal.

2.D. Objetivo Operacional

Contribuir para a criagdo, promoc¢do e/ou manutencdo de uma rede de
respostas de ocupacéo diurna para PSSA.

Medidas

2.1. Celebragéo e/ou manutencgao de protocolos de cooperacéao e de trabalho
em parceria e em rede com instituicbes regionais (do Funchal) com
respostas a nivel da ocupacao diurna de PSSA (sobretudo para aquisicao
e desenvolvimento de competéncias sociais, como por exemplo a

“Associagao Protetora dos Pobres”, o “Centro de Apoio ao Sem-Abrigo”,

96



funchal.pt

J NI

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

a “Associacao Médica Internacional”, a “Associacdo Casa do Voluntario”,
entre outras instituicdes ou entidades).

2.2. Apoio a criagdo e/ou manutencdo do funcionamento de Centros de Dia
para PSSA, direcionados para trabalho competente nas vertentes
ocupacional, formativa e de capacitacao.

2.3. Promocao da integracdo de PSSA em contextos formativos, educativos
afetos ao Municipio.

3.D. Objetivo Operacional

Criar e/ou viabilizar oportunidades de acesso das PSSA a postos de
Trabalho.

Medidas

3.1. Promocéo e concretizacdo do acesso de PSSA ao Programa Municipal
de Formacao e Ocupacao em Contexto de Trabalho (PMFOCT).

3.2. Apresentacao de propostas de celebracdo de protocolos com entidades
publicas e/ou privadas de incentivo a contratacdo de PSSA.

3.3. Atrticulacdo com o Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM) com
vista a promocéo do processo de (re)insercdo profissional de PSSA.

3.4. Parceria com o Instituto para a Qualificacao (1Q, IP-RAM) de modo a dotar

as PSSA com competéncias para o trabalho e/ou exercicio profissional.
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4.45. E. Eixo da Producdo de Conhecimento e Comunicacao

O Eixo da Producdo de Conhecimento e Comunicagdo apresenta-se
como necessidade basilar para melhor compreender o fenémeno das PSSA e
aprimoramento das acdes destinadas a sua prevencao e mitigacao. Na verdade,
0 aumento do conhecimento sobre as pessoas em situacdo de Sem-Abrigo, que
decorre ndo raras vezes das avaliacOes levadas a cabo sobre a intervencao
neste ambito, realizagcao de estudos e partilha de “boas praticas”, é crucial para
a concecao de politicas publicas municipais e outras mais eficientes e eficazes.
Ja a comunicacdo sobre o fendmeno, resultante do conhecimento alcangado
sobre a assunto, é de superior interesse no dominio da prevencao e reducéo dos

casos de estigmatizacéo e discriminacdo das PSSA.

1.E. Objetivo Operacional

Conceber e implementar um sistema de Avaliacdo e Comunicacao do
PMPSSA 2025-2029.

Medidas

1.1. Criacao de um sistema de monitorizacéo e avaliacéo interno do Plano
Municipal para a PSSA 2025-2029.

1.2. Criacdo de um sistema de monitorizacdo e avaliagcdo externo
(Parceiros CIMA / CMSBE / Especialistas) do Plano Municipal para a
PSSA 2025-2029.

2.E. Objetivo Operacional

Participar e colaborar com entidades nacionais e regionais em que a

Camara Municipal é parceira ou venha a ser parceira neste ambito.
Medidas

2.1. Participacdo em grupos de trabalho, de caracter técnico e/ou cientifico, no
dominio das PSSA.
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2.2. Colaboracdo com o Governo Nacional (ENIPSSA) e/ou Governo Regional
(PRIPSSA) participando regularmente no campo da monitorizacao,
estudo, avaliagdo e compreensédo do fenomeno.

2.3. Organizacéo conjunta de féruns ou eventos analogos (CMF e instituicoes
de Ensino Superior Nacionais e/ou Regionais) destinados a discussao e

analise do fendbmeno das PSSA.

3.E. Objetivo Operacional

Produzir e divulgar conhecimento na area das PSSA.
Medidas

3.1. Aprimoramento e/ou construcdo de instrumentos técnicos de
recolha/registo de informacéo referente ao trabalho desenvolvido com as
PSSA acompanhadas pelo Municipio (Formulérios, Fichas de Sinalizacao
e Referenciacdo, Consentimentos Informados, etc.).

3.2. Construcao de Bases de Dados destinadas ao tratamento de informagéo
sobre a populacdo de PSSA objeto de intervencéo (designadamente a
nivel da sua caracterizacdo sociodemogréfica, tipificacdo do trabalho
desenvolvido pelo Municipio com a mesma, em matéria de diagndstico,
planeamento de acgéo, intervencao e avaliacao).

3.3. Concecdo e divulgacdo de informacdo (em formato papel e/ou digital)
sobre as PSSA, dirigida aos Sem-Abrigo e a Populacdo em Geral.

3.4. Promocao e/ou realizacao de iniciativas, acdes e/ou eventos publicos no
ambito do combate ao estigma e discriminacao social das PSSA.

3.5. Elaboracdo de relatérios ou documentos similares sobre o trabalho
desenvolvido pelo Municipio no ambito das PSSA.

3.6. Participagcdo em encontros técnicos e/ou cientificos com o objetivo de
partilhar conhecimento sobre a realidade das PSSA, experiéncias e boas
praticas profissionais com as mesmas (eventos de caracter nacional e/ou
regional).

3.7. Organizacao de encontros anuais sobre a tematica das PSSA e/ou Planos
Municipais para interven¢cdo com as mesmas.

3.8. Realizacéo de reunides de trabalho (Municipais) para discussédo, analise

e avaliacdo do fendmeno das PSSA, no Concelho do Funchal.
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3.9. Comunicacédo periodica de dados relativos ao fendmeno concelhio das
PSSA e execucédo do Plano Municipal 2025-2029 (Interna e Externa).

3.10. Realizagéo, junto da sociedade civil, de a¢des de sensibilizagao sobre o
fendmeno das PSSA.

3.11. Valorizacao e divulgacao de ideias inovadoras no dominio do fenémeno
das PSSA.

A totalidade dos Eixos de Intervencado (n=5), dos Objetivos Operacionais
(n=14) e das Medidas (n=63) do Plano Municipal para a PSSA 2025-2029
constam em Matriz especialmente elaborada para este efeito (cf. Anexo 11).

Matriz de Sistematizacdo, Monitorizacdo e Avaliacao das Medidas do | Plano

Municipal para Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo 2025-2029.
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4.5. Metodologia e Contextos de Concretizagcao

4.5.1. Implementacédo, Monitorizacéao e Avaliacao

Com o presente Plano Municipal, a Autarquia do Funchal procura dar
seguimento, de forma ainda mais incisiva, robusta e sustentada, as suas politicas
publicas locais de apoio as PSSA, no quadro de um de trabalho em parceria e
em rede com outras entidades do Concelho e da Regiéo.

Caberd a CMF, com a colaboracdo e em articulacdo direta com todos os
parceiros institucionais e beneficiarios, avaliar e monitorizar o Plano, sendo para
este efeito necessério instituir um sistema de acompanhamento e avaliacdo
sistematico, tendo por base os objetivos e as medidas previamente definidos
(sempre associados a metas, indicadores e escalas, que podem ser de natureza
guantitativa e/ou qualitativa).

Com vista a alcancar este desidrato, o da monitorizagcédo e da avaliagdo do
Plano, importa de facto instituir e/ou redefinir um novo mecanismo interno de
recolha, tratamento e divulgacdo de informacdo (dados), que a par da sua
fidelidade espelhe com objetividade o trabalho periodicamente desenvolvido,
quer diretamente pela Autarquia, quer por parte desta em conjunto com
entidades parceiras, regionais e locais.

Todo este processo de monitorizacéo e avaliacdo devera ser coordenado pelo
Departamento de Educacéo, Saude, Social e Inclusdo (DESSI) da CMF (através
das suas DivisGes de Saude e Bem-Estar e de Valorizacdo Social), Unidade
Orgéanica responsavel pela implementacdo do Plano Municipal, mas sempre
numa logica e registo de articulagdo e comunicacdo direta e regular com a
Equipa Multidisciplinar de Coordenacéo, Intervencéo, Monitorizacao e Avaliacao
da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (CIMA) e
com o Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar (CMSBE).

Na esteira dos pressupostos aludidos, a Avaliacdo ao Plano sera efetuada em
sede de duas realidades distintas, mas complementares, ndo descurando a
possibilidade e intengdo de participacdo/auscultacdo de PSSA no processo
avaliativo, como alids recomendam as boas praticas de planeamento e

intervencdo. Assim sendo, o painel de Avaliacdo sera composto por duas
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equipas de trabalho: Equipa de Trabalho Interna (ETI); Equipa de Trabalho
de Participacéo e Parceria (ETPP).

A primeira Equipa (ETI), é constituida por técnicos do municipio (pertencentes
ao DESSI) a quem competir4, no ambito e para a concretizacdo do processo
avaliativo, compilar e tratar dados constantes na Matriz de Sistematizacao,
Monitorizagdo e Avaliagdo das Medidas do Plano (anteriormente referida) e
ainda elaborar os Relatérios Intermédios (Anuais) e Final com base nos dados
recolhidos.

A segunda Equipa (ETPP) prevé a participacdo de PSSA, de Entidades
Parceiras (CIMA Funchal e CMSBE) e de Especialistas na avaliacdo do Plano.

Imagem 15 — Painel de Avaliacdo do Plano Municipal PSSA 2025 - 2029

Painel de Avaliagao do Plano Municipal PSSA 2025-2029

Equipa de Trabalho Interna (ETI) Equipa de Trabalho de Participagao e

Parceria (ETPP)

Recolha de Elaboragdo de
q - Relatérios Anuais
informacdo e Entidades
. - com base nos N -
introducdo da . PSSA Parceiras — Especialistas
dados recolhidos
mesma em base CIMA CMSBE

(Avaliagdo de
processo ou
continua)

de dados

Face ao exposto, a metodologia de monitorizacdo e avaliagdo do Plano
integrara dois niveis de andlise avaliativa: a avaliagdo anual (“de processo ou

continua”) e a avaliacao final. Cabera a ETI a realizacao de avaliacdes (anuais
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e final) com recurso a pareceres e avaliacfes (também intermédias e final) da
ETPP, sendo as primeiras (anuais) importantissimas para a afericdo e obtencéo
dos resultados a alcancar, jA que permitem conhecer atempadamente se o
“‘modelo de intervengao” e o “caminho” seguidos, séo, ou ndo, os mais acertados
e ajustados a resolucdo e/ou mitigacao da situacao-problema em apreco.

A Avaliagdo do Plano sera assim concretizada de forma metodica, regular,
estendendo-se como é natural, ao logo da sua vigéncia 2025-2029, logo que
aprovado pelos 6rgdos competentes do Municipio do Funchal — Executivo e

Assembleia Municipal da Camara Municipal do Funchal.

4.5.2 Modelo de Execucéo

A complexidade do problema das PSSA e os desafios que o mesmo coloca a
todos nos, entidades publicas, privadas, organizacdes nao-governamentais e
sociedade civil madeirense, exige uma vasta rede de apoios e de respostas
integradas a nivel Regional e Concelhio. Na verdade, s6 deste modo sera
possivel contribuir efetivamente para a prevencao do agravamento do fenémeno
no Funchal e promover a integracdo de todos aqueles que se encontrem, na
Cidade, na condicédo de Sem Teto e Sem Casa.

Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela CMF neste ambito, trabalho
esse alicercado na experiéncia e conhecimentos acumulados, reforcar os
recursos municipais (materiais, financeiros e humanos) no quadro de uma
intervencdo municipal de complementaridade (resposta intra-municipal) e de
acdo em rede e de parceria, € o modelo escolhido e que melhor promove e
sustenta a implementacéo deste Plano.

A CMF possui a natural responsabilidade de implementar o presente Plano
Municipal, conforme aqui plasmado, mas também a de monitorizar a sua
execucgao, promovendo e efetuando 0s ajustes anuais tidos por convenientes e
necessarios ao mesmo, desde que técnica e institucionalmente apropriados e

devidamente fundamentados.
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4.5.3. Investimento Financeiro e Execucéao

O Financiamento e o0s custos associados a execucao do presente Plano até
2029, sdo e serdo sempre estimados e realizados com base nas necessidades
globalmente previstas em funcdo das medidas calendarizadas, auscultado o
Departamento Municipal com intervencdo neste ambito (DESSI), mas
dependendo exclusivamente do pelouro da CMF com a responsabilidade de
acao direta nos campos da Saude e Apoio Social.

O Investimento Financeiro e as verbas anuais destinadas a concretizacao do
Plano encontrar-se-80 sempre dependentes e associadas ao Orgcamento
Municipal para cada Ano Civil.

Ainda no dominio do Investimento Financeiro, importa referir que poderao
existir medidas do Plano sem estimativa orcamental para a sua execugao, sendo
gue, neste caso e na sua maioria, ndo dependem do investimento direto do
Pelouro responsavel pela area, mas sim do aproveitamento e da rentabilizacdo
dos recursos existentes na CMF e do reforco e da continuidade das relacdes
institucionais que atuam direta e indiretamente na area. Assim sendo, a
implementacdo de cada uma das medidas tipo aludidas sera programada
anualmente independentemente da sua prévia calendarizacdo, podendo as
mesmas ser afetadas por alguns fatores ou variaveis, influenciando,
inevitavelmente, o valor em termos de investimento e tempo previsto para a sua

concretizacao.
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ConsideracOes Finais

A Cémara Municipal do Funchal, manifestamente sensivel ao problema das
PSSA do seu Concelho e preocupada com a questdo que 0 mesmo representa
para todos 0os Municipes e para a Regido, tem vindo a empreender um trabalho
sério nesta matéria, s6 possivel com o recurso a um reforco crescente dos
expedientes de ajuda a este tipo de populacdo. Esta preocupacdo assim como
0 crescimento de recursos afetados a esta realidade social tem-se refletido a
nivel dos meios humanos, materiais e financeiros viabilizando uma abordagem
as PSSA cada vez mais eficiente e eficaz, com vista a sua (re)integracdo social
e comunitéria.

O Municipio do Funchal, consciente de que o trabalho a desenvolver neste
dominio, assim como resultados positivos ambicionados neste campo ndo se
obtém com intervencdes isoladas, desgarradas e parcelares, tem feito a apologia
e encetado uma intervencdo assente no modelo integrado de acéo, onde a
interdisciplinaridade, a intersectorialidade, o trabalho em parceria e rede se
assumem como paradigmas de politica publica municipal. Mas para ambicionar
trabalhar verdadeiramente com as PSSA e com elas alcangar a sua “integragéo
plena” é necessario um real e consistente compromisso societario, sé possivel
com o envolvimento dos mais diversos sectores da sociedade, “condi¢cédo sine
qua non” para prevenir o aumento do fendmeno e reduzir de modo consistente
0 numero das pessoas que vivem em condicBes de severa vulnerabilidade,
pobreza e exclusdo, onde as questdes do foro mental desempenham um papel
determinante.

Este €, notoriamente, um Plano alicercado no conhecimento, na experiéncia
adquirida fruto do trabalho autarquico realizado pelo Municipio do Funchal com
as PSSA, quase sempre em conjunto com organizacdes e entidades parceiras,
e assente na logica da promocéao de estratégias de acao que contribuam para a
definicdo e implementacdo de medidas e politicas que auxiliem estruturalmente
a mitigar o problema na Cidade e na Regido. Na verdade, mitigar o fendmeno
deve ser indubitavelmente o objetivo, a sua erradicagdo, um designio que a todos
devera dizer respeito, num registo de trabalho técnica e institucionalmente
consistente e ininterrupto!

Esta, € assim, uma causa de todos nds, uma causa de toda a Sociedade.
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"Sou um s6, mas ainda assim sou um. Nao posso fazer tudo, mas
posso fazer alguma coisa. E por ndo poder fazer tudo, ndo me

recusarei a fazer o pouco que posso.”

Frase atribuida a Edward Everett Hale, Escritor (1822—-1909)

106



;y, funchal.pt
PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO il Sl

CIMA ____________________2025-2020

Glossario

107



o<

=

funchal.pt

J NI

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

Capacitacdo — processo de acdo técnica desenvolvido por profissionais que
trabalham regulamente com PSSA, em contexto institucional ou fora dele,
visando a aquisicdo ou o desenvolvimento das suas competéncias, habilidades
e/ou capacidades tidas como fundamentais para 0 seu processo de (re)
integracao plena na sociedade.

Centro de Alojamento Temporario — resposta social assegurada e
desenvolvida em estrutura fisica que visa o alojamento (por um periodo limitado
de tempo) de pessoas adultas em situacdo de Sem-Abrigo, tendo em vista o
encaminhamento para resposta (social) mais apropriada a cada caso concreto.
A admissao e entrada em equipamento desta natureza obedecem a realizacédo
prévia de uma entrevista diagnostica para avaliacdo da situacdo individual de
cada Pessoa na condi¢céo de severa vulnerabilidade social. A par da resposta de
alojamento temporario e do apoio psicossocial prestado as PSSA, podem ser
ainda satisfeitas, neste contexto, outras necessidades basicas, como por
exemplo, alimentagéo, higiene pessoal e vestuario.

Centro de Alojamento Temporario de Emergéncia (“Abrigo de Emergéncia”)
- resposta social que viabiliza a entrada direta (na existéncia de vaga) de uma
Pessoa (PSSA) no equipamento social, independentemente da problematica
apresentada por esta, no ambito da qual, a par da satisfagcdo da prestacédo de
cuidados mais prementes, se estabelece e inicia a definicdo, com a Pessoa
acolhida, de um Plano Individual Integrado (PIl) com vista a autonomizacao e
consequente reintegracao social da mesma.

Centro Ocupacional de Desenvolvimento, Capacitacao e Inclusdo Social —
resposta Social diurna que visa fundamentalmente o desenvolvimento pessoal,
social e profissional da PSSA com recurso a sua participacdo em atividades
socioculturais e formativas destinadas a promover a sua autonomizacdo e
integracao socioprofissional.

“Condominio Solidario” — resposta de alojamento partilhado da Céamara
Municipal do Funchal, de caracter temporario (por um periodo maximo 36
meses), destinada a PSSA avaliadas como se encontrando na condi¢ao de “Alto
Limiar de Exigéncia”. Neste contexto, o objetivo € proporcionar a PSSA, para
além do alojamento, um ambiente comunitario no seio do qual os residentes

possam viver em regime de proximidade (comunitariamente falando),
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cooperando na gestdo e satisfacdo das suas necessidades quotidianas
(domésticas e ndo domésticas), fomentando assim o sentido coletivo de
responsabilidade em contexto de vida em Comunidade. Também aqui, as PSSA
sdo acompanhadas tecnicamente (equipa multidisciplinar especializada, interna
e externa a autarquia) embora de modo menos regular e sistematico, atendendo,
precisamente, & condicdo em que 0s residentes se encontram nesta fase do seu
processo, sob ponto de vista individual, social e comunitario (mais autobnomos
que os residentes das “Habitagbes Solidarias”). Esta é a etapa que antecede a
integracdo e/ou aquisicao, por parte da Pessoa, de “Habitagdo Permanente”,
possivel em sede de mercado de privado de arrendamento ou “Habitagao
Social”, neste ultimo caso com recurso aos meios legais e processuais instituidos
para efeitos de candidatura a mesma (em sede de SociohabitaFunchal, EM e/ou
Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM).

Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar (CMSBE) — “...6rgao colegial de
natureza consultiva do Municipio do Funchal no &mbito das seguintes matérias:
a) Promocéao de uma Saude Sustentavel em todo o ciclo de vida; b)Definicdo das
politicas de saude e bem-estar do Municipio do Funchal, com estratégias
adequadas e planos operacionalizaveis para as mesmas; c) Prevencao,
intervencdo e combate da toxicodependéncia e comportamentos aditivos” (In,
Diario da Republica, 22 série, de 11 de outubro de 2023, Municipio do Funchal,
Regulamento n.° 1082/2023, n.° 1 do artigo 2°, p.235).

Empoderamento (“Empowerment”) — refere-se ao processo de “empoderar,
fortalecer” os Sujeitos (neste caso as PSSA) para a vida em comunidade.
Representa, através de uma intervencdo técnica especializada, dotar as
Pessoas de poder efetivo a fim de poderem fazer as suas proprias opcdes na
qualidade de Cidadaos de pleno direito. O “empoderamento” encontra-se assim,
e inevitavelmente, associado a “aquisicado de poder” e de autonomia por parte
dos sujeitos, e estd muito associado ao “principio da autodeterminagao”,
representando este principio a liberdade de escolha e de participacdo na Vida
Social onde as Pessoas se encontram (Carvalho, 2016).

Equipa Multidisciplinar de Coordenacgéo, Intervencdo, Monitorizagdo e
Avaliacdo da Estratégia Municipal para Pessoas em situacdo de Sem-
Abrigo (CIMA) — “...6rgao colegial de natureza consultiva do Municipio do
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Funchal, que pretende ser agente de intervencao no terreno, para as materias
de: a) Combate ao fendmeno da Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (...); b)
Intervencéo e mitigacdo dos fatores de risco associados a condi¢do de PSSA; c)
Combate a pobreza e exclusao social” (In, Diario da Republica, 22 série, de 10
de outubro de 2023, Municipio do Funchal, Regulamento n.° 1080/2023, artigo
2°, p.205).

Equipa Técnica de Rua — grupo de profissionais, na esmagadora maioria
constituido por técnicos superiores, com perfil e competéncia técnica para
intervir diretamente na rua, com a finalidade de sinalizar, atender, apoiar e
encaminhar PSSA para servi¢os ou instituicdes com respostas adequadas a sua
condicao (especialmente na situacao de sem teto). Estas equipas desenvolvem
um trabalho de natureza psicossocial com as PSSA, visando o estabelecimento
de uma relacdo de confianca com as mesmas, essencial ao diagnoéstico das
necessidades para acompanhamento e tratamento de casa especifico (de
acordo com as suas especificidades).

Gestor de Caso Externo — técnico superior de uma entidade parceira (em sede
de CIMA) responsavel pelo acompanhamento do processo de integracdo da
PSSA, processo esse assente num Plano Individual de Integracao (PII) definido
com a Pessoa, num quadro e num contexto de regular colaboragdo e
participacéo interdisciplinar e interinstitucional.

Gestor de Caso Interno — técnico superior da Camara Municipal do Funchal
(pertencente a Divisdo de Saude e Bem-Estar ou Divisdo de Valorizacédo Social
do Departamento de Educacdo, Saude, Social e Inclusdo) responsavel pelo
acompanhamento, em contexto da autarquia da CMF, do processo de integracao
da PSSA (assente num Plano Individual de Integracdo, definido com a Pessoa,
em sede de CIMA).

“Habitacao Solidaria” — resposta de alojamento partilhado da Camara
Municipal do Funchal, de caracter temporario (por um periodo maximo 18
meses), destinada a PSSA avaliadas como se encontrando na condi¢ao de
“Médio Limiar de Exigéncia”. Neste contexto, o objetivo € proporcionar, para além
do alojamento, um ambiente estavel e securizante aos residentes, permitindo
gue 0s mesmos possam (re) organizar as suas vidas (sob ponto de vista pessoal,

social, ocupacional e/ou profissional) com recurso a apoio técnico especializado
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(equipa multidisciplinar), de caracter regular (por profissionais internos e
externos a autarquia). Em sentido lato, este tipo de resposta é parte constituinte
de um Processo de Integracdo mais amplo (véarias fases), envolvendo sempre
um acompanhamento técnico especializado destinado a preparacéo da transicéo
dos individuos para uma fase ulterior, sempre mais complexa e exigente, sob
ponto de vista do seu processo automatizagdo e reintegragdo plena na
sociedade, de que a aquisicdo de “Habitacdo Permanente” € uma dimenséo e
evidéncia necessaria (existem, neste momento, duas habitacbes ativas, uma
Feminina e uma Masculina, cuja lotacdo é de 4 vagas em cada estrutura de
alojamento temporario).

Inclus@o Social — € 0 processo que, com recurso a um conjunto de meios e
acOes de integracdo, visa combater a exclusdo de determinados individuos da
vida em sociedade, fazendo com que aqueles que se encontrem ou em risco de
pobreza e/ou exclusdo social, por exemplo, possam participar, plena e
ativamente, na vida comunitaria, sé possivel como a garantia do acesso aos
mesmos direitos, oportunidades e recursos que o0s demais cidadaos,
possibilitando e /ou assegurando assim a sua autonomia e realizacao.
Integracdo Social — € o processo que visa concretamente a inclusdo dos
individuos (neste caso as PSSA) na Vida em Sociedade, de modo a promover e
a garantir que os mesmos venham a poder usufruir de iguais oportunidades de
participacdo. A integracdo social € importante para coexisténcia pacifica e para
o desenvolvimento das comunidades modernas e democraticas: reduz a
desigualdade, fortalece a coesao social e promove a incluséo.

Limiar de Exigéncia (Baixo/Médio /Alto) — diz respeito ao “patamar-condigdo”
em que a PSSA se encontra num dado momento do seu Processo de (Re)
Integracdo Social, a luz de critérios técnica, cientifica e institucionalmente
definidos para efeitos de avaliacdo sistematica da situacéo-problema, avaliagdo
essa fundamental para a natureza da intervencdo a desenvolver e deciséo
profissional, organizacional a tomar em cada Fase do Processo da Pessoa
acompanhada. Em matéria de (re) integracdo da PSSA, como noutros dominios
de intervencdo psicossocial com Pessoas vulneraveis, sdo considerados
basicamente 3 niveis de “Limiar de Exigéncia” (Baixo, Médio e Alto Limiar),

encerrando cada um deles um conjunto de requisitos (a nivel pessoal, de saude,
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de caracter socioprofissional e comunitario, etc.) imprescindiveis a avaliacdo e
definicdo da condigdo ou estado em que a 0s sujeitos se encontram no processo
de (re) integragao. A titulo de exemplo, e a luz da “resposta alojamento” prevista
no presente Plano, os “Centros de Alojamento Temporario” destinam-se a
Pessoas na condi¢ao de “Baixo Limiar de Exigéncia”, as “Habitacbes Solidarias”
a individuos na situagdo de “Médio Limiar de Exigéncia” e o “Condominio
Solidario” a sujeitos em contexto de “Alto Limiar de Exigéncia”. Em sintese,
quanto mais alto for o “Limiar de Exigéncia” mais alto sera também o nivel, sob
ponto de vista das competéncias psicossociais, que determinada Pessoa possui,
tidas como essenciais, fundamentais a concretizacdo da sua (re) integracao
social.

Parceria — € o processo pelo qual duas ou mais instituicdes unem esfor¢cos em
prol de um mesmo objetivo (neste caso a Integracdo das PSSA), somando e
gerindo 0s seus recursos com vista a obtencdo de um resultado coletivo. Assenta
por isso, e muito, na cooperacao institucional e na partilha de conhecimento para
superar adversidades e alcancar resultados com a maxima eficacia e eficiéncia
possiveis.

Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA) — é a Pessoa que
“...independentemente da sua nacionalidade, situagdo documental, origem racial
ou étnica, religido, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais, condi¢do socioeconomica, condi¢cdo de saude
fisica e mental e situacdo de deficiéncia, se encontre: Sem teto, vivendo no
espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com paradeiro em local
precério; ou Sem casa, encontrando-se em alojamento temporario destinado
para o efeito”. Este € o conceito plasmado na Estratégia Nacional para a
Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2025-2030 e devera ser o
utilizado a nivel nacional por todas as entidades publicas e privadas para efeitos
de contabilizacdo e caracterizacdo das PSSA, assim como para a definicéo e
apresentacdo de planos no ambito do fendmeno, quer sejam de natureza
Nacional, Regional ou Concelhio.

Plano Individual de Integracao (PIl) — “ferramenta técnica” (documento em
formato papel e/ou digital) com a finalidade de orientar o trabalho da equipa

profissional que acompanha a PSSA (a nivel multidisciplinar, interdisciplinar,
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intersectorial e interinstitucional — modelo integrado de intervencdo).A sua
concecao, implementacao, execucao e avaliacdo impde um trabalho permanente
com a PSSA, com a sua Familia (caso exista) e Comunidade em Geral
(Instituicbes e Pessoas) — Trabalho em Rede e Parceria. O PIl ndo € algo
acabado, é flexivel e suscetivel de alteracédo, de adaptacdo sempre que ocorram
mudancas na vida dos Sujeitos, procurando prever sempre e atender as
especificidades e necessidades atuais dos mesmos (dai ser individualizado). O
seu fim Jdltimo consubstancia-se em auxiliar técnicos, instituicbes e,
naturalmente, a PSSA a alcancar, com sucesso, 0s objetivos previstos no
mesmo (Plano), tidos como “guias” no processo visando a plena (re) integracao
social da Pessoa na sociedade e/ou comunidade a qual pertence.

Prevencdo — corresponde basicamente a acdo de antecipar e/ou evitar 0s
efeitos indesejaveis de uma situacdo. Em relacdo as PSSA, a prevencéo
consubstancia-se em identificar e atuar sobre as causas que podem levar a
situacao (sem teto e sem casa). Assim, as medidas preventivas abrangem acoes
na comunidade para evitar que pessoas entrem nessa situacdo de extrema
vulnerabilidade social (com politicas e estratégias no dominio da
habitacdo/alojamento, salude, empregos, etc.), até aos esforcos destinados a
impedir que PSSA, apds (re) integradas, voltem a enfrentar a mesma situagéo
de extrema vulnerabilidade social anteriormente vivenciada.

Rede Social — estrutura social formada por pessoas ou organizacOes,
conectadas por um ou varios tipos de relacdes, que partilham valores, principios
e objetivos comuns. De entre as caracteristicas fundamentais mais comuns de
uma Rede Social sublinha-se a abertura, possibilitando “relacionamentos
institucionais” horizontais e nao hierarquicos entre os participantes que a
integram (a Rede).

Trabalho Protegido — resposta no dominio do exercicio de atividade laboral
remunerada destinada a Pessoas (PSSA) em processo reabilitacdo profissional
com vista a promover a sua autonomia e consequente reintegragdo social e
profissional. Na Camara Municipal do Funchal, é exemplo paradigmatico desta
resposta o Programa Municipal de Formacdo e Ocupacdo em Contexto de
Trabalho (PMFOCT).
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Anexo 1 — Requlamento n.° 1080/2023 - Regulamento da “Equipa
Multidisciplinar de Coordenac#io, Interveng#io, Monitorizagéio e Avaliagdo da

Estraicoia Municipal para a Pessoa em Situagio de Sem-Abrigo do Funchal —
Cima Funchal”
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.° 1080/2023

Sumdrio: Aprova o Regulamento da Equipa Multidisciplinar de Coordenacao, Intervengao, Moni-
torizagio e Avaliagio da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situagho de Sem-
-Abrigo do Funchal — Cima Funchal.

Helena Maria Pereira Leal, por delegacio de competéncias conferidas pelo Presidente da
Camara Municipal no Despacho de Delegacho e Subdelegacao de Competéncias, exarado em
18 de agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.° 583/2022, da mesma data, torna publico que a
Camara Municipal aprovou em reuni&o ordinaria de 21 de setembro de 2023 e a Assembleia Muni-
cipal em sesséo ordinaria de 27 de setembro de 2023, o Regulamento da Equipa Multidisciplinar
de Coordenacao, Intervengéo, Monitorizagio e Avaliagao da Estratégia Municipal Para a Pessoa
em Situagéo de Sem-Abrigo do Funchal — Cima Funchal, cujo teor se publica em anexo.

27 de setembro de 2023. — A Vereadora, Helena Maria Pereira Leal.

Regulamento da Equipa Multidisciplinar de Coordenagiio, Intervengiio, Monitorizagiio
e Avaliagdo da Estratégia Municipal
para a Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo do Funchal — Cima Funchal

MNota Justificativa

O efetivo compromisso de fortalecer as politicas plblicas para uma verdadeira integra¢éo das
Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo, com base na sua capacitagio e desenvolvimento pessoal, facili-
tando a sua integracdo na sociedade, conferindo-lhes os meios e as ferramentas necessarias para que
possam ter iguais oportunidades, para a erradicagio de todas as formas de discriminag&o, enquanto
fator de coeséo social, afigura-se como um relevante desafio coletivo para o Municipio do Funchal.

Enquanto premissa essencial para a concretizagéo do designio constitucional de um Estado de
direito democratico, baseado na dignidade da pessoa humana, no respeito e salvaguarda de direitos
& liberdades fundamentais (artigo 1.° e artigo 2.°, ambos da Constituic&o da Repdblica Portuguesa,
doravante CRP), em especial, os principios da igualdade e da n&o discriminagao, plasmados no
n.°1en®2do artigo 13.°da CRP.

Também no contexto internacional e europeu, Portugal assumiu como prioritario o combate ao
fendémeno da Pessoa em Situag8o de Sem-Abrigo, um tema presente na agenda europeia do combate
& Pobreza ¢ Exclusdo Social, tornando-se uma tematica prioritaria na agenda politica de diferentes
instituighes e entidades europeias, enquadrada, no &mbito da Estratégia de Lishoa, pelo Método
Aberto de Coordenagio Social da Uni&o Europeia, na qual esta alicergada a Estratégia Nacional
para a Integracéo de Pessoas em Situacsio de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA), assim bem como
o Plano Regional para a Integrag&o de Pessoas em Situagéo de Sem-Abrigo 2018-2022 (PRIPSSA),
documentos que déo suporte as linhas de orientagio que definem os Eixos de Intervencéo da
Estratégia Municipal para a Pessoa em Situagao de Sem-Abrigo 2023-2027, doravante EMPSSA.

E, pois, fundamental perceber que o caminho para um pleno e efetivo combate ao fenémeno
da Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo, depende de um esforgo conjunto e concertado, envolvendo
as entidades privadas e publicas, em especial, as autarquias locais.

Efetivamente, a construgéio de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria, depende necessa-
riamente, daimplementagao de politicas locais que promovam a mudanga de paradigma e estigmas
sociais enraizados na nossa cuitura.

Para tal, compete as Camaras Municipais, designadamente, “elaborar e submeter & aprovacéo
da assembleia municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, bem como aprovar
regulamentos internos” e “participar na prestacéo de servigos e prestar apoio a pessoas em situa-
¢40 de vuinerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administragio central e
com instituigdes particulares de solidariedade social {...]", nos termos do disposto nas alineas k) €
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v) do n.? 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou ¢ Regime
Juridico das Autarquias Locais, doravante RJAL.

Neste particular, e em articulag&o com a Estratégia Nacional para a Integragio de Pessoas
em Situagao de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA), assim bem como o Plano Regional para a
Integragdo de Pessoas em Situagéio de Sem-Abrigo 2018-2022 (PRIPSSA), documentos que déo
suporte as linhas de orientagcéo que definem os Eixos de Interveng&o da Estratégia Municipal para
a Pessoa em Situagio de Sem-Abrigo 2023-2027 (EMPSSA), o Municipio do Funchal assume o
compromisso de contribuir para o combate do fenémeno da Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo
e de aprofundar a transversalidade da luta contra a pobreza e exclusfo social na agio governativa
da autarguia, onde se destaca a Equipa Multidisciplinar de Coordenacdo, Intervengao, Monitoriza-
¢ao e Avaliag&o da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situagao de Sem-Abrigo do Funchal,
doravante CIMA Funchal, cujo papel interventivo pretende-se reforgar com este Regulamento.

De facto, a CIMA Funchal, passa agora a dispor de um instrumento normativo que define os
objetivos que se propde a alcangar, o seu ambito de acéo, a sua composicdo, as competéncias
atribuidas, entre outros aspetos funcionais.

Assim, a Camara Municipal aprovou submeter a aprovagao da Assembleia Municipal, o presente
Regulamento da Equipa Multidisciplinar de Coordenag&o, Intervengsio, Monitorizagéo e Avaliagéo da
Estrategia Municipal para a Pessoa em Situagéo de Sem-Abrigo do Funchal, doravante Regulamento.

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Normas Habllitantes

O presente Regulamento & elaborado e aprovado ao abrigo do disposto no n.? 7 do artigo 112.°
e artigo 241.°, ambos da Constituicso da Republica Portuguesa, em conjugacio com o n.® 1 do
artigo 23.°, com a alinea g) do n.® 1 e alinea k) do n.® 2 do artige 25.°, bem como com as alineas k)
e v) do n.? 1 do artigo 33.° do RJAL, todos na sua atual redagéo em vigor.

Artigo 2.°
Definigio e Objeto

A Equipa Multidisciplinar de Coordenagao, Intervencso, Monitorizagao e Avaliagio da Estraté-
gia Municipal para a Pessoa em Situac8o de Sem-Abrigo do Funchal, adiante designada por CIMA
Funchal, € um 6rgao colegial de natureza consultiva do Municipio do Funchal, que pretende ser
agente de intervengéo no terreno, para as matérias de:

a) Combate ao fenémeno da Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo, doravante PSSA;
b} intervencéo e mitigagéo dos fatores de risco, associados & condig&o de PSSA,;
¢) Combate a pobreza e excluséo social.

Artigo 3.°
Objetivos
Constituem objetivos da CIMA Funchal:

a) Contribuir para o aprofundamento das politicas governativas municipais e avaliar a evolucdo
da inclus&o, autonomia e exercicio pleno da cidadania da populacio em situagéo de sem-abrigo,
no Municipio do Funchal;

b) Contribuir para intervir junto da PSSA, mitigando fatores de risco inerentes a condicéo de
PSSA, intervindo de forma potenciar sinergias com as entidades governativas regionais e Institui-
¢des Particulares de Solidariedade Social {(IPSS);
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¢) Adotar 0 modelo de prevengédo e acompanhamento integrado definido no &mbito da
ENIPSSA, do PRIPSSA, contempladas na EMPSSA, tendo em conta as dinamicas da PSSA do
Municipio do Funchal;

d) Operacionalizar, em articulagfio com as entidades parceiras, a EMPSSA,

e} Criar condigbes de estabilidade e medidas facilitadoras, em rede, e em articulagao com o
Governo Regional, para intervengio junto das PSSA,

f) Promover e garantir que cada PSSA tem uma resposta adequada e centrada na sua situagao,
potenciando os seus fatores de protegao;

g) Promover a integrac@o da PSSA com vista & sua verdadeira incluséo e reinserg&o social;

h) Cooperar com os drgéos municipais e/ou a administrag&o publica central, regional e/ou locall,
na realizagdo de iniciativas dirigidas 4 populagio em geral, no &mbito das matérias gue integram
0 seu objeto;

i} Promover a participac8o ativa dos cidaddos na construgdo de uma sociedade civil mais
inclusiva, igualitaria e humanizada.

Artigo 4.°
Composigio da CIMA Funchal

1 — Integram & CIMA Funchal, para além do Presidente da Camara Municipal do Funchal ou
do(a) Vereador(a) com competéncia delegada, um representante de cada uma das seguintes enti-
dades parceiras do Govemno Regional, Forgas Policiais, Protegfo Civil e Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social (IPSS):

a) Secretaria Regional de Inclusdo Socialt e Cidadania (SRIC);

b) Secretaria Regional da Salde e Protegéo Civil (SRS),

¢) Instituto de Seguranga Social da Madeira, I. P-RAM (ISSM, IP-RAM);

d} Dire¢&0 Regional de Saude (DRS);

e) Servigo de Sadde da RAM, EPERAM (SESARAM-EPERAMY);

f) Unidade Operacional de intervengéo em Comportamentos Aditivos e Dependéncias (UCAD);

g) Comando Regional da Madeira da Policia de Seguranga Publica (PSP);

h) Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana na Madeira (GNR);

iy Compo de Bombeiros Voluntarios Madeirenses;

/) Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal;

k} Associagao Protetora dos Pobres (APPY);

/) Associagso Casa do Voluntario — Instituigdo Particular de Solidariedade Social (ACV);

m) Fundagdo AMI/Centro Porta Amiga (AMI/CPA);

n) Associaco CASA — Centro de Apoio ao Sem-Abrigo;

0} Outras Associagdes ou Fundagdes, com uma agéo direta com a populagéo, com conheci-
mento técnico e experiéncia ao nivel da Prevengao, tratamento e reabilitag3o na area da toxicode-
pendéncia e comportamentos aditivos (&lcool e outras drogas — substancias psicoativas);

p) Equipas de Rua do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (ER — PRR).

2 — Integram ainda a CIMA Funchal, os seguintes membros da Equipa Técnica (Interna):

a) Interlocutor Interinstitucional (I1);

b} Interlocutor das Equipas de Rua (IE});

¢) Equipa de Rua da Camara Municipal do Funchal (ER — CMF);

d) Técnico Superier (areas Social, Salide ou Educacso);

e) Assistente Operacional (condugéo de veiculo da Equipa de Rua da CMF e apoio logistico).

3 — A existéncia das atuais estruturas a que se refere a alinea o), do n.® 1, nfo preju-
dica a eventual criagdo de outras Equipas de Rua, por parte de instituigdes apoiadas pelo
ISSM, IP-RAM.
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Artigo 5.°
Mandato

A duragdo do mandato dos membros da CIMA Funchal coincide com a dos titulares da Camara
Municipal, mantendo-se, todavia, em fung¢des, até serem substituidos.

Artigo 6.°
Competéncias da CIMA Funchai

1 — No ambito das matérias que integram o seu objeto e com vista a prossecugZo dos obje-
tivos definidos no presente Regulamento, compete & CIMA Funchal;

a) Utilizar o conceito de Pessoa em Situagao de Sem-Abrigo adotado no ambito da ENIPSSA,
do PRIPSSA e da EMPSSA;

b) Coordenar a elaborag&o de um Plano de Agfo Anual, de acordo com a EMPSSA, com a
colabora¢io dos parceiros institucionais da Equipa Multidisciplinar para a Intervengéo, Monitorizag&io
e Avaliaco da EMPSSA, aprovar respetivo Plano, sempre com a anuéncia do(a) Vereador(a) com
delegagao de competéncias, por forma a assegurar a implementag4o, prossecugao e avaliagio da
prépria EMPSSA, centralizando toda a informag#o a nivel local/municipal;

¢) Coordenar todas as atividades da EMPSSA, facilitando a sua implementagéio e supervisio-
nando a sua execugio;

d) Emitir pareceres, quando consultado, sobre as politicas estratégicas municipais, nomea-
damente a EMPSSA, bem como, as iniciativas de natureza administrativa, reguiamentar ou ouiras
que ¢ Municipio de Funchal pretenda implementar;

) Elaborar estudos e propostas de recomendagéo dirigidas aos 6rgéos municipais, no ambito
das respetivas competéncias,

f) Acompanhar a execugao das medidas adotadas nos termos da alinea anterior;

¢) Promover em articulacéo com os 6rgéos municipais e/ou a administragio publica central,
regional e/ou local, a realizag&o de iniciativas dirigidas & populagdo em geral, designadamente,
conferéncias, debates, campanhas de sensibilizagdo e divulgacio de informagéo no ambito do
seu objeto,

h) Aprovar a constituig&o de comissdes especializadas, de entre os membros do 6rgéo, para
efeitos de realiza¢do de estudos preparatorios no dmbito das suas competéncias;

i) Requerer aos 6rg&os municipais a prestagéo de informagéo ou documentos que se revele
indispensavel ao exercicio das suas competéncias;

/) Realizar um Diagndstico Local sobre o fenémeno da PSSA, como contributo para o diag-
nostico da rede social e base de planificagao da sua atividade;

k) Contabilizar mensalmente o numero de PSSA no concelho do Funchal;

7} Identifica¢&o e mobilizagdo dos recursos necessarios a resolucéo do fendémeno;

m) Disponibilizar um Guia de Apoio 4 acessibilidade das PSSA aos apoios sociais, alojamento,
alimentag&o, trabalho protegido e aos cuidados de salde especializados em comportamentos
aditivos e dependéncias;

n) Elaborar um modelo de intervencéio € acompanhamento integrado, para implementagéo — se-
gundo uma abordagem multidimensional, de prevengao e intervengao, centrada na PSSA —, da
EMPSSA,;

0) Efetivagdo de relatorios de atividades anuais;

P} Coordenar as Reunides Téchicas de carater muitidisciplinar e intersetorial para analise e
atribuicdo de casos (Gestores de Caso), de acordo com a sinalizagfo, os diagnésticos e as neces-
sidades apresentadas;

q) Coordenar as Reunibes Técnicas de carater multidisciplinar e intersetorial, para a analise
e atribuicio de casos (Gestores de Caso — Equipas de Rua), de acordo com a sinalizag3o, os
diagndsticos & as necessidades apresentadas;

) Coordenar as Reunides Interinstitucionais;
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s) Promover a articulag@o entre as entidades, pablicas e privadas, visando a conjugacéo e
rentabilizagéo de recursos;

/) Monitorizar os processos de intervengio/acompanhamento, realizados a PSSA por parnte
dos Gestores de Caso da Equipa Interna (afeta ao Municipio); a coordenagéo e articulag&o com os
gestores de caso afetos as IPSS gue atuam junto da PSSA e integram a CIMA Funchal,

) Assegurar a articulagdo e comunicacdo com as equipas externas que asseguram a inter-
vengdo e acompanhamento, & PSSA,

v} Promover agbes de Sensibilizagdo/Educagio da comunidade para as questdes da preven-
¢ao/inser¢ao relativamente & populacéo e ao fenémeno associado a8 PSSA;

w) Adotar 0 modelo de intervenclio e acompanhamento integrado definido no ambito da
ENIPSSA, a nivel nacional, e do PRIPSSA, de ambito regional, realizando as adaptagbes neces-
sarias ao mesmo, tendo em conta as dindmicas do municipio do Funchal, contempladas na
EMPSSA,

x) Promover a articulag8o entre os Gestores de Caso com os servigos especializados das
entidades que integram a CIMA Funchal, na qualidade de parceiros, nomeadamente ao nivel dos
Comportamentos Aditivos ¢ Dependéncias (CAD), por forma a assegurar a gestao da Equipa de
Rua da CMF e a respetiva articulago com as restantes Equipas de Rua (entidades parceiras),
para o melhor encaminhamento da PSSA para as entidades/servicos regionais, no que diz respeito
ao acesso aos cuidados de saltide — Equipa Comunitaria de Saude Mental, Cuidados de Sande
Primarios, Urgéncias, Seguranga Social, Emprego, Formag&o, entre outros;

¥) Executar, de forma integrada e articulada entre si, programas especificos de intervengZo a
nivel local, tendo em conta o diagndstico, as necessidades da PSSA e o seu prognostico;

Z) Articular o acompanhamento médico, psicoldgico, psiquiatrico @ social, com as restantes
estruturas especializadas de apoio disponiveis no Municipio: Centros de Dia (intervengéo ocupacional
de desenvolvimento, capacitagio e incluséo social), unidades de intervengéo especializadas, entre
outras, sempre que se verificar benéfico e adeguado a condigéo e realidade da PSSA,

aa) Articular com entidades externas consideradas relevantes.

2 — Os pareceres emitidos pela CIMA Funchal s&o de natureza facultativa e nao vinculativa,
cabendo ao Coordenador da CIMA Funchal diligenciar pela sua implementagao.

CAPITULO NI

Funcionamento da CIMA Funchal

Artigo 7.°
Instatagéio da CIMA Funchal e Tomada de Posse

Os membros da CIMA Funchal tomam posse perante o Presidente da Camara Municipal, a
quem compete assegurar a instalagido da CIMA Funchal.

Artigo 8.°
Coordenagdo da CIMA Funchal

A CIMA Funchal é coordenada pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo(a) Vereador(a)
com competéncia delegada, a quem compete, enquanto Coordenador (Interlocutor Institucional):

a) Presidir 4 Equipa Técnica da CIMA Funchal;

b} As fungbes de coordenacéo técnica;

¢) O acompanhamento da produgéo de Relatérios Mensais de Atividade e execugéo da
EMPSSA,;

d} O encaminhamento dos dados obtidos para as entidades regionais com competéncias na
matéria.
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Artigo 9.°
Periodicidade das Reunifes

1 — A CIMA Funchal desenvolve uma atividade diaria no Municipio do Funchal, num
contacto permanente e direto com os seus parceiros institucionais, junto da populagio em
situac@o de sem-abrigo, pelo que ira reunir a Coordenagao Interinstitucional com o Conselho
Municipal de Saude e Bem-Estar, com uma periodicidade minima semestral, integrando as
recomendacdes provenientes dos respetivos conselheiros, sempre que aplicarem ¢ se consi-
derarem adequadas.

2 — As reunides Equipa Técnica (Interna) da CIMA Funchal deverao ocorrer com uma perio-
dicidade semanal.

3 — As reuniées de Coordenagao Interinstitucional com as entidades parceiras que integram
a CIMA Funchal, deverdo ocorrer sempre que as partes considerarem necessario, sendo recomen-
dada uma periodicidade trimestral, podendo ser agendadas reunies extraordinarias, em caso de
necessidade e por acordo de todas as organizagdes pertencentes, nomeadamente as entidades
do Governo Regional, PSP, GNR, Bombeiros e Servigos Municipais.

4 — A CIMA Funchal podera reunir extraordinariamente, sempre que convocada pelo(a)
Coordenador(a), ou pessoa delegada pelo(a) mesmo(a) para o efeito.

Arigo 10.°
Convocatéria

1 — As reunibes, sejam da Equipa Técnica ou de Coordenagéo Interinstitucional, de natureza
ordinaria ou extraordinaria, s&o convocadas pelo Coordenador da CIMA Funchal, preferencialmente,
por meios telematicos, e com a antecedéncia minima de 3 dias dteis.

2 — Da convocatéria, deve constar o dia, hora e local da reunido, os assuntos incluidos na
ordem do dia, e, quande aplicavel, a indicagao dos meios telematicos disponibilizados, através dos
quais, 0s membros ou convidados podem participar na reuni&o.

Avtigo 11.°
Ordem do Dia

Compete ao Coordenador da CIMA Funchal estabelecer os assuntos da ordem do dia que
devem ser apreciados.

Artigo 12.°
Forma e Ata

1 — Sempre que as condigbes técnicas o permitam, as reunides técnicas da CIMA Funchal e
as reunides de Coordenagéo Interinstitucional, podem realizar-se por meios telematicos.

2 — Das reunides Técnicas e Interinstitucionais da CIMA Funchal sera lavrada uma ata, con-
tendo o essencial do que nelas tiver ocorrido, nomeadamente, os membros ou convidados presentes
e ausentes, os assuntos apreciados e 0s pareceres emitidos,

Artigo 13.°
Qudrum

1 — As reunides de Coordenagao Interinstitucional da CIMA Funchal 6 podem reunir estando
presente a maioria dos seus representantes institucionais.

2 — As reunides técnicas da CIMA Funchal podem reunir sempre que estiverem na presenca
da maioria dos elementos convocados para as mesmas.
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Artigo 14.°
Direitos e Deveres dos Membros

Os membros da CIMA Funchal tém o direito de usar da palavra e de apresentar propostas
gue versem sobre as competéncias da CIMA Funchal, bem como o dever de participar ou fazer-se
substituir nas suas reunides.

Artigo 15.°
Apoio Logistico

Compete a Camara Municipal assegurar todo o apoio logistico que se revele necessario ao
bom funcionamento da CIMA Funchal, em parceria com as entidades governativas, as IPSS'S e
todas as entidades privadas que se disponibilizarem integrar a EMPSSA.

CAPITULO I
Disposi¢des Finais

Artigo 16.°
Duvidas e Omissdes

As dividas de interpretagéo e aplicagio do presente Regulamento, bem como, os casos
omissos, serdo resolvidos por despacho do Presidente da Camara Municipal do Funchal ou do(a)
Versador(a} com competéncia delegada.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacéo nos termos legais.
316901925
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PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO i

Anexo 2 - Regulamento n.° 1082/2023 — Regulamento do “Conselho Municipal
de Salde e Bem-Estar”.
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.° 1082/2023

Sumdrio: Aprova o6 Regulamento do Conselho Municipal de Satde ¢ Bem-Estar.

Helena Maria Pereira Leal, por delegacio de competéncias conferidas pelo Presidente da
Camara Municipal no Despacho de Delegagéo e Subdelegacdo de Competéncias, exarado em 18 de
agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.° 583/2022, da mesma data, torna publico que a Camara
Municipal aprovou em reuniao ordinaria de 21 de setembro de 2023 e a Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria de 27 de setembro de 2023, o Regulamento do Conselho Municipal de Salude e
Bem-Estar, cujo teor se publica em anexo.

28 de setembro de 2023. — A Vereadora, Helena Maria Pereira Leal.
Regulamento do Conselho Municipal de Salde e Bem-Estar

Nota Justificativa

O direito a protecéo da salide e o dever de a defender e promover, por forma a que se garan-
tam, designadamente, a prote¢&o da infancia, da juventude e da velhice, e a melhoria sistematica
das condi¢Bes de vida e de trabalho, bem como a promogao da cultura fisica e desportiva, escolar
e popular, e ainda pelo desenvolvimento da educagdo sanitaria do povo e de praticas de vida
saudavel, s&o essenciais para a concretizagéo do designio constitucional de um Estado de direito
democratico, baseado na dignidade da pessca humana, no respeito e salvaguarda de direitos e
liberdades fundamentais (artigo 1.° e artigo 2.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa,
doravante CRP), em especial, os principios do direito &4 prote¢io da saude e promocéc de praticas
de vida saudavel, plasmados nos n.” 1 e n.° 2, alinea b) do artigo 64.° da CRP.

Também no contexto internacional e europeu, Portugal assumiu junto da Organizagéo das
Nagdes Unidas, da Unido Europeia e do Conselho da Europa, o compromisso de fortalecer as
politicas publicas para a saide e bem-estar e para assegurar a saude sustentavel, enquanto fator
de coeso social.

E, pois, fundamental perceber que o caminho para uma plena e efetiva saude sustentavel e
bem-estar dos nossos municipes, depende de um esforgo conjunto e concertado, envolvendo as
entidades privadas e publicas, em especial, as entidades govemativas e as autarquias locais. A salde
¢ interdependente, determinante {de) e determinada (por) todos os outros setores da sociedade.

Os Municipios dispSem de atribuigdes, designadamente, nos seguintes dominios, entre outros:
“‘Salde”, nos termos do disposto nas allneas g) do n.° 2 do Artigo 23.°, competindo a Assembleia
Municipal designadamente, “Aprovar os planos e demais instrumentos estratégicos necessarios a
prossecucdo das atribuigdes do municipio”, e & Camara Municipal “Elaborar e submeter 4 aprovagao
da assembleia municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, bem ¢como aprovar
regulamentos internos; Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recrea-
tiva ou outra de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promogéo da
saude e prevencdo das doencas; Participar na prestagdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administragéo central
e com instituicdes particulares de solidariedade social, nas condigdes constantes de regulamento
municipal”, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ nas alineas k), u) e v) do
n.% 1 do artigo 33.%, ambos do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime
Juridico das Autarquias Locais, doravante RJAL.

Neste particular, e em articulagao com o Plano Regional de Satide 2021-2030 (PRS 2021-2030),
elaborado e executado pela Dire¢do Regional de Salde (DRS), sob a tutela da Secretaria Regional
de Saude e Protegéo Civil (SRIC), e em linha com a Agenda 2030, nomeadamente com o “Obje-
tivo 3: Saude de Qualidade” e com o Plano Nacional da Satde 2030 (PNS 2030}, o Municipio do
Funchal assume o compromisso de ter um papel agregador, colahorativo e participativo, envol-
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vendo os diversos estratos da sua populago, para obtengdo de mais ganhos na sua saude, nas
politicas e agles relativas aos demais setores com impacto nesta area, realgando a perspetiva da
saude sustentavel — com objetivos ¢ estratégias essenciais para a concretizagio dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS}), assentes nos seus cinco P; Pessoas, Planeta, Paz, Parcerias
e Prosperidade —, e, cujo papel interventivo pretende-se reforgar com este Regulamento.

De facto, ¢ Conselho Municipal de Salde e Bem-Estar, dispde agora de um instrumento
normative que define os objetivos que se propde a alcangar, a sua composigao, as competéncias
atribuidas, entre outros aspetos funcionais, para um trabalho conjunto, em rede, e de alinhamento,
na defini¢io das politicas de salide do Municlpio do Funchal.

Assim, a Camara Municipal aprovou submeter & aprovagao da Assembleia Municipal, o presente
Regulamento do Conselho Municipal de Saide e Bem-Estar, doravante Regulamento.

CAPITULO |
Disposi¢bes Gerais

Artigo 1.°
Normas Habhilitantes

O presente Regulamento € elaborado e aprovado ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 112.°
e artigo 241.°, ambos da CRP, conjugado com as disposicfes dos artigos 97.°a 101.% e artigos 135.°
a 142.° todos do Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), no uso das atribuigdes e competéncias previstas na alinea g} do
n.” 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.® 1 e alinea k) do n.° 2 do artigo 25.°, e nas alineas k) e u)
€ v) do n.® 1 do artigo 33.° do RJAL, todos na sua atual redagéo em vigor.

Artigo 2.°
Definigdo e Objeto

1 — O Conselho Municipal de Saude e Bem-Estar, adiante designado por Conselho, € um
orgéo colegial de natureza consultiva do Municipio do Funchal para as seguintes matérias:

a) Promogao de uma Saude Sustentavel em todo o ciclo de vida;

b) Definic&o conjunta das politicas de salde e bem-estar do Municipio do Funchal, com estra-
teégias adequadas e planos operacionalizaveis para as mesmas;

¢) Prevencéo, intervencdo e combate da toxicodependéncia e comportamentos aditivos.

2 — O presente regulamento estabelece os objetivos, a composicdo, as competéncias e o
funcionamento do Conselho.

Artigo 3.°
Objetivos
Constituem objetivos do Conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento das politicas governativas municipats ¢ avaliar o impacto
das mesmas na saude e bem-estar dos municipes do Funchal;

b) Garantir o alinhamento com o PRS 2021-2030 e a adogédo de abordagens integradas e
multissetoriais que respondam aos desafios que afetam todas as areas da salde;

¢) Maximizar agdes de saude e prevengao da doenga, promover o bem-estar para todas as
pessoas, ao longo do ciclo vital;
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d) Promover a saude global, fisica € mental, sinalizando a forma intrincada e sinérgica como
0s determinantes de saude ¢ os fatores de risco influenciam a mortalidade e a morbilidade;

) Enfatizar o conceito de prevencao na definigao e desenvolvimento de programas municipais
de saude, articulando com 0s demais servigos e organismos do sistema de sadde regional;

f) Reforgar a comunicag8o estratégica em saude;

g) Promover a literacia em salde, definida pela OMS como "o grau em que os individuos tém
a capacidade de obter, processar e entender as informagdes basicas de salde para utilizarem os
servigcos e tomarem decisdes adequadas de satide”, com envolvimento multissetorial, em parceria
com as entidades e IPSS’s com competéncia em matéria de salde e bem-estar;

h) Monitorizar, em parceria com os diferentes agentes de salde, e de outros setores da socie-
dade, os problemas de salide que se encontram em risco de aumentar, emergir ou reemergir, numa
perspetiva de colaboragso trans e intersetorial;

) Promover politicas de apoio e incentivo & natalidade;

/) Desenvolver agbes destinadas a criangas, adolescentes e familias, com vista & diminuigdo
de comportamentos de risco e condutas desviantes;

k) Promover a melhoria da qualidade de vida da populag&o vulneravel ao risco social;

f) Contribuir para a redugéio das desigualdades no acesso aos cuidados de saude, identificando
os grupos de risco e de vulnerabilidade social;

m) Participar na construc3o de uma comunidade mais capacitada e participativa e de ambien-
tes seguros, resilientes, sustentaveis e promotores da satide e bem-estar, no sentido da criagio
de valor em salide;

n) Promover agdes de sensibilizagao para a reducao da nprevaléncia de fatores de risco, refor-
¢ando os fatores protetores da sadde, através da promocao, prevengio e protecdo, para garantia
da melhor resposta as necessidades identificadas.

Artigo 4.°
Composicio do Conselho
1 — Integram o Consetho, os sequintes membros:

a) O Presidente da Camara Municipal ou ofa Vereador{a) com competéncia delegada;

b) Representante de cada coligagéo, partido politico, grupo de cidad3os eleitores ou membros
independentes, com assento na Assembleia Municipal;

¢) Representante das juntas de freguesia do Imaculado Coragéo de Maria, Monte, Santa
Luzia, Santa Maria Maior, Santo Antdnio, S80 Gongalo, Sao Martinho, $30 Pedro, S0 Roque ¢ Sé&;

d) Representante de estruturas governativas da administragéo publica central, regional e/ou
local, que prossigam atribuicdes e competéncias no &mbito do objeto do Conselho;

e} Representante de entidades legalmente constituidas e sem fins lucrativos, cuja atividade
desenvolvida se enquadre no objeto do Conselho;

f) Coordenag&o da Equipa Multidisciplinar de Coordenagao, Intervencéo, Monitorizaco e Ava-
liag&o da Estratégia Municipal para a Pessoa em Situagio de Sem-Abrigo do Funchal, doravante
CIMA Funchal;

g) O respenséavel pelo Servigo Municipal de Proteg&o Civil.

2 — As estruturas governativas e entidades a que se refere as alineas d) e ¢) do niimero anterior
sao indicadas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo/a Vereador(a) com competéncia delegada.

3 — Os membros do Conselho podem ser substituidos, a todo o tempo, pelas entidades que
os designaram, mediante comunicagéo escrita dirigida ao Presidente do Conselho.

4 — O Presidente do Conselho pode convidar a participar nas suas reunies, sem direito de
voto, entidades e personalidades cuja intervencéo considere relevante para a apreciag8o de alguma
materia especifica.
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Arligo 5.°
Mandato

1 — Aduragéo do mandato dos membros do Conselho coincide com a dos titulares da Camara
Municipal, mantendo-se, todavia, em fungdes, até serem substituidos.
2 — O exercicio de funcdes dos membros de Conselho n&o & remunerado.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho

1 — No ambito das matérias que integram o seu objeto e com vista a prossecucao dos obje-
tivos definidos no presente Regulamento, compete ao Conselho:

a) Aprovar ¢ seu plano de atividades anual;

b) Colaborar na defini¢io das politicas de salide e bem-estar do Municipio do Funchal, nomeada-
mente: a Estratégia de Alimentacdo Saudavel, Segura e Sustentavel do Funchal, a Estratégia Municipal
para a Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo 2023-2027 (EMPSSA 2023-2027), A Estratégia Municipal
Para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2023-2027 (EMPEAS 2023-2027), entre outras Estratégias
e Planos Municipais relacionadas com a salde e bem-estar:

¢} Emitir pareceres, quando consultado, sobre as politicas estratégicas municipais, nomeada-
mente, EMPSEA 2023 2027, bem comc, as iniciativas de natureza administrativa, regulamentar ou
outras Estratégias e Planos Municipais que ¢ Municipio do Funchal pretenda implementar;

d) Elaborar estudos e propostas de recomendacaa dirigidas aos 6rgaos municipais, no Ambita
das respetivas competéncias;

e) Acompanhar a execuc¢io das medidas adotadas nos termos da alinea anterior;

f) Promover em articulagdo com os 6rgaos municipais efou a administrac8o publica central,
regional efou local, a realizagéo de iniciativas dirigidas a populagao em geral, designadamente, con-
feréncias, debates, campanhas de sensibilizagao e divulgagéo de informagao, com vista a literacia
tecnolégica de todos os municipes, essencial para a utilizagdo e manuseamento das Tecnologias
de Informagao e Comunicacgéo (TIC) e acesso a servigos digitais;

@) Aprovar a constituicdo de comissdes especializadas, de entre os membros do 6rgéo, para
efeitos de envolvimento do Municipio do Funchal nas politicas publicas de salde, com vista &
implementacio de medidas de contengéo e intervengdo em situagdes relacionadas com crises
sanitarias, eventos criticos, e consequente parceria no processo de monitorizagéo;

h) Requerer aos 6rgdos municipais a prestagéo de informagéo ou documentos que se revele
indispeneavel a0 exuIGIGIo dad Luas vunpelCénuiug,

2 — Os pareceres emitidos pelo Conselho sdo de natureza facultativa e ndo vinculativa.

CAPITULO I
Funcionamento do Conselho
Artigo 7.°
Instalagdo do Conselho ¢ Tomada de Posse

Os membros do Conselho tomam posse perante o Presidente da Camara Municipal, a quem
compete assegurar a instalacdo do Conselho.
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Artigo 8.°
Prasidéncia do Conselho

1 — O Conselho & presidido pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo/a Vereador(a) com
competéncia delegada, a quem compete, designadamente, proceder & convocatdria das reunides,
estabelecer a ordem do dia e dirigir os respetivos trabalhos.

2 — O(a) Presidente do Conselho & coadjuvado(a) no exercicio das suas fungdes por um(a)
secretario(a), designado por si, a quem incumbe conferir as presencas e auséncias dos membros,
verificar o quérum, organizar as inscrigbes para o uso da palavra, lavrar as atas e assegurar todo
o expadiente do Conselho.

Artige 9.°
Periodicidade das Reunides

1 — O Conselho retine com uma periodicidade minima semestral.
2 — O Conselho pode ainda reunir extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) Pre-
sidente.

Artigo 10.°

Convocatdria

1 — As reunibes ordinarias e extraordinarias séo convocadas pelo(a) Presidente do Conselho,
preferencialmente, por meios telematicos, e com a antecedéncia minima de 8 dias uteis.

2 — Da convocatoria, deve constar o dia, hora e local da reunido, os assuntes incluidos na
ordem do dia, e, quando aplicavel, a indicacéo dos meios telematicos disponibilizados, através dos
quais, os membros ou convidados podem participar na reuniéo

Artigo 11.©
Ordem do Dia

1 — Compete ao(a) Presidente do Conselho estabelecer os assuntos da ordem do dia que
devem ser apreciados e deliberados pelo Conseiho.

2 — O(a) Presidente do Conselho deve ainda inciuir na ordem do dia, todos 0s assuntos que
sendo da competéncia do Conselho, sejam indicados por qualquer membro, através de requerimento
escrito apresentado com a antecedéncia minima de 15 dias (teis sobre a data da reunido seguinte.

Artigo 12.¢
Reunides

1 — Nas reunides ordinarias, pode existir, a pedido de peto menos dois tergos dos membros
do Conselho, um “periodo antes da ordem do dia” de 60 minutos, para a discussio, analise e deli-
beragao sobre assuntos urgentes nio incluidos na ordem do dia.

2 — Sempre que as condigdes técnicas o permitam, as reunides do Conselho podem realizar-
-5€ por meios telematicos.

3 — Em circunstancias excecionais que o justifiquem, o(a) Presidente do Conselho pode decre-
tar a suspensao ou encerramento da reunido, cuja decisio fundamentada deve ser comunicada aos
membros presentes e lavrada em ata.

Artigo 13.°
Quérum

1 — O Conselho s6 pode reunir e deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

2 — Apés 30 minutos da hora marcada para a reunifio, sem que haja quérum, o(a) Presidente
do Conselho da a reunido por encerrada, procedendo-se a nova convocatéria, com um intervalo
minimo de 24 horas.
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3 — O Conselho reunido em segunda convocatéria pode reunir e deliberar desde que esteja
presente um tergo dos seus membiros.

Artigo 14.°
Direitos e Deveres dos Memhros

Os membros do Conselho tém o direito de usar da palavra e de apresentar propostas que
versem sobre as competéncias do Conselho, bem como, o dever de participar ou fazer-se substituir
nas suas reunifes.

Artigo 15.°
Uso da Palavra

1—0Of(a) Presidente do Conselho concede o uso da palavra aos membros ou convidados

presentes na reunido, por ordem de inscrigio.
2 — A duragdo maxima dos tempos de intervengéo sera fixada, em cada reunido, pelo(a)
Presidente do Conselho em razéo do nimero de oradores inscritos.

Artigo 16.°
Deliberagfes

1 — As deliberagdes do Conselho s#o tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presenies a reunido, iendo o{a} Presidenie do Conselno voto de quailgade em ¢aso de empate.

2 — Avotagdo ¢ nominal, devendo o(a) Presidente do Conselho votar em ultimo lugar.

3 — Qualquer memhio do Conselho pode apresentar declaragées de voto

4 — N&o podern esiar presentes no momenio da discussao e da votagao, os membros do
orgao que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos previstos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Artigo 17.°
Atae da= Beunifes

1 — Das reunides do Conselho & sempre lavrada ata, contendo o essencial do que nelas
tiverem ocorrido, nomeadamente, os membros ou convidados presentes e ausentes, 0s assuntos
apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as declaragbes de voto.

2 — A ata deve ser aprovada no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte.

3 — As atas devemn ser remetidas a Camara Municipal e publicadas no sitio institucional da
autarquia na internet.

Artigo 18.°
Apoio Logistico

Compete & Camara Municipal assegurar todo ¢ apoio logistico que se revele necessario ao
bom funcionamento do Conselho.

CAPITULO 1l
Disposigdes Finais
Artigo 19.°

Duvidas e Omigsées

As duvidas de interpretacéio e aplicagdo do presente Regulamento, bem como, 0s ¢asos
omissos, serao resolvidos por deliberagéo da Camara Municipal.
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Artigo 20.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio no Diério da
Republica.

316903586
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Anexo 3 - Regulamento n.” 38/2024 - Regulamento do “Programa de Atribuigéo
de Subsidio Municipal ao Arrendamento”
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.° 38/2024

Sumdrio: Aprova a revis@o do Regulamento do Programa de Atribuico de Subsidio Municipal ao
Arrendamento.

Helena Maria Pereira Leal, por delegag@o de competéncias conferidas pelo Presidente da
Camara Municipal no Despacho de Delegagio e Subdelegacio de Competéncias, exarado em 18 de
agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.® 583/2022, da mesma data, torna publico que a Camara
Municipal aprovou em reunido ordinaria de 7 de dezembro de 2023 e a Assembleia Municipal em
sessfo extraordinaria de 22 de dezembro do corrente ano, a Revisdo do Regulamento do Programa
de Atribui¢do de Subsidio Municipal ao Arrendamento, cujo teor se publica em anexo.

27 de dezembro de 2023. — A Vereadora, Helena Maria Pereira Leal.
Revisdo do Regulamento do Programa de Atribuigéio de Subsidio Municipal ac Arrendamento

Nota Justificativa

Arevisfio do Regulamento do Programa de Atribuicéio de Subsidio Municipal ao Arrendamento
foi aprovada pela Assembleia Municipal do Funchal, em sess8o ordinaria de 6 de dezembro de
2022 e publicada na 2.2 série do Didrio da Repibiica, n.® 240, de 15 de dezembro. paginas 264
a 277. Foi ainda objeto da Declaragdo de Retificagfio n.® 55/2023, de 20 de janeiro, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 15, de 20 de janeiro, pagina 356.

O artigo 18 °® deste diploma, sob a epigrafe “Avaliagio do Regulamento”, preceitua que “O pre-
sente Regulamento sera objeto de reviséo sempre que seja considerado indispensavel para a sua
aplicabilidade e agilidade processual, nhuma ética de eficiéncia e eficacia para o beneficiario do
programa, numa perspetiva de envolvimento e de responsabilizago dos destinatarios.”

Particularmente nos Gltimos quase 3 anos, registou-se uma sucessfo de acontecimentos de
impacto mundial, bem ¢como nacional e regional, com naturais implicagdes no Municipio do Fun-
chal e que alteraram a din&mica social € econdmica existente. A pandemia de COVID-19, como tai
declarada em margo de 2020 e o inicio do conflito na Ucrania, em fevereiro de 2022, potenciaram
efeitos econdmicos de gravidade assinalavel no orgamento das familias.

Na sequéncia do exposto, vive-se uma situag8o de constante aumento da inflagdo, com uma
subida quase generalizada dos pregos impondo-se, face ao contexto atual, que os municipios, no
estrito cumprimento das suas atribui¢des e competéncias, diligenciem pela tomada de um conjunto
de medidas que ajudem a mitigar os efeitos perversos da atual situagdo econdmica no rendimento
disponivel dos cidad&os.

No setor do mercado imobilidrio, em particular o do arrendamento, constata-se aumentos
acentuados, com rendas que representam um grande esforgo para a economia familiar, sendo
que no caso particular do Funchal, estima-se que as rendas representem, em média, uma taxa de
esforgo de 48 % no orgamento familiar;

Tendo em conta o supra exposto, com a presente revisio do Regulamento do Programa de
Atribuic@o de Subsidio Municipal ac Arrendamento, e reportando-se as condigbes de acesso, €
aumentado o valor da renda mensal para €900, quando anteriormente se cifrava em €850.

Numa légica de racionalizagéo e otimizagéo de recursos, cria-se uma série de normas que
visam assegurar que os apoios concedidos se destinam, efetivamente, aos fins para que sdo
concedidos, no sentido de n&o prejudicar aqueles que mais necessitam e direcionar os recursos
municipais para esta franja da populagao.

Por outra via, sendo a classe média um dos importantes pilares da estabilidade social e econé-
mica do pais, e muitas vezes relegada dos apoios concedidos, torna-se necessario manter o olhar
nesta franja da sociedade, visto que a atual conjuntura em muito a afeta. Deste modo, caducada
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a medida transitéria e excecional instituida pelo artigo 5.°-A, de apoio aos agregados familiares da
classe média, s&0 aumentados ¢s valores de rendimento per capita.

A presente revis&o regulamentar presente tem como legislacao habilitante o n.® 7 do artigo 112.°
e artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, as alineas h) e /) do n.° 2 do artigo 23.° e
as alineas u) e alinea v) do n.® 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pelo Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

No respeitante a8 competéncia organica, o presente diploma € aprovado ao abrigo das compe-
téncias previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.® 1 do artigo 25.° daquele
Regime.

Artigo 1.°

Alteragao

As alineas if) e ifi) do n.° 1 do artigo 5.°, 0s n.**1 e 5 do artigo 8.°, o n.° 6 do artigo 7.%, n.* 4 do
artigo 8.%, 0 n.° 2 do artigo 9.°, 0s n.°6 e 7 do artigo 9.-A e o n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento
do Programa de Atribuicéo de Subsidio Municipal ao Arrendamento, passam a ter a seguinte reda-
cao:

«Artigo 5.°
Condigbes de acesso

1 — Aatribui¢io do SMA ao agregado familiar depende da verificagéio, cumulativa, dos seguin-
tes pressupostos que constituem as condigdes de acesso:

V) e
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Artigo 6.°
Candidatura

1 — A candidatura & formalizada pelo inquilino, legitimado pelo contrato de arrendamento, até
ao dia 10 de cada més, através de formulario préprio, tranaitando para o primeiro dia util seguinte
sempre que este coincida com o fim de semana.

e

B e
5 — Acandidatura ao programa devera ser submetida através de plataforma do Municipio do
Funchal, ou quando tal no for possivel, junto dos servigos da Loja do Municipe.

Artigo 7.°

Instrugdo do Requerlmento
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6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a CMF notificara os candidatos para num
praze de dez dias Uteis, juntar os documentos em falta.

Artigo 8.°

Procedimentos

4 — A falta de apresentagdo dos documentos instrutdrios nos termos do n.? 6 do artige 7.°,
determina a caducidade do procedimento, decorrido o prazo de noventa dias Uteis.

1=

Artigo 9.°

Atribuigio

2 — Para rendas entre € 150 e € 900, o montante do SMA a atribuir resulta da aplicag8o d-o

seguinte quadro:

Rendimento mensal per cagita

Mantarde do SMA

Ate 125 % IAS
Até 175 % IAS
Até 225 % IAS

Artigo 9.%-A

Majoragio
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5 — (Revogado.)

8 — As majoracdes previstas no n.° 1 ndo s&o aplicaveis quando a renda for inferior a €150.

7 — As majoragdes previstas no n.° 1, serdo alvo de revisdo, agquando do pedido de renovagéo
do apoio, quando tal seja aplicavel.

Artigo 10.°
Obrigagbes do Beneficiario
1 — e s SRalEI W SRVl D0 e Dk ;W NIRRT T

... S SRR WE S AT e el pareies i iSRRG SAT GG S U f SRR S Sl O
iy _ Nihavare ¥ DOVIPION 2W \s il RAVNGME i
fif)
iv) .
VE) miinmon v onceinms o ok somatins S a6 RS F50 FN SREHIE TR 5 GNNENE B B 36 GARGMIIL G0 8 SR VI L B

2 — O beneficiario deve entregar todos os meses, preferencialmente até ao dia 10, através de
plataforma propria ou junto aos servigos da Loja do Municipe da CMF, copia do recibo referente a
esse mes, sob pena de suspenséo do SMA, ou no caso de fatura, juntar comprovativo de pagamento.

K O »

Artigo 2.°
Revogagido

530 expressamente revogados o artigo 5.%-A e 0 n.° 5 do artigo 9.°-A,

Artigo 3.°
Servigo competente

De acordo com a estrutura flexivel dos servigos do Municipio do Funchal vigente, a apreciagio
de candidaturas e acompanhamento dos respetivos processos cabera a Divisio de Valorizag&o
Social, competéncia refletida no diploma que se republica.

Artigo 4.°

Renumeragio

Sao renumerados todos os artigos e respetivos nimeros, cuja numeragéo tenha sido alterada
em conformidade com as alteragdes presentes, respetivamente, nos artigos 1.2 e 2.°
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Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente revisao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo na 2.2 série do Digrio
da Republica e produz efeitos a 1 de janeiro de 2024,

Artigo 6.°
Republicagao
E republicado, em anexo, o Regulamento do Programa de Atribuicso de Subsidio Municipal
ao Arrendamento.

ANEXO

Regulamento do Programa de Atribuigio de Subsidio Municipal ac Arrendamento

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime de atribuicio do Subsidio Municipal de
Arrendamento, doravante abreviadamente designado por "SMA”.

2 — O SMA é um apoio financeiro, de natureza temporaria, no ambito do arrendamento no
mercado privado, a familias com comprovadas dificuldades econdémicas que as impegam de suportar
a totalidade da renda.

Artign 2.°
Ambito de Aplicagio

O presente regulamento aplica-se exclusivamente a municipes com residéncia permanente

ha mais de um ano, na area geografica do concelho do Funchal.
Artigo 3.°
Dotagdo Orgamental
A dotagdo orgamental do Programa objeto do presente Regulamento, integra a rubrica “Fundo
de Investimento Social”, cujo valor & anualmente definido no Orgamento do Municipio.
Artigo 4.°
Definigbes
Para efeitos de aplicacho do presente Regulamento considera-se:

fy Agregado Familiar: o conjunto de pessoas, constituido pelo arrendatario, cbnjuge ou pessoa
que com aquele viva em unio de facto, considerada nos termos da Lei n.° 7/2011, de 11 de maio,
pelos parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como aquelas pes-
soas relativamente as quais, por forga da lei ou de negécio juridico que ndo respeite diretamente
a habitag8o, haja obrigacéo de convivéncia ou de alimentos;
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ii} Dependente: filhos, adotados e enteados, menores sob tutela, conforme constem da decla-
ragdo modelo 3 do Imposto Sobre o Rendimento das Pesscas Singulares (IRS);

iiiy Indexante de Apoios Sociais {IAS); Referencial definido pela Lei n.® 53-B/2006, de 29 de
dezembro e determinante da fixagdo, calculo e atualizagio das contribuigbes, pensbes e outras
prestagdes atribuidas pelo sistema de seguranca social;

iv) Rendimento coletavel: rendimento do agregado familiar depois de feitas as dedugdes e os
abatimentos previstos em sede de Imposto Sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

v) Rendimento mensal: valor correspondente & média do rendimento coletavel do agregado
familiar no ano anterior dividido pelo nimero de meses do ano;

vi) Rendimento mensal per capita: valor correspondente ao rendimento mensal dividido pelo
numero de membros do agregado familiar,;

vii) Renda Mensal: montante pecunidrio previsto pelo contrato de arrendamento da residéncia
do requerente, como pagamento do usufruto do imével;

viil) Residéncia permanente: habita¢4o onde o agregado familiar reside, de forma estavel e
duradoura, e que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos, incluindo os fiscais.

ix) Familia numerosa: agregados familiares compostos por conjuges, pessoas que vivam
em unido de facto ou monoparentais, que tenham a seu cargo trés ou mais filhos, de um ou de
ambos.

CAPITULO I

Disposi¢gdes Especificas

Artigo 5.°
Condigbes de acesso

1 — Aatribuigio do SMA ao agregado familiar depende da verificagdo, cumulativa, dos seguin-
tes pressupostos que constituem as condi¢des de acesso:

i} Ter residéncia permanente no Municipio do Funchal ha pelo menos um ang;

if) Ter rendimento mensal per capita igual ou inferior a 225 % do IAS;

iif) A renda mensal ter como valor maximao €900.00;

iv) Ser titular de um contrato de arrendamento habitacional com terceiros, no mercado privado;

v) N&o ser o candidato, ou qualquer membro do seu agregado familiar, titular de direito pro-
priedade, compropriedade, usufruto, ou de uso e habitag8o, sobre imével destinado a habitagéo,
excetuando situagdes de compropriedade;

vi) Os candidatos, ou qualquer dos elementos do agregado familiar, ndo podem estar a bene-
ficiar de outros programas de apoio ao arrendamento em vigor,

vii) A data da apresentagéo do pedido de atribuig8o do SMA, a renda devera estar regulari-
zada ou, no caso de existirem dividas ao senhorio, o candidato deve demonstrar ter celebrado um
acordo de reconhecimento de divida com vista ao seu pagamento em prestagdes, sendo obrigatéria
a demonstracao regular do seu cumprimento.

2 — Para a atribui¢cdo do SMA, concorre a aferigio das condigdes de seguranca e salubridade
da habita¢&o arrendada, sob compromisso de honra do beneficiario.

Artigo 5.°-A
Medida excecional de apolo a agregados famlliares da classe média

(Revogado.)
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Artigo 6.°
Candidatura

1 — Acandidatura & formalizada pelo inquilino, legitimado pelo contrato de arrendamento, até
ao dia 10 de cada més, através de formulario préprio, transitando para o primeiro dia dtil seguinte
sempre que este coincida com o fim de semana,

2 — Compete acs servigos da Divis&o de Valorizag&o Social, a recegéo e acompanhamento
das candidaturas, bem como a prestacéo de informagdes e esclarecimentos aos e as candidatas.

3 — A atribuigdo do SMA reporta-se aoc més seguinte, apés a conclusdo da entrega da docu-
mentagdo necessaria prevista no presente regulamento e consequente aprovacgao.

4 — Cabe 3 Divisfo de Valorizag8o Social, fazer a avaliago e 0 acompanhamento das can-
didaturas, bem como a prestacéo de informagdes e esclarecimentos aos e as candidatas.

5 — A candidatura ao programa devera ser submetida através de plataforma do Municipio do
Funchal ou, quando tal ndo for possivel, junto dos servigos da Loja do Municipe.

Artigo 7.°
Instrugfo do Requerimento

1 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser solicitados para comprovar a situagéo invo-
cada, o pedido sera instruido com os seguintes documentos:

i) Cartdo de cidad3o, ou bilhete de identidade, Numero de Identificagéo Fiscal e Nimero de
identificagdo da Seguranga Sociai, de todos os elemenios que compdem o agregado familiar;

i) Atestado/Declara¢éo de residéncia, onde devera constar a composicio do agregado familiar
e o tempo de residéncia;

iif) Declaracédo e Nota de liquidagao do ultimo IRS, ou declaracao do servigo de finangas com-
petente que confirme a isen¢éo da entrega;

iv) Comprovativos dos rendimentos auferidos de todos os elementos do agregado familiar,
incluindo prestagdes sociais e pensbes, e extrato de renumeragbes dos Ultimos 12 meses, caso
néo seja possivel a entrega da Declaragéo e nota de liquidagio do IRS;

v) Contrato de arrendamento, com o comprovativo do cumprimento das obrigacdes fiscais por
parte do senhorio;

vi) Ultimo recibo da renda;

vif) Declara¢ao emitida pelo servigo de finangas, comprovativa da inexisténcia de iméveis para
habitag&o, de que seja titular qualquer um dos membros do agregado familiar;

viiiy Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar;

x) Comprovativo do IBAN, com identifica¢éo do titular da conta em nome do requerente ou,
ndo sendo possivel, outro elemento do agregado familiar;

xi) Declaragdo de inscrigdo no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, ou justificagdo de
impossibilidade de apresentacéo, que ateste quais os elementos do agregado familiar em situagio
de desemprego.

2 — No caso de situagio de desemprego, devera ser ainda apresentada declaragéo emitida
pela Seguranga Social que identifique 0 montante auferido a titulo de subsidio, bem como o periodo
em que o beneficio decorre.

3 — No caso de membros do agregado familiar que, sendo maieres, ndo apresentem rendi-
mentos, devem fazer prova da situagdo de desemprego, frequéncia de ensino, ou outra situagéo
devidamente justificada, sendo que nao o fazendo, considerar-se-4 que auferem o valor equivalente
aum lAS,

4 — Havendo elementos do agregado familiar portadores de doencas crénicas ou incapaci-
tantes que tenham despesas mensais regulares, com medicamentos ou tratamentos, devidamente
comprovadas, estes valores serao deduzidos ao rendimento mensal do agregado familiar, mediante
a apresentacao das despesas e de declara¢io médica.
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5 — As candidaturas que ndo se encontrem devidamente instruidas, nao serao objeto de
analise, sem prejuizo da sua retificagdo ou jungdo de elementos em falta, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a CMF notificard os candidatos para num

prazo de dez dias Uteis, juntar os documentos em falta.

Artigo 8.°
Procedimentos

1 -— Sem prejuizo de eventuais prorrogagfes, e desde que os processos estejam devidamente
instruidos, as candidaturas deverfo ser objeto de apreciagio no prazo de 60 dias consecutivos.

2 — No prazo de apreciagéo podera ser solicitada a jung¢&o de novos documentos, bem como
realizadas diligéncias tidas como necessérias para o efeito.

3 — Do resultado da apreciag@o, e demais atos processuais, serfo os candidatos devidamente
notificados, nos termos do artigo 114.° do CPA.

4 — A falta de apresentacdo dos documentos instrutdrios nos termos do n.® 6 do artigo 7.°,
determina a caducidade do procedimento, decorrido o prazo de noventa dias Uteis.

Arligo 9.°
Atribuigio

1 — A deciséo sobre a concess8o do SMA & da competéncia do ou da Presidente da Camara
ou do da Vereadora com competéncia delegada para o efeito, com base na informagao prestada
pela Divisdo de Valorizagdo Social da CMF.

2 — Para rendas entre € 150 e € 900, 0 montante do SMA a atribuir resulta da aplicagéo do
seguinte guadro:

Rendimento mensal per capifa Montante do SMA

Até 125 % IAS . € 205,00
Ate 175 % IAS ... . i _ € 125,00
Até 225 % IAS . [ € 100,00

3 — O montante do SMA serd de 50 % do valor da renda, desde que, cumulativamente, se
encontrem preenchidas as seguintes condigdes:

i) Renda mensal inferior a € 150,00;
ify Rendimento Mensal per capita igual ou inferior a 100 % do IAS.

4 — O pagamento do SMA faz -se mensalmente, entre os dias 1 e 8, para o IBAN fornecido
pelo beneficidrio no formulario de candidatura.

5 — O valor pode ser revisto, desde que se verifiquem alteragdes nos rendimentos do agregado
familiar, ou nos pressupostos instrutérios do respetivo processo.

6 — Os apoios deferidos entre outubro e dezembro, sdo concedidos até a data da préxima
renovacao.

Artigo 9.%-A
Majoragao

1 — Os apoios financeiros, previstos no presente regulamento, s&o alvo de uma majoragao
de 25€ nos seguintes casos:

a) Agregados familiares monoparentais;
b} Agregados familiares, sinalizados num contexto de violéncia doméstica;
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¢) Agregados familiares, em que existam elementos portadores de doengas oncoldgicas,

d) Agregados familiares, em que existam elementos portadores de doengas crénicas incapa-
citantes, ou com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %;

e) Agregados familiares, em que existam elementos cegos ou ambiiopes;

f) Arrendatarios jovens,

¢) Familias numerosas;

h) Pessoas provenientes de situacdo de sem abrigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, devem as situagdes previstas no nimero anterior
serem atestadas pela apresentagéo dos seguintes documentos:

i) No caso da alinea a), documento da reguiacio das responsabilidades parentais.

ify No caso da alinea b), documento idoneo, emitido pela autoridade judiciaria ou policial com-
petente;

iify No caso das alineas c), d) e e), documento idéneo, emitido por médico ou por autoridade
de salde competente;

iv) No caso da alinea h), documento iddneo, emitido por instituicio legalmente constituida.

3 — Para efeitos do disposto na alinea f) do n.? 1, s8o entendidos como arrendatarios jovens,
0 interessado com idade igual ou superior a 18 anos e até 35 anos (inclusive), ou quando os cdn-
juges ou unidos de facto tenham idade igual ou superior a 18 anos e a média aritmética simples
das idades de ambos ndo uitrapasse os 38 anos (inclusive).

4 — As majoragbes previstas no n.? 1 n&o s3o cumulativas.

5 — Revogado.

6 — As majoragdes previstas no n.° 1 ndo sao aplicaveis quando a renda for inferior a €150.

7 — As majoragdes previstas no n.° 1, serio alvo de reviséo, agquando do pedido de renovagéo
do apoio, quando tal seja aplicavel.

Artigo 10.°
Obrigagdes do Beneficiario

1 — O beneficidrio do SMA esta obrigado a informar a Divis8o de Valorizago Social da CMF,
no prazo de 15 dias, sempre que se verifique alguma alteragéo as condigdes que estiveram na
base da atribui¢ho do subsidio, nomeadamente:;

7} Alterac&o dos rendimentos do agregado familiar,

if) Alterag&o da constituicio do agregado familiar;

i) Cessagdo do contrato de arrendamento ou alteragao dos pressupostos do contrato por
quatquer motivo;

iv) N&o pagamento da renda;

v) N&o cumprimento do acordo de pagamento de rendas em divida;

vi) Alteragéo de morada, entregando documentagio comprovativa da situagéo invocada con-
forme previsto no artigo 5.°

2 — O beneficiario deve entregar todos os meses, preferencialmente até ao dia 10, através
de plataforma prépria ou junto aos servicos da Loja do Municipe da CMF, cépia do recibo refe-
rente a esse més, sob pena de suspenséo do SMA, ou no caso de fatura, juntar comprovativo
de pagamento.

3 — O néo cumprimento das disposicbes deste artigo, determina a aplicagéo do regime san-
cionatorio estabelecido nos artigos seguintes, em fungéo da gravidade da situagao.
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Artigo 11.°
Renovacado

Arenovacao do beneficio sera feita entre os meses de outubro, novembro e dezembro, mediante
solicitagdo do beneficiario e deve ser instruida com os seguintes documentos:

i) Utima declarag4o de IRS e nota de liquidagdo ou certid2o do servigo de finangas que com-
prove estar o requerente dispensado da entrega da declaragio anual;

ify Comprovativos dos rendimentos auferidos de todos os elementos do agregado familiar,
incluindo prestagbes sociais e pensdes, recibos de vencimentos e extrato de remuneragbes dos
dltimos 12 meses, nas situagdes em que ndo seja possivel a entrega dos documentos referidos
na alinea anterior;

iify Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar;

Artigo 12.°
Suspensio e Reatribuigdo

1 — A decis&o sobre a suspensio e, eventual reatribui¢sio, & da competéncia Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas, podendo a competéncia, quanto
a reatribuicdo, ser subdelegada nos dirigentes dos servigos competentes, nos termos da alinea m),
do n.° 3, do artigo 38.° do regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

2 — Constituem causa de suspensio de SMA, nomeadamente:

i) O n&o pagamento mensal da renda ou das verbas constantes dos acordos de pagamento
de dividas, dentro do prazo para o qual esta obrigado;

iiy A n&o apresenta¢do dos comprovativos do cumprimento das obrigagdes a que alude a
alinea anterior, quando solicitados pelo servigo:

iif)y A n&o prestagdo de informagao efou apresentagéo de documentos quando solicitada pela
Divis8o de Valorizag8o Social, devidamente notificados nos termos do CPA;

3 — Havera lugar a reatribuigao do SMA, logo que as causas de cessagéo previstas no n.> 2
do presente artigo estejam sanadas.

Artigo 13.°
Cessagio e Exclusio

1 — Adecis&o sobre a cessaglo e exclusao do SMA s30 da competéncia do ou da Presidente
da Camara ou do ou da Vereadora com competéncia delegada para o efeito, com base na infor-
magao prestada pela Diviséo de Valorizagdo Social.

2 — O n&o cumprimento do teor das notificagdes referidas no artigo anterior constitui causa
de cessagdo do SMA.

3 — Constituem causa de exclusio do SMA, nomeadamente:

i) A prestagéo de falsas declaragbes:

if) A omisséo de factos ou dados relevantes para efeitos de atribuic8o, manutengéo ou alte-
ragao do SMA:

iif) A celebrag&o de contrato de hospedagem ou subarrendamento total ou parcial do local
arrendado;

4 — A exclusdo do beneficidrio implica a cessagdo do pagamento do SMA sem prejuizo da
responsabilidade civil e/ou criminal que ao facto corresponda.

5 — A aplicagao da sang&o prevista no n.° 3 determina a devolugio dos montantes recebidos
desde a pratica do ato ou da omissao.
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6 — Aaplicagdo da sang&o prevista no n.° 3, impede todos os elementos do agregado familiar
excluido, de nova candidatura no &mbito do presente regulamento ou outros gue Ihe sucedam, nos
dois anos subsequentes.

Artigo 14.°

Acompanhamento

1 — Sempre que existam indicios da pratica de atos e omissdes, contrérios as disposi¢es do
presente Regulamento a Divisdo de Valorizag8o Social notificara o beneficiario por carta registada,
nos termos dos artigos 112.° e 113.° do CPA, prestar os esclarecimentos e apresentar os meios
de prova necessarios.

2 — Os servigos podem levar a efeito as agbes de fiscalizagao que se entendam necessarias
para avaliar ¢ cumprimento das obrigaces por parte dos ou das beneficidrias, bem como solicitar
elementos, diretamente a estes ou a outras entidades, para apuramento da veracidade dos factos,
nos termos da lei.

Artigo 15.°
Casos Excecionais

1 — Podera haver casos especiais de atribuicdo do SMA, designadamente situagbes exce-
cionais e/ou de manifesta gravidade nao previstos neste regulamento, relativamente as quais se
considere necessaria a atribuic&o do SMA a agregados familiares que nao retinam cumulativamente
as condigdes de acesso.

2 — A informagéo da situacdo prevista no numero anterior & da competéncia da Divisdo
de Valorizag8o Social, sendo sujeita a aprovagéo do ou da Presidente da Camara ou do ou da
Vereadora coin compeiéncias delegadas.

CAPITULO Il

Disposi¢goes Finais e Transitérias

Artigo 16.¢
Diividas e Omissdes

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento, aplica -se a lei em vigor no ambito
da materia que constitui o seu objeto.

2 — As duvidas e omissfes que se suscitem na interpretagéo e aplicagio do presente regu-
lamento, serdo esclarecidas por despacho do ou da Presidente da Camara ou do ou da Vereadora
com competancias delegadae.

Artigo 17.°
Disposicio Transitoria
As disposigdes do presente Regulamento aplicam-se a atuais e futuros beneficiarios ou bene-
ficiarias do SMA.
Artigo 18.°
Avallagdo do Regulamento

O presente Regulamento sera objeto de revis&o sempre que seja considerado indispensavel
para a sua aplicabilidade e agilidade processual, numa odtica de eficiéncia e eficacia para o bene-
ficiario do programa, numa perspetiva de envolvimento e de responsabilizagéo dos destinatarios.
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Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagio nos termos
legais.

317202653
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.” 1067/2023

Sumdrio: Aprova a revisfio do Regulamento de Apoio 4 Natalidade e 4 Familia.

Helena Maria Pereira Leal, por delegag@o de competéncias conferidas pelo Presidente da
Camara Municipal no Despacho de Delegagdo e Subdelegacio de Competéncias, exarado em 18 de
agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.® 583/2022, da mesma data, torna publico que a Camara
Municipal aprovou em reunido ordinaria de 14 de setembro de 2023 e a Assembleia Municipal em
sessao ordinaria de 27 de setembro de 2023, a Revisdo do Regulamento de Apoio & Natalidade e
a Familia, cujo teor se publica em anexo.

27 de setembro de 2023, — A Vereadora, Helena Maria Pereira Leal.
Revisdo do Regulamento de Apoio 4 Natalidade e & Familia

Nota Justificativa

Desde 2020, a conjuntura econdmica gue tem vindo a agravar-se, primeiro com o surgimento da
pandemia, provocada pelo SARS-Cov-19, e depois potenciada pelo conflito na Ucrania, que conduziu
auma crise de nivel mundial, caracterizada pelo aumento exponencial das taxas de juro e da inflag3o.

Tais efeitos acabam por ter um impacto inegavel na populagao, verificando-se uma acentuada
diminuigdo nos rendimentos famiiiares, e, consequentemente, a uma menor capacidade por parte
destes agregados, de fazer face as responsabilidades financeiras assumidas.

O Municipio do Funchal, como agente fundamental de desenvoivimento e aplicacio de politicas
sociais, tem vindo a desenvolver diversas iniciativas no sentido de criar condigbes que favoregam o
bem-estar ¢ a qualidade de vida dos municipes. Com a presente revisao pretende-se, no seguimento
de tais medidas, reforgar 0 apoio prestado as familias, nomeadamente no que se refere 4 educagio
dos mais novos, ao estimulo a natalidade e & fixagao da populagao no Concelho do Funchal;

Neste contexto, considera-se que os custos-beneficios gue decorrerdo da implementagéo deste
regutamento foram devidamente ponderados, dade que o aumento de encargos para o Municipio &
justificado pelo beneficio expectavel com o aumento da natalidade e que a medida certamente trara,
a medio e longo prazo, ndo deixando de ser um apoio importante para os orgamentos familiares.

O presente regulamento tem como legislagao habilitante o n.° 7, do artigo 112.° e artigo 241.°
da Constituic&o da Repubtica Portuguesa e a alinea h), do n.® 2 do artigo 23.°e a alinea v), don.® 1
do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual, sendo aprovado
ao abrigo das competéncias previstas na alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g), do n.® 1
do artigo 25.° do referido Anexo |.

Artigo 1.°
Alteragdo

Os artigos 7.2, 8., 9.°, 10.9, 11.°, 17.°, 19.2, 21.°, 23.%e 23.°-A, bem como as Tabelas de Sub-
vengao a Natalidade do Regulamento de Apoio a Natalidade e a Familia, publicado a 16 de outubro
de 2018, sob o n.° 670/2018, no Digrio da Republica, 2.2 série, n.° 199, passam a ter a seguinte
redacéo:

«Anrtigo 7.°
Candidatura
1—1..]

N
iy[.]
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2—[..]
3 — O periodo de renovagio dos apoios do presente regulamento sera efetuado entre os

meses de julho e outubro.
4 — A apresenta¢io de candidatura aos apoios constantes deste diploma pressupde o con-

sentimento do requerente para o tratamento de dados fornecidos ou a apurar no &mbito da mesma.
Artigo 8.°
Instrugdo do requerimento
1—1..]

Al

L]
iy ..}
w)(..]
v)[.]

vi[...]
vii {...]
viif) [...]

-]

x) Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar.

2—1.]
3—1[.1]
4—1.]
Artigo 9.°
Procedimentos
1—1[.]
2—[ ]

3 — No prazo de apreciagio podera ser solicitada a jun¢do de novos documentos, bem como
realizadas diligéncias tidas como necessarias para o efeito.

Artigo 10.°

Atribuigdo e pagamento dos apolecs

1—1..]

2—1..]

3 — O pagamento dos apoios previstos no presente Regulamento sera feito para o IBAN
fornecido pelo/a beneficiario/a no formulario de candidatura, que pode ser substituida por outra,
desde que validada pelo dirigente da unidade organica competente.

4 — O inicio do apoio reporta-se ao més seguinte da entrega de toda a documentagao neces-
saria prevista no presente regulamento e & valido até & data da préxima renovagéo, nos termos
do artigo 11.¢

5 — Os apoios deferidos ac abrigo das secgbes | e IV, no Ultimo semestre de cada ano civil
s&0 concedidos ateé a data da préxima renovacéo.

6 — O pagamento do apoio previsto na Secg¢éo | do Capitulo I, é efetuado num Unico paga-
mento/ano, resultando da soma do niimero de meses, a contar desde a entrega de toda a docu-
mentagao necessaria prevista no presente regulamento e até a data da proxima renovagio, nos
termos do artigo 11.°

7 — O pagamento do apoio previsto na Seccao |l do Capitulo Il do presente regulamento serd
feito mensalmente.
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8 — O pagamento dos apoios previstos na Secgéo Il e |V do Capitulo Il do presente regu-
lamento sera feito contra a apresentagdo de fatura/recibo, devendo nelas constar o nimero de
identificagao fiscal da crianga ou dos progenitores, e ndo devendo incluir outrals despesals do

agregado familiar.

9 — O pagamento dos apoios ao abrigo das secgdes I, Il e IV sera feito mensalmente, para
o IBAN fornecido pelo beneficiario no formulario de candidatura.

10 — A atribuigio dos apoios previstos na Secgéo lll e IV do Capitulo 1l do presente regulamento,
nio transita de um ano para ¢ outro, sendo valida apenas até a data da préxima renovagao.

Artigo 11.°

Renovagio

[.]

A |
-]

iify Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar,

Artigo 17.°

Atribuigdo e Renovagao

1—1.1]

2 — Os apoios deferidos no vitimo semesire de cada ano civii ficam em vigor aié a daia da
proxima renovagdo.

3 — (Anteriorn.® 2.)

4 — (Anterior n.° 3)

Artigo 19.°
Atribuicio e Renovagio

1—1.]
2 — Q valor do apoio é de € 50,00 por més e por dependente
3—1[.]

Artigo 21.°

Atribuigao

1—[.]

2 — A comparticipag@o de despesas de livros e material escolar é atribuida as seguintes
despesas:

a) Livros escolares e cadernos de atividades;
b} Mochila;

¢) Estojo;

d) Calculadorg;

e) Material de papelaria escolar.

3 — O valor do subsidio anual a atribuir, € o que consta da seguinte tabela:

; . Apoto sté a0 valor
Nivel de ensino ano ‘aluno

€ 130.00

Ensino Secundsnio . ... ... ... ...
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4 — Q pagamento do valor do apoio, limitado ao valor da fatura, nos termos do nimero anterior,
¢ feito contra a apresentagéo de prova de compra, em estabelecimentos localizados no Concelho

do Funchal.
5 — (Anteriorn.® 4.)

Artigo 23.°

Atribuigao
1—1.]

Nl

i)

iffy Fraldas e toalhitas para dependentes até aos 3 anos;

v [..]

V) [..]

vi} Leite para lactentes com ou sem lactose para dependentes entre 0s 3 e os 5 anos, mediante
prescrigao medica;

vify Papas e compotas (para dependentes até aos 3 anos).

2 — O valor do apoio varia consoante ¢ rendimento mensal do agregado familiar e de acordo
com o seguinte quadro:

Readimento Megsal do sgregado famuliar g iy it
Até 15 A8 € 200.00
Até 2IAS . .. 5%, 83 58 73 55 U5 55 B SaaEn € 150.00
Até 3IAS . . : . € 130.00
Até 4IAS . . € 100.00
Até S5TAS. e e € 80.00
Até 61AS € 50.00

3 — S0 serdo consideradas as despesas realizadas em estabelecimentos localizados na area
do municipio do Funchal em hens e/ou servigos considerados indispensaveis ac desenvolvimento
da crianga, nomeadamente artigos de higiene efou alimentacéo.

Artigo 23.%-A
Majoragdo

1 =[]

)
)

oo

[...
L.
[...
[...

88

) Agregados familiares, em que existam elementos cegos ou ambliopes;

@

)
I

o
R
ol ran e

5
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N.° 195
3—[.p
Tabelas de Subvengdo & Natalidade
Subvengfio & Natalidade — Familias com rendimento coletdvel até 30 mil euros
Alé 0 1.° ano de idade Alé 0 2.° ano de idade Até 0 32 ano de idade
Filhos

Mensal Anual Mensal Arwat Mensal Anual
1°Fitho ... .. ............. 20,00€ 240,00€ 20,00€ 240,00€ 20,00€ 240,00€
2°Filho . . .. covsigmesssoves s 30,00€ 360,00€ 30,00€ 360,00€ 30,00€ 360,00€
3foumaisfihos .............. 40,00€ 480,00€ 40,00€ 480,00€ 40,00€ 480,00€

Subvencfio & Natalidade — Familias com rendimento coletivel entre 30.001 euros e 60 mil euros

Até 0 1.2 ano de idade Até 0 2.2 ano de idade Até 0 2.2 ano de idade
Filhos
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
1°Filho . ... ... ... ... n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
2.° Filho . 20,006 240,006 . 2000 240, 00€ 20,00& 240 00€
25006 | 300,00€ | 25,00€ 300,00€ 25,00€ 300,00€
A — !

3.° ou mais filhos

Subvengiio & Natalidade — Familias com rendimento coletivel entre 60.001 euros ¢ 80 mil euros

Alg 0 1.° ano de idade Alé a2 °ana de idade Até 0 3 ° ano de idade
Fiitws B
Mensal Anual Mansal Aqual Menzal Anual
1°Filho ... ... n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2°%Fiho .......... n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
3.% ou mais filhos 20,00€ 240,00€ 20,00€ 240,00€ 20,00€ 240,00€
Artigo 2.°

Entrada em vigor

As presentes alteragGes entram em vigor apds a sua publicagéo na 2.2 série do Didrio da
Reptdblica, retroagindo os seus efeitos, nos termos estabelecidos pelos artigos 140.° & 141.¢ do

Cdodigo do Procedimento Administrativo, & data de 3 de julho de 2023.
Artigo 3.°
Republicagdo

E republicado, em anexo, o Regulamento do Apoio a Natalidade e 4 Familia.
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ANEXO

Regulamento do Apoio a Natalidade e 4 Familia

CAPITULOI

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Cbleto
O Reguiamento de Apoio a Natalidade e & Familia estabelece os seguintes apoios:

i) Subvengio a Natalidade;

ify Apcio a mensalidades de creches e jardins-de-infancia;
iify Apoio a compra de livros e material escolar;

iv) Comparticipagéo de despesas de sadde e alimentagio.

Artigo 2.°

Ambito de Aplicaco

®
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O presente Regulamento aplica-se exclusivamente a municipe

ha mais de um ano, no concelho do Funchal.

Artigo 3.°
Dotagdo Orgamental

A dotagéo orgamental do programa objeto do presente regulamento, integra a rubrica “Fundo
de Investimento Social’, cujo valor é anualmente definido no orcamento do Municipio.

Artigo 4.°
Definigbes
Para efeitos de aplicag&o do presente Regulamento considera-se:

f) Agregado Familiar: 0 conjunto de pessoas, constituido pelo/a requerente, conjuge ou pes-
s0a que com aquelefa viva em uniao de facto, considerada nos termos da Lei n.° 7/2001, de 11 de
maio, e dependentes;

ify Dependente: fithos, adotados e enteados, menores sob tuteta, conforme constem da decla-
racéo modelo 3 do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

fif)y Indexante de Apoios Sociais (IAS): Referencial definido pela Lei n.° 53-B/2006, de 29 de
dezembro e determinante da fixagdo, céiculo e atualizagao das contribuicdes, pensdes e outras
prestagdes atribuidas pelo sistema de seguranga social;

iv) Rendimento coletavel: rendimento do agregado familiar depois de feitas as dedugdes e os
abatimentos previstos em sede de Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

v) Rendimento mensal: valor correspondente 4 média do rendimento coletavel do agregado
familiar no ano anterior dividido pelo numero de meses do ano;

vi) Rendimento mensal per capita: valor correspondente ao rendimento mensal dividido pelo
numero de membros do agregado familiar;

vi)) Residéncia permanente: habitagao onde o agregado familiar reside, de forma estavel e
duradoura, e que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitas, incluindo os fiscais.
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Artigo 5.°
Tutores

Para efeitos de atribuicdo dos apoios do Capitulo Il do presente regulamento, os tutores séo
equiparados aos progenitores, desde que lhes tenha sido atribuida a guarda pelo Tribunal ou por
decisdo da Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens.

Artigo 6.°
Condigdes de acesso

1 — Para efeitos do disposto no presente regutamento, os agregados familiares tém que ter
residéncia permanente no Municipio do Funchal ha pelo menos um ano.

2 — Cumulativamente ao disposto no n.® 1 do presente artigo, para efeitos do disposto das
Secgdes Il, lIl e IV, do Capitulo Il do presente Regulamento, o agregado familiar tera que ter ren-
dimento mensal igual ou inferior a 6 (seis) vezes o IAS e as condigdes de acesso especificas,
previstas nas respetivas secgdes.

Artigo 7.°
Candldatura

1 — A Candidatura ao programa devera ser submetida junto dos servigos da Loja do Municipe
VT Gu em plataionnia eletidnica, guando disponibilizada, nas seguinies condigdes,

P
uUa

#) Durante todo © ano para a subvengao a natalidade, o apoio a mensalidades de creches e
jardins-de-infancia e a comparticipagan de despesas de saide e alimentacio;
#i) Durante os meses de julho a outuhro, para o apoio a compra de livros e material escolar

2 — Sem prejuizo de eventuais alteragdes na organica dos Servigos do Municipio do Funchal,
¢ da responsabilidade da Divisao de Valorizagao Social (DVS) a apreciag&o e o acompanhamento
das candidaturas, bem como a prestacao de informacoes e esclarecimentos aos candidatos.

3 — O periodo de renovagéo dos apoios do presente regulamento sera efetuado entre os
meses de julho e outubro,

4 — A apresentagao de candidatura aos apoios constantes deste diploma pressupde o con-
sentimento do requerente para o tratamento de dados fornecidos ou a apurar no dmbito da mesma.

Artigo 8.°
Instrugdo do requerimento

1 — Sem prejuizo de outros que possam vir a ser solicitados para comprovar a situagao invo-
cada, o pedido sera instruido com os seguintes documentos:

i) Cartdo de cidadao, ou bilhete de identidade, niumero de identificagao fiscal € nimero de
identificagéo da seguranga social, de todos os elementos que compdem o agregado familiar;

ify Boletim de nascimento, nos casos de recém-nascidos;

ii) Atestado/declaragéo de residéncia, onde devera constar a composicao do agregado familiar
e tempo de residéncia;

iv) Declaraco e respetiva nota de liquidagao do dltimo IRS, ou declaragéo do servigo de
finangas competente que confirme a isengdo da entrega;

v} Comprovativos dos rendimentos auferidos de todos os elementos do agregado familiar,
incluindo prestacdes sociais e pensdes, e extrato de renumeragdes referente ao Ultimo ano fiscal,
€aso ndo seja possivel a entrega da declaraco e nota de liquidagéo do IRS;

vi) Comprovativo de matricula, quando se aplique;
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vif) Comprovativo do IBAN, com identificagio do titular da conta em nome do requerente ou,
néo sendo possivel, outro elemento do agregado familiar;

viii) Prescrigio ou declaragao médica, caso se aplique;

ix) Declarag&o de inscricdo no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, ou justificagio de
impossibilidade de apresentagdo, quando se aplique;

x) Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado familiar.

2 — Em casos de desemprego efou situagao de isengao de entrega da declaragéo de IRS
consideram -se como rendimento coletavel os valores constantes de declaracao emitida pela Segu-
ranga Social ou outros organismo de protegao social.

3 — No caso de membros do agregado familiar que, sendo maiores, n&o apresentem rendi-
mentos, devem fazer prova da situagdo de desemprego, frequéncia de ensino, ou outra situa¢géo
devidamente justificada. Ndo o fazendo, considerar-se-4a que auferem o valor mensal equivalente
aum (1) IAS,

4 — Havendo elementos do agregado familiar portadores de doengas cronicas ou incapaci-
tantes que tenham despesas mensais regulares, com medicamentos ou tratamentos, devidamente
comprovadas, estes valores serdo deduzidos ao rendimento coletavel do agregado familiar, mediante
a apresentagio das despesas e de declaracao médica,

Artigo 9.°
Procedimentos

1 — Sem prejuizo de eventuais prorrogagtes, e desde que os processos estejam devidamente
instruidos, as candidaturas deverdo ser objeto de apreciago, em regra, no prazo de 60 dias.

2 — Os Servigos da CMF podem levar a efeito as agdes de fiscalizagao que entendam neces-
sarias para avaliar o cumprimento das obrigagdes por parte dos beneficiarios.

3 — No prazo de apreciagdo podera ser solicitada a jungao de novos documentos, bem como
realizadas diligéncias tidas como necessarias para o efeito.

Artigo 10.°
Atribuigdo e pagamento dos apoios

1 — A validagao do apoio depende do cumprimento dos pressupostos previstos neste regu-
lamento, desde que devidamente verificados pela DVS, sem prejuizo de eventuais alteragdes na
organica dos Servigos do Municipic do Funchal.

2 — A decisao sobre a eventual cessagao dos apoios prestados no ambito do presente Regu-
lamento € da competéncia do/da Presidente da Camara ou do/da Vereador/a com competéncia
delegada para o efeito, com base na informagéo prestada pelos servigos competentes da CMF.

3 — O pagamento dos apoios previstos no presente Regulamento serd feito para o IBAN
fornecido pelofa beneficirio/a no formulario de candidatura, que pode ser substituida por outra,
desde que validada pelo dirigente da unidade orgénica competente.

4 — O inicio do apoio reporta-se ac més seguinte da entrega de toda a documentag¢ao neces-
saria prevista no presente regulamento e é valido até & data da préxima renovagéo, nos termos
do artigo 11.°

5 — Os apoios deferidos ao abrigo das secg¢des | e 1V, no tltimo semestre de cada ano civil
sd0 concedidos até a data da proxima renovagéo.

6 — O pagamento do apoio previsto na Secgéo | do Capitulo Il, é efetuado num dnico paga-
mento/ano, resultando da soma do numero de meses, a contar desde a entrega de toda a docu-
mentagdo necessaria prevista no presente regulamento e até a data da proxima renovacao, nos
termos do artigo 11.°

7 — O pagamento do apoio previsto na Secgéo Il do Capitulo |l do presente regulamento sera
feito mensalmente.
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8 — O pagamento dos apoios previstos na Secgéo Il e IV do Capitulo Il do presente regu-
lamento sera feito contra a apresentagé@o de faturafrecibo, devendo nelas constar o nimero de
identificacao fiscal da crianga ou dos progenitores, e ndo devendo incluir outrals despesals do
agregado familiar.

9 — O pagamento dos apoios ao abrigo das secgdes I, Il e IV sera feito mensalmente, para
o IBAN fornecido pelo beneficiario no formulario de candidatura,

10 — A atribuicao dos apoios previstos na Seccdo lll e [V do Capitulo 1l do presente regulamento,
nao transita de um ano para o outro, sendo vdlida apenas até a data da préxima renovagio.

Artigo 11.°
Renovagio

A renovagdo sera feita entre julho & outubro, mediante solicitacio do beneficiario e deve ser
instruida com os seguintes documentos:

i) Ultima declarago de IRS e nota de liquidagdo ou certiddo do servigo de finangas que com-
prove estar o requerente dispensado da entrega da declaragdo anual;

iy Comprovativos dos rendimentos relativos ao dltimo ano fiscal, auferidos por todos os
elementos do agregado familiar, incluindo prestages sociais e pensdes, bem como extrato de
remuneragoes, nas situagdes em que nZo seja possivel a entrega dos documentos referidos na
alinea anterior,

#1) Comprovativo do domicilio fiscal de todos os elementos do agregado tamiliar.

Artigo 12.°
Obrigagdes do Beneficiario

1 — O beneficidrio do apoio objeto do presente regulamento, estd obrigado a informar o Servigo
competente da CMF, no prazo de 15 dias, sempre que se verifiquem alteragdes as condigdes que
estiveram na base da atribui¢éo do beneficio, nomeadamente:

i) Alterag&io do rendimento que esteve subjacente a atribui¢do do beneficio;
ii) Alteragéo da composigac do agregado familiar;
iii) Alteragéo da residéncia do agregado familiar para outro concelho.

2 — O néo cumprimento do disposto no numero anterior, constitui causa de cessagdo do
beneficio atribuido, sem prejuizo de san¢&o mais grave que ao caso possa caber,

Artigo 13.°
Cessagdo e Exclusao

1— A prestagéo de falsas declaragbes, bem como a omissao de factos ou dados relevantes
para efeitos de atribuiglo, manutenco ou alteragio dos apoios previstos no artigo 1.°, determinam
a exclusdo, do beneficidrio e respetivo agregado familiar, do ambito do programa regulado pelo
presente Regulamento Municipal, sem prejuizo da responsabilidade civil efou criminal que ao facto
corresponda.

2 — A aplicagéo da sangéo prevista no nimero anterior determina a devolugdo dos montantes
recebidos desde a pratica do ato ou omisséo, acrescidos de 50 % a titulo de clausula penal.

3 — A aplicagac da sang8o prevista no n.° 1 deste artigo, implica a cessagio de todos os
apoios da CMF concedidos ao agregado familiar em causa, bem como a sua candidatura a outros
apoios municipais nos dois anos subsequentes.
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Artigo 14.°
Acompanhamento

1 — Sempre que existam indicios da pratica de atos e omissdes, contrarios as disposigbes
do presente regulamento a DVS (Divisdo de Valorizagao Social) notificard o beneficiario por carta
registada, nos termos do Cdédigo de Procedimento Administrativo, para prestar os esclarecimentos
e apresentar os meios de prova necessarios.

2 — Os Servigos podem levar a efeito as agdes de fiscalizag@o que se entendam necessarias
para avaliar o cumprimento das obrigagdes por parte dos beneficiaries, bem como solicitar elemen-
tos, diretamente a estes ou a outras entidades, para apuramento da veracidade dos factos.

Artigo 15.2
GCasos Excecionails

1 — Podera haver casos especiais de atribuigio de apoio, designadamente situagtes exce-
cionais e/ou de manifesta gravidade nio previstos neste Regulamento, relativamente as quais se
considere necessdria a atribuigdo de apoio a agregados familiares que ndo reinam cumulativamente
as condi¢des de acesso previstas neste regulamento.

2 — A informagéo da situacac prevista no nimero anterior & da competéncia da Divisdo de
Valorizacdo Social, sendo sujeita a aprovacao do/da Presidente da Camara ou do/da Vereador/a

com competéncias delegadas.

CAPITULO Il

Disposigbes Especificas

SECGAO |

Subvengdo 4 Natalidade

Artigo 16.°
Condigdes de Acesso Especificas

A presente secgao do regulamento aplica-se apenas a agregados familiares que tenham
dependentes até 3 anos de idade.

Artigo 17.°
Atribuigdo e Renovagado

1 — A Subvencdo & Natalidade é atribuida a todos os dependentes do agregado familiar que
preencham o requisito previsto no artigo anterior, nos termos estabelecidos no n.° 5 do artigo 10.°

2 — Os apoios deferidos no Gltimo semestre de cada ano civil ficam em vigor até a data da
préxima renovacao.

3 — O valor do apoio consta da tabela em anexo ao presente regulamento e que dele faz
parte integrante.

4 — O valor pode ser revisto, desde que se verifiguem aiteragdes nos rendimentos do agregado
familiar e/ou nos pressupostos instrutorios do respetivo processo.
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SEGGAO Il

Apoilo a mensalidades de creche e jarding-de-infincia

Artigo 18.°
Condigdes de acesso especificas

A presente secgao do regulamento aplica-se a agregados familiares que preencham, cumu-
lativamente, as seguintes condiges:

i) Ter dependentes a frequentar creches e jardins-de-infancia no concetho do Funchal;
i) Suportar efetivamente uma mensalidade igual ou superior a € 75,00.

Artigo 19.°

Atribuigdo e Renovagdo

1 — O apoio a mensalidade de creches e jardins-de-infancia é atribuido a todos os dependen-
tes do agregado familiar, previstos no artige 18.%, e concedido por ano letivo, sendo necessario o
pedido de renovacao para o ano letivo seguinte.

2 — O valor do apoio é de € 50,00 por més e por dependente.

3 — A concesséo do apoio pode ser revista, desde que se verifiquem alteragbes nos rendi-
mentos do agregado familiar, e/ou nos pressupostos instrutérios do respetivo processo.

SECCAO I

Apoio 4 compra de livros, material escolar

Artigo 20.°
Condigdes de Acesso Especificas

A presente secggo do Regulamento aplica-se a agregados familiares que tenham dependentes
matriculados em estabelecimento de ensine secundario do concelho do Funchal,

Artigo 21.¢

Atribuigdo

1 — O apoio a compra de livros e material escolar é atribuido a todos os dependentes do
agregado familiar, cumprido o disposto no artigo anterior, e &€ concedido por ano letivo.

2 — A comparticipag8o de despesas de livros e material escolar & atribuida as seguintes
despesas:

a) Livros escolares e cadernos de atividades,
b} Mochila;

c) Estoio;

d) Caleuladorg;

e} Material de papelaria escolar.

3 — O valer do subsidio anual a atribuir, € © que consta da seguinte tabela:

Apoio até ao valor

Nivel de ensino ano ‘aluno

Ensino Secundério . .. . ... ... ... ... ... € 130.00
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4 — O pagamento do valor do apoio, limitado ao valor da fatura, nos termos do nimero anterior,
é feito contra a apresentacéo de prova de compra, em estabelecimentos localizados no Concelho
do Funchal.

5 — Os dependentes a frequentar cursos técnicos profissionais, ou outros que concedam
equivaléncia aos niveis de ensino apoiados, e ainda os cursos ocupacionais de ensino especial,
podem solicitar o apoio previsto para o nivel de ensino equivalente.

SECGAOQ IV

Comparticipagdo de despesas de sadde a alimentagéo

Artigo 22.°

Condigdes de acesso especificas

A presente secgdo do Regulamento aplica-se a agregados familiares com dependentes.

Arigo 23.°
Atribuigao

1 — A comparticipagio de despesas de salde e alimentacéo é atribuida as seguintes des-
nesas’

i) Oculos/ientes mediante prescricao médica ou armagoes;

i) Vacinas nao compailicipadas pelo Seivico Regional de Salde, medianie presciicao
médica;

iiiy Fraldas e toalhitas para dependentes até aos 3 anos;

iv} Fraldas para outros dependentes, mediante prescricdo efou comprovativo médico;

v} Leite para lactentes e/ou leite de transigéo para dependentes até aos 3 anos,

vi) Leite para lactentes com ou sem lactose para dependentes entre os 3 e 0s 5 anos, mediante
prescrigdo médica;

vif) Papas e compotas (para dependentes até aos 3 anos).

2 — O valor do apoio varia consoante o rendimento mensal do agregado familiar e de acordo
com o seguinte quadro:

Readimento Measal do agregado famitiar Vilbesmiitndl epclonec
A1 155 Ak somamsmenssasaien w5 5t 1 5 1 € 200.00
AUBRITAS:. - conmenmmncs s wa e 35 2 502 € 150.00
A3IAS. ... T € 130.00
AAIAS ... € 100.00
AtéSIAS ... ... . € 80.00
A6IAS . ... ... .. ... . € 50.00

3 — 80 serdo consideradas as despesas realizadas em estabelecimentos localizados na area
do municipio do Funchal em bens efou servigos considerados indispensaveis ao desenvolvimento
da crianga, nomeadamente artigos de higiene efou alimentagao.
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Artigo 23.°-A
Majoragao

1 — Todos os apoios financeiros, previstos no presente regulamento, s&o alvo de uma majo-
racio de 10 % nos seguintes casos:

a) Agregados familiares monoparentais;

b) Agregados familiares monoparentais, sinalizados num contexto de violéncia doméstica;

¢) Agregados familiares, em que existam elementos portadores de doengas oncolégicas;

d) Agregados familiares, em que existam elementos portadores de doencas crénicas incapa-
citantes.

e} Agregados familiares, em que existam elementos cegos ou ambliopes.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 8.°, devem as situagdes previstas no numero anterior
ser atestadas pela apresentagdo dos seguintes documentos:;

a) No caso da alinea a), documento da regulagao das responsabilidades parentais e certidéo
de domicilio fiscal;

b) No caso da alinea b), documento idoneo, emitido pela autoridade judiciaria ou policial
competente;

¢) No caso das alineas ¢), d) e e), documento idéneo, emitido por médico ou por autoridade
de salde competente.

3 — As majoragdes previstas no n.® 1 ndo sdo cumulativas.

CAPITULO Il

Disposigdes Finais e Transitorias

Artigo 24.°
Diividas @ Omissbes

1 — Em tudo o que nao estiver previsto neste reguiamento, aplica-se a lei em vigor no ambito
da matéria que constitui o seu objeto.

2 — As duvidas e omissfes que se suscitem na interpretagéo e aplicagéo do presente regu-
lamento, seréio esclarecidas por despacho do/da Presidente da Camara ou do/da Vereador/a com
competéncias delegadas,

Artigo 25.°
Disposi¢do Transitoria

As disposicdes do presente regulamento aplicam-se aos atuais beneficiarios do presente
regulamento.

Artigo 26.°
Avaliagdo do Regulamento

O presente Regulamento sera objeto de revisio sempre que seja considerado indispensavel
para a sua aplicabilidade & agilidade processual, numa ética de eficiéncia e eficacia para o bene-
ficiario do programa, numa perspetiva de envolvimento e de responsabiliza¢gso dos destinatarios.
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Arigo 27.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no més seguinte ao da sua publicitagdo nos termos
legais.
Tabelas de Subvengao A Natalidade
Subvengiio 4 Natalidade — Familias com rendimento coletivel até 30 mil euros
Até 0 1.7 ano de idade Aé o 2.° ano de idade Até 0 32 ano de idade
Filhos o

Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
12Filho ... . o svsmmase, 20,00€ 240,00€ 20,00€ 240,00€ 20,00€ 240,00€
2°Filho .. ... 30,00€ 360,00€ 30,00€ 360,00€ 30,00€ 360,00€
3%oumaisfilhos ... .......... 40,00€ 480,00€ 40,00€ 480,00€ 40,00€ 480,00€

Subvencfio & Natalidade — Familias com rendimento coletavel entre 30.001 euros e 60 mil euros
Al o 1.° ano de idade Alé 0 2.° ano de idade Até 0 3.7 ano de idade
Filhos

Mengal Anual Mengal Anual Mensal I Anual
l°Fitho . ... ..., na. na na. [ na na na
2.°Filho .. 20,00€ 240,00€ 20,00€ 240,00€ | 20,00€ 240,00€
3%oumaisfihos ... ..., ... .. 25,00€ 300,00€ I 25,00€ ] 200,00€ | 2500€ ll 300.00€

Subvengiio 4 Natalidade — Familias com rendimento coletivel entre 60.001 euros ¢ 80 mil euros

A4é 0 1.2 ano de |dade

Até o 2.% ane de idade

Até o 3.2 ano de idade

Fithos
Mensal Anual Mensal Anual Mansal Anual
1°Fitho ... ... .. .. ... .. ..., n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2°2Fiho ... emas s s n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
3oumaisfihos ....... .... 20,00€ 240,00€ 20,00€ 240,00€ 20.00€ 240,00€
316901747
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ANEXO I
Estacionamenlo pré-pago Tarifa mensal Emalumentos 2 Via Cartag
Umveiculo. ............. R R R e S T s 35€ IO E 15€
Tarifa de abertura de parque fora de horas — 25 €
209915205

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.® 12589/2016

Para os devidos efeitos tora-se piblico que, por despachos do Se-
nhor Presidente datados de 19 de maio de 2015, foram colocados em
mobilidade intercarreiras, nos termos do artigo 93.° da Lei Geral do
Trabalho em fungdes pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho, as trabalhadoras: Dina Patricia da Silva Nunes, para a carreira de
técnico superior na drea de ciéncias da comunicagdo, Maria Helena dos
Santos Vale Dinis, para a camreira de téenico superior na drea de lingua
& culturas portuguesas ¢ Solange Marina Fazenda de Almeida Moreira
Franco para a carreira de técnico superior na drea de sociologia, com
efeitos a 01/06/2015 e com a duragdo maxima de 18 meses.

12 de julho de 2015. — O Vice-Presidente, Carfos do Carmo Martins.
308923563

Aviso n.° 12600/2016

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por meu despacho de
12 de junho de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da
Lol 5P 352014, 4o 20 du juiho, foi concedida liccnya sum ranungias
¢iio por tempo indeterminado 4 trabalhadora Margarida Maria Martins
Carrilho Mestre, Técnica Superior — Arquitetura dn mapa de pessoal
desta autarquia, com inicio a 1 de maio de 2013

12 Ge julho Je 20153, — O Vice-Presidene, Carfos do Carmo Marims

RG2S

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.° 933/12016

Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes, Vereadora com o pelouro
do Desenvolvimento ¢ Inclusiio Social, no uso da competéncia que lhe
advém da alinea ¢}, do n.® |, do artigo 35.°da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, delegada pelo ponto 13, do Titule 1 do Despacho de Exercicio,
Delegaciio ¢ Subdelegagio de Competéncias, exarado pelo Presidente
da Cémara Municipal em 12 de fevereiro de 2015 e em cumprimento
do disposto no antigo 56.° do citado diploma, tormo piblico que apos um
periodo de consulta pablica, promovido nos termos do artigo 101.% do
Decreto-Lei n.° 42013, de 7 de janeiro, a Cimara Municipal aproveu
em reunido ordindria de 22 de setembro e a Assembleia Municipal em
reunidio ordindria de 30 de setembro do comrente ano, o Regulamento
de Ajuda na Comparticipagio Municipal em Medicamentos, cujo teor
se publica em anexo.

6 de outubro de 2016, — A Vereadora com delegagio de competéncias,
Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes.

Preambulo

Tendo por base a andlise da dindmica do envethecimento demografico
no Municipio do Funchal, que refere que a populagiio idosa residente tem
vindo & aumentar de forma exponencial nas iltimas décadas, a Camara
Municipal preocupou-se com alguns grupos que vivem em situagdo de
maior debilidade: pessoas com saldrios, reformas ¢ pensies baixas e que
com o agravamento da crise econémica e financeira viram os rendimen-
tos diminuidos; os/as municipes com doengas cronicas incapacitantes
que por essas condicionantes (ém maiores gastos e dificuldade em gerir
o seu dia a dia; as familias das classes menos favorecidas.

Perante este cendrio, o Executivo Municipal entendeu instituir o
Funde de Investimento Social que tem por objetivo dar uma resposta
integrada 4s diferentes debilidades identificadas. Este fundo funciona
como uma ferramenta social capacitante, ajudando a populagio do
Municipio a ultrapassar situagdes dificeis que surjan nos seus percursos
de vida. Nesse sentido, os diferentes programas de apoio a populagio

ficam integrados neste funde que aposta na qualidade de vida dos ¢ das
municipes do Funchal.

Assim, a Cdmara Municipal do Funchal pretende criar respostas
renovadas em beneficio destas comunidades vulnerdveis, implemen-
tandoe o «Programa Municipal de Comparticipagfio de Medicamentosy»
que proporcionara 0 apoio na aquisicio de medicamentos com receita
médica a municipes do Concelho do Funchal com idade igual ou superior
a 55 anos ou com doenga cronica incapacitante, nas condigdes definidas
neste regulamento, Pretende-se apoiar a populagio atrds identificada,
ajudando-a manter ou a melborar a sua qualidade de vida.

O presente regulamento tem como legistagdo habilitante o n.° 7 do
artigo 112.° ¢ artigo 241 ° da Constituigiio da Repiblica Portugucsae a
alinea ) do n.° 2 do artigo 23.° ¢ a alinea v) do n,” 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Let n.° 75/2013
de 12 de setembro, sendo aprovado ao abrigo das competéncias previstas
na alinga £) do n.¥ 1 do artigo 33.° ¢ da alinea g) do n.” | do artigo 25.°
daquele Regime.

O presente Regulamento foi sujeito a consulta pablica, nos termos da
alinea c), don.® 3, do artigo 100° e don.° 1, do artigo 101 .2, do Codigo
do Procedimento Administrativo

Regulamento de Ajuda na Comparticipagdc
Municipal em Medicamentos

CAPITULON
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de atribuigfo da
ajudy ua Compariivipagiv Muoicipal cu vicdicacienivs, doravantg
designada pot “Apoio ao0s Medicamentos”,

2 — A comparticipag@o prevista no presede Regulamenio pretende
apoiar a aquisigdo de medicamentos com receita médica

Artigo 2.°
Ambito da aplicagfio

O presente regulamento aplica-se exclusivamente a cidaddos com
idade igual ou superior a 535 anos efou detentores de doenga crdnica
incapacitante, com residéncia permanente ha mais de um ano, na area
geografica do concelho do Funchal

Artigo 3.°
Dotagfio Or¢amental

A dotagio orgamental do Programa objeto do presente Regulamento,
integra a rubrica «Fundo de [nvestimento Social», cujo valor ¢ anual-
menie definido o Orgamento do Municipio.

Artigo 4°
Defini¢des
Para cfeitos do presente Regulamento considera-se:

iy Agregado Familiar: o conjunto de pessoas, constituido pelo reque-
rente, conjuge ou pessoa que com aquele viva em unido de facto, consi-
derada nos termos da Lei n.° 7/2011, de || de maio, ¢ dependentes;

i) Dependente; filhos, adotados e enteados, menotes sob tutela, con-
forme constern da declaragfio modelo 3 do [mposto Sobre ¢ Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS);

i) Doenga incapacitante: doenga permanente, que produz incapaci-
dade/deficiéncia residual, causada por alteragdes patolégicas irreversi-
veis, € que exige uma formagso especial do doente para a reabilitaggo,
ou pode exigir longos periodos de supervisio, observagiio ou cuidados.



30718

i) Indexante de Apoios Sociais (IAS); Referencial definido pela Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro ¢ determinante da fixagdo, cdlculo
¢ atualizagio das contribuigdes, pensdes ¢ outras prestagdes atribuidas
pelo sistema de seguranga social;

v} Rendimento coletdvel: rendimento do agregado familiar depois de
feitas as dedugdes e os abatimentos previstos em sede de Imposto Sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

vij Rendimento mensal: valor comrespondente & média do rendimento
coletavel do agregado familiar no ano anterior dividido pelo ndmero
de meses do ano;

vii) Rendimento mensal per capita: valor cortespondente ao ren-
di{ln‘cmo mensal dividido pelo namero de membros do agregado fa-
miliar,

viif) Residéncia permanente: habitagio onde o agregado familiar re-
side, de forma estavel e duradoura, € que constitui o respetivo domicilio
para todos os efeitos, incluindo os fiscais.

Artigo 5.°
Condicbes de acesso

O reconbecimento do direito 4 comparticipagio depende da verificagio
cumulativa das seguintes condi¢es de atribuigfio:

#) Ter residéncia permanente no Municipio do Funchal hd pelo menos
um ano;

i} Ter rendimento mensal per capita igual ou inferior a 150 % do
[AS;

i} Ter idade igual ou superior a 55 anos efou ser detentor de doenga
cronica incapacitante devidamente comprovada por atestado médico.

Artigo 6.°
Candidatura

L A atribuigio da comparticipagiio depende de requerimentoe dos
interessados, podendo ser formalizada em qualquer altura do ano

2 — Compete acs Servigos da Divisfo de Desenvolvimento Social, em
colaboragio com as lunfas de Freguesia, a rececio e acompanhamento
das candidaturas, bem como a prestagio Je informagtes e esclareci-
mentos aos candidatos

J -- Cabe a Divisao de Descisvolvineniv Sucial, Gaser a avaliayio ¢
o acompanhamento das candidaturas, bem como a presiagao de infor-
magses ¢ esclarecimentos aos candidatos.

4 — A candidatura ac programa poder ser sebmetida através do sitio
da Cdmara Municipal do Funchal,

Artigo 7.°
Lustiugiio do requerimenio
1 — Sem prejuizo de oulros que possam vir a ser solicitados para

comprovar a situagdo invocada, O pedido serd instruido com os seguintes
documentos:

) Cartdo de cidaddo, ou do bilhete de identidade, Nomero de [den-
tificagdo Fiscal (NIF) ¢ Nomero de Identificagiio da Seguranga Social
{NI35) de todos os elementos do agregado familiar;

i) Atestado/Declaragio de residéncta, onde devera constar a compo-
si¢iio do agregado familiar € tempo de residéncia;

ifty Declaragdo e Nota de liquidagdo do [RS, ou certiddo do servigo de
finangas que comprove estar o requerente dispensado da enirega;

év) Comprovativos dos rendimentos liquidos auferidos de todos os
elementos do agregado familiar, incluindo prestagdes sociais ¢ pen-
sGes, recibos de vencimentos e extrato de remuneragdes dos altimos
12 meses, caso ndo seja possivel a entrega da Declaragio ¢ Nota de
ligquidagdio do [RS.

2 — No caso de membros do agregado familiar que sendo maiores,
ndo apresentem rendimentos, devem fazer prova da situagdo de desem-
prego, frequéncia de ensino, ou outra situagdo devidamente justificada.
MNio o Sfazendo, considerar-se~-a que auferem ¢ valor equivalente a um
{1} [AS.

3 — As candidaturas que ndo se encontrem devidamente instruidas,
nio serdo chjeto de analise.

Artige 8.°
Procedimentos

1 — Sem prejuizo de eventuais prorrogagdes, ¢ desde que s processos
estejam devidamente instruidos, as candidaturas devem ser objeto de
apreciaciio no prazo de 30 dias consecutivos,

2 — Do resultado da apreciagfio, e demais atos processuais, serio
0s candidatos devidamente notificados, nos termos do artigo [14.° do
Codige do Procedimento Administrativo (CPA).
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Artigo 9.°
Atribuiciio

1 — A decisdo sobre a concessdo do Apoio aos Medicamentos ¢ da
competéncia do/da Presidente da Cémara ou do/da Vereador/a com
competéncia delegada para o efeito, com base na informagio prestada
pela Divisdo de Desenvolvimento Social da CMFE.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimeto anterior, o Apoio aos Me-
dicamentos ¢ valido, a partir do deferimento, até ao final do ano civila
que respeita ¢ a sua atribuigdo limitada a verba disponivel no ergamento
anual.

3 — O montante do Apoio aos Medicamentes a atribuir resulta da
aplicagfio do seguinte quadro:

Mentante do apoio

Rendimento mensal per capita a0s medicamentos

At 1IAS s saids bl e s €30
A 1253%IAS. ... €20
Até 150 % [AS - €10

4 — A comparticipagio ¢ assegurada através da atribuicdo de um
cartdo eletrénico, pessoal e infransmissivel, denominado cheque sadde
eletronico.

5 — O beneficio é atribuido sob a forma de um carregamento mensal
no cheque saitde eletronico, entre os dias | & 8, correspendente ao valor
atribuido, utilizavel apenas em farmacias, e destina-se a comparticipar
a compra de medicamentos com prescrigdo médica.

6 — O valor deve ser revisto, desde que se verifiquem alteragbes nos
rendimentos do agregado familiar ou nos pressupostos instrutorios do
respetivo processo.

Artigo 10.°

Thpipacies do Reneficidrio

1 — O beneficidrio do Apoio aos Medicamenios estd obrigado a
informar a Divisdo de Desenvolvimente Social da CMF, no prazo de
13 dias, sempre que se verifique alguma alteragio as condigdies que
estiveram na base da atribui¢do do subsidio, nomeadamente:

1y Alteragdo de residéncia, incluindo-se também os casos de acolhi
mento residencial em lares ou nstituigdes equiparadas;

ii) Alteragdo da constitui¢io do agregado Familiar;

iify Alreragdo dos rendimentos do agregado familiar

2 — Comunicar a perda, roubo ou extravio do cartio eletrénico atri-
bnido inicialmente para que a Divisdo de Desenvolvimento Sncial pogsa
proceder ao s¢u cancelamento ¢ 4 atribuigio de um nove cartdo repondo
os valores em saldo, caso se aplique

Artigo [1.°
Renovacio

A renovagiio do beneficio sera feita entre os meses de novembro ¢
janeiro, mediante solicitago do beneficidrio e deve ser instruida com
o5 seguintes documentos:

#) Ultima declaragdo de IRS e nota de liquidagio ou certiddo do servigo
de finangas que comprove estar o requerente dispensado da entrega da
declaragdo anual;

iy Comprovatives dos rendimentos auferidos de todos os elementos
do agregado familiar, incluindo prestagdes sociais ¢ pensdes, recibos
de vencimentos e extrate de remuneragdes dos ultimos 12 meses, nas
situagdes em que ndo seja possivel a entrega dos documentos referidos
oa alinea anterior.

Artigo 12.°
Cessaciio ¢ Exclusio

1 — A decisao sobre a cessacio ¢ exclusdo do Apoio aos Medicamen-
tos sdo da competéncia do/da Presidents da Camara ou do/da Vereador/a
com competéncia delegada para o efeito, com base na informagiio pres-
tada pela Divisdo de Desenvolvimento Social.

2 — Constituemn causa de cessagdio do Apoio aos Medicamentos,
nomeadamente:

i} N#o comunicagio de alteragdo dos requisitos de acesso;

ii) As alteragdes suscetiveis de influic na modificagfio ou extingdo
das condigdes de acesso ao apoio, bem como a alteragdo de residéncia;

i} A institucionalizagdo em equipamentos financiades ou com-
participados pelo Estado, caso os medicamentos estejam incluidos na
mensalidade;

fv} A morte do benefictdrio.
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3 — A prestago de falsas declaragBes constitui causa de exclusio de
Apoio aos Medicamentos.

4 — A exclusio do beneficiario implica a cessa¢do do pagamento
de Apoio sem prejuizo da responsabilidade civil efou criminal que ao
facto corresponda,

Artigo 13.°
Acompanhamento

1 — Sempre que existam indicios da pratica de atos e omissdes,
contrarios #s disposigdes do presente Regulamento a Divisdo de De-
senvolvimente Social notificard o beneficiario por carta registada nos
termos dos artigos 112.° € 113.° do CPA, prestar os esclarecimentos ¢
apresentar 0s meios de prova necessarios.

2 — Os servigos podem levar a efeito as agdes de fiscalizagdo que se
entendam necessdrias para avaliar o cumprimento das obrigagies por
parte dos beneficiarios, bem como solicitar elementos, diretamente a
estes ou a oulras entidades, para apuramento da veracidade dos factos,

Artigo 14.°
Casos Excecionais

Podera haver casos especiais de atribuigdo do Apoio a0s Medicamen-
tos, designadamente situagdes excecionais ¢ de manifesta gravidade
nio previstos neste regulamento, relativamente as quais se considere
necessdria a atribuico do Apoio aos Medicamentos a agregados fami-
liares que ndo redinam camulativamente as condigdes de acesso previstas
no artigo 5.°

CAPITULO I
Disposi¢ies Finais e Transitérias

Artigo 15.°
Aplicagdo do Regulamento

As disposigdes do presente Regulamento aplicam-se aos atuais ¢
futuros beneficidrios do Apoio aos Mcdicameilos

Artigo 16.°
Drividas e Omissdes

As diividas ¢ omissdes que se suscitem na interpretagdo e aplicagdo do
presente regulamento, serdo esclarecidas por despacho do/da Presidente
da Camara ou do/da Vereador/a com competéncias delegadas.

Artigo 17.°
Avaliago do Regulamento

O presente Regulamento serd objeto de revisilo sempre que seja con-
siderado indispenséavel para a sua aplicabilidade e agilidade processual,
numa dtica de eliciéneia e eficacia para o beneficidrio do programa, numa
perspetiva de envolvimento e de responsabilizagiio dos destinatarios

Artigo 18.°
Eotrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinie ao da sua
publicitagdio nos termos legais.
209919694

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 12601/2016

Procedimenio concursal comum, para a contrata¢io por tempo
indeterminado de um Assistente Operacional,
na drea funcional de Cabouqueiro da Construgdo Civil

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de jangiro, na sua atual redagdo e conforme o preceituado no arti-
20s 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas {adiante
designada LTFP}, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, toma-
-s¢ piblice que, por meu despacho de 19 de setembro de 2016, apos
aprovagdo da preposta de recrutamento em reuniso da Cimara Municipal
realizada em & de setembro de 20 6, a0 abrigo do disposto no artigo 32.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o Orgamento de
Estado para 20186, se enconira aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias vteis,
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a contar da publicagdo do presente Aviso no Didric da Repiiblica, pro-
cedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, a
contratar no regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas, por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira‘categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Cabouqueiro da Construglo Civil, previsto e nfio ocupado no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Grandoia para o ano 2016.

2 — Local de trabalho: Area do Concelho de Grandola.

3 — Caraterizagic do posto de trabalho: desempenho das fungdes
constantes ne anexo 3 LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, a0 qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, bem como das fungées
seguintes: Proceder 4 abertura de rogos nas paredes, pavimentos e tetos:
Abertura dos caboucos no terreno; Preparaglio da argamassa; Moldar
o ferro a ser colocado no levantamento dos pilares e vigas; Proceder
ao preenchimento das vigas e pilares em ferro com betdo; Colocar os
materiais necessdrios a obra, junto ac pedreiro; Auxiliar no transporte das
vigas pré-molde e das abobadilhas para a construgo da laje; Montagem
de andaimes; Prestar auxilio na colocagdo das ripas pré-fabricadas e das
telhas; Auxiliar na construgo das cofragens em madeira; Abrir caboucos
nos arruamentos, Colocar os lancis; Rebaixar os lancis; Construir os
passeios; Realizar outras tarefas, inerentes a funglo, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

Nos termos do artigo 81.° da LTFF, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, a caraterizagfo do posto de trabalho ndo prejudica a atri-
bui¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais detenha a qualificagdo profissional adequada ¢ ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

4 — Legislagso aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-
-Lei n,” 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro, na redagiio dada pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereire; Lei n.® 82-B/2014, de 3t de
dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n° 7-AS2016.
de 30 de margo

5 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: em con-
formidade com as “solugdes interpretativas uniformes, homologadas
pelo Senhor Secretario de Estado da Administrag®o Local, em 15 de
sulho de 20147, na sequéncia da reunido de coordenacdo juridica da
DGAL, de 15 de maio de 2004, a autarquia ndo estd sujeita A consulta
prévia a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalbadores em Fungdes
Piblicas {INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagio previsto no artigo 24.° da
Lei n.° 8072013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.* 4872014, de 26 de fevereiro;

4 — Reseiva de Recrutameino: Paia efcitos do cstipulado 1o wi-
tigo 4.* da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio,
verificou-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no pro-
prio servigo e, efetuada a consulta  Dirego-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), que € atualmente a Entidade
Centralizada para Constituicfio de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
foi declarado através de correio eletronico de 10 de agosto de 2016: “Nio
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢d0 de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado™.

7 — Prazo de validade: Se, em resultado do presente procedimento
concursal, a lista de ordenag#o final contiver um nimero de candidatos
aprovados superior ac dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento intetna que serd utilizada sempre que, no
praze maximo de 18 meses, contados da data da homologagio da lista
de ordenagiio final, haja necessidade de ocupagfio de idénticos postos
de trabalho, sendo o procedimente concursal valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para os efeitos do disposto no
n.” 2 do artigo 40.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
alual redagio.

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao terme do praze fixado para a apresentacio das candidaturas,
satisfagam 0§ seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admiss@o previstos no artige [7.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas:

ay Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo infermacional ou lei especial;

5) L8 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungBes poblicas ou ndo interdigdio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.
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Anexo 6 - Requlamento n.° 525/2023 — Regulamento do “Programa Municipal
de Apoio a Conservacgéo, Reparagio e Beneficiagéo de Habitagdes Degradadas
de Agregados Familiares Carenciados do Municipio do Funchal — PRESERVA”
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.° 525/2023

Sumario: Aprova o Regulamento do Programa Municipal de Apoio 4 Conservagio, Reparacio
e Beneficia¢io de Habitagbes Degradadas de Agregados Familiares Carenciados do
Municipio do Funchal — PRESERVA.

Helena Maria Pereira Leal, por delegagio de competéncias conferidas pelo Presidente da
Camara Municipal no Despacho de Delegacio e Subdelegacdo de Competéncias, exarado em
18 de agosto de 2022 e publicitado pelo Edital n.° 583/2022, da mesma data, torna publico que a
Camara Municipal aprovou em reunifo ordinaria de 20 de abril de 2023 e a Assembleia Municipal
em sesséo ordinaria de 28 de abril de 2023, o Regulamento do Programa Municipal de Apoio a
Conservacao, Reparagéo e Beneficiagdo de Habitagdes Degradadas de Agregados Familiares
Carenciados do Municipio do Funchal — PRESERVA, cujo teor se publica em anexo.

8 de maio de 2023. — A Vereadora, Hefena Maria Pereira Leal

Regulamento do Programa Municipal de Apoio A Conservagéo, Reparagio e Beneficiagio de Habitagoes
Degradadas de Agregados Familiares Carenciados do Municipie do Funchal — PRESERVA

Preambulo

Nos termos da alinea h) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cons-
titui atribuiclo dos Municlpios a promocg&o e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagbes no dominio da agéo social e da habitacdo.

Aincluséo social e a dignificagéo das condigbes de vida dos municipes do concelho do Funchal
passa por dotar as habitagdes de agregados familtares com comprovada caréncia econdmica, das
condi¢gdes minimas de habitabilidade, salubridade e seguranga.

A deterioragéo das edificacdes afetas ao fim habitacional, em virtude da sua deficiente conser-
vag&o e envelhecimento, diminuiu as condigdes de habitabilidade reduzindo o valor do patriménio
individual e coletivo, evidenciando-se como fator negativo, quer do ponto de vista social, quer do
ponto de vista econdmico, urbanistico e ambiental.

A Camara Municipal do Funchal (CMF), preocupada com a existéncia de habitagBes que néo
oferecem as condigbes minimas de habitabilidade, salubridade e seguranga, bem como a auséncia
de recursos financeiros, por parte de alguns agregados familiares, residentes no concelho, que
os impede de suportar o custo das obras necessarias a corre¢ao de mas condigdes de seguranga
ou de salubridade das suas habitagdes, propde-se contribuir para a redugdo desta situagao, no
concetho, uma vez que € uma condigio sine qua non para a salvaguarda da qualidade de vida das
populagbes.

Ainda os problemas graves de salde e bem estar, que podem advir das mas condigbes
habitacionais, potenciados por situagbes varias, impde ao Municipio um olhar atento as moradias
existentes no concelho.

As questdes prioritarias incluem criar conforto, quer seja interior ou exterior, visto que esta
diretamente correlacionado com o bem estar da populagdo, sendo certo que passam grande parte
do seu tempo na habitagéo.

E preocupagio da autarquia o estado de conservacgao dos imoveis, comparando as condi¢bes
que os mesmos apresentavam quando foram construidos, pelo que as infraestruturas basicas,
nomeadamente instalagdo de eletricidade, distribuicao de agua, drenagem de aguas residuais, sao
aspetos primordiais, para as edificacdes dos residentes.

Tendo em conta o impacto da inflagio sobre o0 aumento dos custos de vida, responsével pela
deteriorag&o do poder de compra, fez refletir na conservagao de muitas moradias, levando muitos
agregados a ter de remeter para segundo plano, a conservagdo das mesmas.
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Este apoio revela-se deste modo uma ferramenta importante, visto que ao permitir a melhoria
das condigbes das habitagbes, nota-se uma fixa¢ao dos agregados familiares nas suas residéncias,
enaltecendo o forte componente social.

A CMF pretende cumprir ¢ seu papel ativo enquanto agente social que procura a Inclusdo de
todos cidadios e o combate & pobreza. Na verdade, desde h& muito que se tem por necessaria
uma intervengdo no sentido de dotar as habitagdes de conforto, salubridade e seguranga, sendo
esta uma condiclo essencial para a qualidade de vida das populagdes.

A este objetivo, alia-se um outro de preservagao do patriménio arquitetonico e urbanistico,
apostando-se na conversagao, reparagéo e beneficiacio de habitagbes degradadas do Municipio.

Deste modo, & revista a atual verséio do regutamento, com o objetivo de beneficiar os agregados
familiares no acesso as comparticipagdes financeiras para as obras a levar a cabo nas moradias,
enaltecendo o forte pendor social no seu todo.

O presente Regulamento visa disciplinar os procedimentos necessarios para o acesso as
comparticipagdes financeiras para obras de conservagio, repara¢io e beneficiagdo de habitagdes
degradadas de Agregados Familiares Carenciados do Concelho do Funchal, com uma atenta e
imperiosa participagdo do municipio no ambito da agéo social, com vista a progressiva inser¢éo
social e autonomizacéo das pessoas e familias carenciadas.

O presente Regulamento tendo como normas habilitantes o n.° 7, do artigo 112.° e do artigo 241.°
da Constituic&o da Repliblica Portuguesa, a alinea h), do n.° 2 do artigo 23.¢ e as alineas u) e v) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sendo aprovado ao abrigo das compe-
tencias previstas na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° e da alinea g) do n.* 1 do artigo 25.° daquela
lei,

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objetivo

O apoio previsto neste Regulamenio, designado por PRESERVA, iem por objetivo a compar-
ticipagcdo financeira destinada:

a) A realizag8o de obras de conservagio, reparagio ou beneficiagdo em habitacdes degra-
dadas no municipio do Funchal, cujos proprietarios ou usufrutudrios s8o cidadéos social e econo-
micamente desfavorecidos.

b) A dotar as habitagSes de conforto, salubridade e seguranca.

Artigo 2.°
Definigbes

Para efeito do disposto no presente Regulamento, considera-se:

1 — Agregado familiar: o conjunto de pessoas, constituido pelo requerente, conjuge ou pessoa
que com aquele vive em unido de facto, considerada nos termos da Lei n.* 7/2011, de 11 de maio,
pelos parentes ou afins em linha reta ou até a0 3.° grau de linha colateral, bem como aquelas pes-
soas relativamente as quais, por forga da lei ou de negocio juridico que n#o respeite diretamente
2 habitagao, haja obrigagao de convivéncia ou de alimentos;

2 — Dependente: fithos, adotados e enteados, menores sob tutela, conforme constem da
declaragio de IRS;

3 — Equiparagdo a maiores de dezoito anos: para efeito de titularidade do apoio, s&o equipa-
rados a maiores de idade, os individuos que tenham sido emancipados pelo casamento;

4 — Edificio degradado: aquele que, independentemente da época de construgdo, ndo retne
as condigdes adequadas de habitabilidade, seguranga e/ou salubridade, nomeadamente por defi-
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ciéncia ou inexisténcia de: (i) redes de distribuicao de agua, esgotos e eletricidade; (i) instalagbes
sanitarias; {iii) fundagbes, estrutura e alvenarias adequadas, v8os e acessos; (iv) revestimentos,
pavimentos, coberturas e caixilharias adequadas a prevenir a entrada de humidade ou de outros
agentes atmosféricos, ou que simplesmente apresente mau estado geral de conservagéo,

5 — Habitac&o permanente: aquela onde o candidato e o seu agregado familiar mantém esta-
bilizado o seu centro de vida familiar;

6 — Obras de conservagdo: obras destinadas a manter uma edificagdo nas condigdes exis-
tentes & data da sua construg&o, reconstrucdo, ampliagio ou alteragéo, designadamente as obras
de restauro, reparagéo ou limpeza;

7 — Qbras de conservag¢éo ordinaria: (i) a reparagdo e limpeza geral do prédio ¢ suas dependén-
cias; (ii) as impostas pela Administragio Publica, nos termos da fei geral ou local aplicaveis, e que visem
conferir ao prédio as caracteristicas apresentadas aquando da concesséo e autorizagao de utilizagio;

8 — Obras de conservagdo extraordinaria: as ocasionadas por defeito de construgado do pré-
dio, ou por caso fortuito ou de forga maior €, em geral, as que, ndo sendo imputaveis a agbes ou
omisstes ilicitas perpetradas pelo proprietario ou outrem;

9 — Obras de reparagao; os trabathos necessarios a eliminagéo de deficiéncias e, ou, pato-
logias que provoquem perdas de habitabilidade e conforto do imével;

10 — Obras de beneficiagdo: as obras que englobem as adaptacgdes indispensaveis a realizar
para que os edificios possam desempenhar a fungdc de habitagio adequada, de acordo com as
suas caracteristicas e capacidade, podendo incluir a construgo de rampas ou cuiras obras de
adaptacao destinadas a individuos portadores de deficiéncia ou mobilidade condicionada;

11 — Pensdo Social: quaisquer prestagdes e pensdes sociais, excluindo o abono de familia;

12 — Rendimento coletavel: rendimento do agregado familiar depois de feitas as dedugdes e
os abatimentos previstos em sede de Imposto Sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

13 — Rendimento mensal: valor correspondente & média do rendimento coletavel do agregado
familiar no ano anterior dividido pelo numero de meses do ano;

14 — Rendimento mensal per capita; valor correspondente ac rendimento mensal dividido
pelo numero de membros do agregado familiar;

15 — Ter rendimento mensal per capita igual ou inferior a 125 % do IAS.

CAPITULO I
Apoio a Conservagiio, Reparagio e Beneficiagdo de Habitagdes Degradadas

Artigo 3.°
Area de Intervengio

O presente Regulamento aplica-se as habitag8es existentes no concelho do Funchal.

Artigo 4.°
Imévels abrangidos

1 — Os imoveis abrangidos pelos apoios previstos no presente regulamento s80 os prédios
ou fragbes auténomas de prédios de habitag8o prépria e permanente ou em regime de usufruto.

2 — N&o é admitida a candidatura pelo condominio, nem a interveng&o em areas comuns do
ediffcio.

Arligo 5.°
Situagdes Abrangidas
O apoio destina-se a contemplar as seguintes situagdes:

a) Obras de conservagdo, repara¢éo ou beneficiagio de habitagbes degradadas, incluindo as
associadas as redes de abastecimento de agua, eletricidade e esgotos;
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b} Melhoria das condigbes de seguranga e conforto de pessoas em situagio de dificuldade
ou risco relacionado com a mobilidade e ou seguranga no domicilio, decorrente do processo de
envelhecimento ou de doengas crénicas debilitantes ef ou portadores de deficiéncia fisica-motora
comprovada.

Artigo 6.7
Formas de Apoio

1 — O apoio a conceder reveste a forma de subsidio, a fundo perdido, e destina-se exclusiva-
mente a pessoas singulares, constituidas em agregados familiares, cuja situagéo socioeconémica
n&o lhes permita proceder as intervengbes necessdrias 3 consecugdo dos fins previstos neste
Regulamento.

2 — As obras apoiadas no ambito do presente regulamento estao isentas do pagamento das
taxas de licenga de construgiio e de comunicag&o prévia, nos termos do Regulamento Municipal
de Taxas & Compensag¢bes, nas Operagdes Urbanisticas do Municipio do Funchal.

3 — Odisposto no presente regulamento néo isenta a realizagéo das operagdes urbanisticas,
através dele apoiado, da observancia de normas legais e regulamentares aplicaveis.

4 — Aum mesmo imoével ou fragdo n&o pode ser aprovada mais de uma candidatura, no @mbito
deste programa, no prazo de 8 anos.

Artigo 7.°
Condigdes de acesso

1 — Tém acesso ao apoio definido neste Regulamento os proprietarios ou usufrutuarios resi-
dentes, maiores ou emancipados, cujo agregado familiar aufira um rendimento mensal per capita
igual ou inferior a 125 % do 1AS.

2 — O candidato devera ainda preencher as seguintes condigdies cumulativas:

&) Residir em permanéncia na habitacio ha pelo menos 3 anos;

b} Nao pode o candidato ou qualguer membro do agregado familiar ser proprietario de outro
prédio ou fragéio auténoma destinada a habitag&o ou titular de rendimentos de bens imoéveis a
qualquer titulo;

¢) Nao estar em curso qualquer processo de candidatura destinado a obter apoio para o
mesmo fim;

d) Ser titular do direito de propriedade, compropriedade, usufruto, ou outro direito real sobre
o imovel objeto da candidatura ao presente programa;

&) Permitir aos servigos do Municipio, realizar a avaliag&o social e técnica das condigbes
habitacionais.

3 — Nos casos em que o candidato seja comproprietario, deverao ser preenchidos, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos adicionais:

a) O valer da quota do candidato ndo pode ser superior a %;

b) O valor patrimonial do imével (VPT), constante na caderneta predial, n&o pode exceder os
€80 000;

¢) Existéncia de autorizagao escrita dos herdeiros ou comproprietarios para a realizagao das

obras;
d) No caso em que o candidato seja comproprietario de um outro imével para além do candi-
datado ao presente apoio, aplicam-se as alineas a) e b).

4 — Os emancipados nédo estao sujeitos as condigdes previstas nas alineas a) e b) dan.® 2
do presente artigo.
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Artigo 8.°
Montante e limite maximo do apoio

1 — O montante maximo do apoio € de €7.000,00 (IVA incluido), sendo afribuido em fungéo
do Escaldo de rendimentos de acordo com o quadro seguinte:

Rendimento mensal per Capita :‘:;t::it:
ALl 75 % IAS < s siasuic s saia s GeitiiG aeiiG o R SRR SO A A TR SRR 12 €7 000,00
A 100 o A e e €5 250,00
AlE 125 % IAS e el A AT SR, SN S S AR, S ST S €3 500,00

2 — Aconcessao do apoio previsto no presente Regulamento tem ainda o limite total previsto
anualmente na dotagdo orgamental para este efeito.

Artigo 9.°
Prazo de apresentagdo das candidaturas
Estéo previstos 3 periodos de candidatura, ocorrende 0s mesmos nas seguintes datas:

a) 1.° periodo — janeiro e fevereiro;
b} 2.° periodo — maio e junho;,
¢} 3.° periodo — cetembro e cutubro,

Artigo 10.°
Instrugdo do processo de candidatura

1 — Sem prejuize de outros que possam vir a ser solicitados para comprovar a situagéo
invocada, as candidaturas no ambito do presente Regulamento serfc instruidas com os seguintes
documentos:

a) A candidatura é formalizada pelo interessado, através de formulario préprio, a fornecer pela
Camara Municipal

b) Nota de liquidag8o do IRS e da correspondente declaragédo de rendimentos referente ao
ano anterior ou certiddo de iseng3o emitida pela reparticdo de finangas;

¢) Cartdo de cidadao, ou bilhete de identidade, Nimero de Identificacio Fiscal e Namero de
Identificagdo da Seguranga Social, de todos os elementos que compdem o agregado familiar,

d) Certidéo de bens imdveis, de todos os elementos do agregado familiar, emitida pelo servigo
de finangas competente;

e) Atestado da Junta de Freguesia que comprove a residéncia do agregado familiar ha 3 ou
mais anos na referida habitagfo e a sua composi¢ao;

f) Caderneta predial atualizada e cdpia néo certificada do Registo Predial;

g) Planta de localizagio atualizada, com identificago do prédio ou fragéo;

h) Declaragéo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes do
requerente;

fy Comprovativo do domicilio fiscal;

J) Gomprovative do IBAN, com identificagao do titular da conta em nome do requerente ou,
n&o sendo possivel, outro elemento do agregado familiar,

2 — Nas situagdes em que sejam auferidas prestagdes pagas pela Seguranca Social — Ren-
dimento Social de Insergéo, subsidio de desemprego, pensdes ou outras — devera ser entregue
a declaragdo emitida pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira, na qual se identifica o bene-
ficiario, bem como os montantes postos a disposigao e a que titulo.
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3 — Os servigos, podem em qualquer momento solicitar documentagéo adicional, para efeitos
de esclarecimento dos respetivos processos.

4 — No caso de membros do agregado familiar que sendo maiores, ndo apresentem rendi-
mentos, devem fazer prova da situagéo de desemprego, frequéncia de ensino, ou outra situac&o
devidamente justificada.

5 — Caso néo seja observado o disposto no nimero anterior, considerar-se-a que 6 membro
do agregado familiar aufere o valer equivalente a um (1) IAS.

6 — As candidaturas que nfo se encontrem devidamente instruidas, ndo serao objeto de
andlise, sem prejuizo da sua retificagdo ou jungéio de elementos em falta, nos termos do Caédigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

7 — A candidatura ac programa devera ser submetida junto dos servigos da Loja do Muni-

cipe.
Artigo 11.°
Sltuagio familiar e economica

1 — A verifica¢do da veracidade das declaragdes prestadas pelos candidatos quanto & sua
situagdo econdmica e familiar, pode, em qualquer altura, ser aferida pela CMF, oficiosamente ou
solicitando meios de prova aos interessados.

2 — Quando solicitados, devem os candidatos facultar aos servigos os documentos necessarios
ao apuramento da situag8o invocada.

Artigo 12.°
Analise das candidaturas
1 — A andlise das candidaturas é constituida por 3 fases:

a) Andlise socioecondmica, pelos servigos com a tutela na area da agho social da CMF, da
qual resuitara o enquadramento no disposto nos artigos 7.°e 8.,

b} Andlise técnica da obra proposta e sua adequabilidade aos pressupostos do presente
Regulamento pela Comisséo Técnica prevista no artigo 14.%;

¢} Elaboracao do relatério final e proposta de apoio tendo por base a anéalise socioeconomica
€ o relatorio da comiss&o técnica;

2 — A CMF devera proferir uma decis&o fundamentada, até 45 dias Gteis, apbés a dada de
entrega da candidatura devidamente instruida, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo,
quando devidamente justificado.

3 — O decurso do prazo previsto no n.° 2 deste artigo nfo confere ao candidato deferimento
tacito.

4 — Em caso de decis@o favoravel de concesséo do apoio, cabera ao candidato diligenciar
para a obten¢io de trés orgamentos para a realizagio das obras consideradas necessarias e prio-
ritarias no imével a intervencionar.

§ — O orcamento devera ser descriminado por pessoa singular ou ¢oletiva com atividade
declarada de construg@o civil, com sede no Concelho do Funchal, elaborado dentro da data de
candidatura.

6 — Caso o valor mais baixo dos orgamentos apresentados, seja inferior ao apoio financeiro
calculado (mediante regulamento), ser-lhe-a pago o valor correspondente ao orgamento mais
baixo.

7 — Nos casos em que o valor do orgamento mais baixo, seja superior ac valor a atribuir,
cabera aos beneficidrios, assumir o diferencial de ambos.
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Artigo 13.°
Penalizagdes

1 —A falta de apresentacéo dos documentos instrutdrios referidos no artigo 10.°, decorrido
o prazo de vinte dias uteis, apos notificagdo da CMF, determina o indeferimento e arquivamento
do processo.

2 — A prestacao de falsas declaragdes, a omissao de factos ou dados, assim como ¢ incum-
primento das disposigbes do presente Regulamento, determinam a devolugdo 4 CMF dos valores
recebidos a titulo de apoio, sem prejuizo da responsabilidade civil &/ ou criminal que ao facto
corresponda.

Artigo 14.°
Comissédo Técnica e Vistorias

1 — Acomissdo Técnica & constituida por 3 membros e designada pelo Presidente da CMF, de
entre os trabalhadores em fungdes plblicas do Municipio do Funchal, com competéncias técnicas
adequadas a fun¢éo a desempenhar.

2 — Compete a Comiss3o Técnica elaborar um relatério com os seguintes aspetos:

a) O estado de conservago do imével;
b) As obras necessarias e urgentes para assegurar as condigdes de habitabilidade;
¢} Indicagdo fundamentada das obras consideradas prioritarias,

3 — Para a elaboragéo do relatério técnico € necessario proceder a vistorias dos imoveis,
das quais o candidato & notificado da data da realizagdo com, pelo menos cinco dias de antece-
déncia.

4 — Da vistoria & lavrado um auto, do qual consta obrigatoriamente a identificagao do imével,
a descrigdo do estado do mesmo e as obras preconizadas, que € remetido ao candidato.

Artigo 15.°

Concessido do apoio

1 — As candidaturas que tenham sido aprovadas tém direito ao apoio financeiro a conceder
pela CMF, nas seguintes fases e condigdes:

a) 30 % no momento do inicio da obra;
b) Os restantes 70 % até 30 dias apos a data da vistoria que confirme que a obra foi executada
conforme o aprovado e apresentagédo de comprovativo da correta aplicagéo do valor concedido.

2 — Os beneficiarios deverao apresentar os respetivos documentos comprovativos das des-
pesas efetuadas, emitidos quer pelas empresas da especialidade, ou pessoa singular ou coletiva
com atividade declarada de construgéo civil, com sede no concelho do Funchal.

3 — Este apoio nao é acumulavel com eventuais comparticipacdes de outros programas de
reabilitagdo de iniciativa publica.

Artigo 16.°
Execugdo das obras

1— As obras iniciam-se, assim que se mostrem cumpridas as normas legais € regulamentares
aplicaveis e devem estar concluidas no prazo fixado no orgamento.

2 — A fiscalizagio das obras compete aos servigos municipais.

3 — Em casos devidamente fundamentados, podera o prazo para execugéo das obras ser
prorrogado.
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CAPITULC IV
Disposicoes Finais
Artigo 17.°
Omigsdes

1 — Em tudo o que n&o estiver previsto neste Regulamento, aplica-se a lei em vigor no ambito
da matéria que constitui o seu objeto;

2 — As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e aplicagio do presente Regulamento,
serao esclarecidos por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diédrio da
Republica.

316442217
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Anexo 7 - Regulamento n.° 15/2024 ~ Regulamento do “Programa Municipal de
Formaglo e Ocupagiio em Contexto de Trabatho” (PMFOCT)
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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.? 15/2024

Sumdrio: Aprova o Regulamento do Programa Municipal de Formagso e Ocupagio em Contexto
de Trabalho.

Maria Cristina Andrade Pedra Costa, por delegacdo de competéncias conferidas pelo Presidente
da Camara Municipal no Despacho de Delegagio e Subdelegacao de Competéncias, exarado em
7 de abril de 2022 e publicitado peto Edital n.° 216/2022, da mesma data, Vice-Presidente, torna
publico que a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 30 de novembro de 2023 ¢ a Assembleia
Municipal em sess&o ordinaria de 13 de dezembro de 2023, aprovaram o Regulamento do Programa
Municipal de Formagao e Ocupagéo em Contexto de Trabalho, cujo teor se publica em anexo.

13 de dezembro de 2023, — A Vice-Presidente, Maria Cristina Andrade Pedra Costa.

Regulamento do Programa Municipal de Formagiio e Ocupagio em Contexto de Trabalho

A dinamiza¢do de programas e de iniciativas que visam dar contributos para a formag&o
humana, civica e académica dos jovens A procura do primeiro emprego e dos desempregados do
municipio constitui uma das grandes preocupacdes deste executivo da Camara Municipal do Funchal.

Revela-se necessario, neste momento em particular, desenvolver um esforgo maior por parte
de toda a comunidade, com vista a criagdo de mais oportunidades para aqueles que tendo concluido
a sua formacéo escolar, desejam ingressar no mercado de trabalho estando melhor capacitados
para tal, pelo que se pretende desenvolver a sua empregabilidade e facilitar a sua insergéo no
mercado de trabalho. N&o se esgotando na premissa anterior, pretende-se igualmente facultar a
possibilidade a quem n&o tem as habilitagbes académicas minimas exigiveis para o ingresso em
determinadas atividades, de ter a possibilidade de aceder a formag&o especializada, considerada
essencial para a sua capacitagio pessoal e profissional, bem como a nivel e valorizag&o curricular,
aumentando desta forma as perspetivas de colocagio no mercado de trabalho. Neste particular, a
autarquia pretende ser um ator interventivo e dinamico, no sentido de auxiliar os participantes do
Programa a atingir este desiderato. Paralelamente ao Programa Municipal de Formagao e Ocupagéo
em Contexto de Trabalho e no ambito de constituir um auxilio determinante no incremento da taxa
de emprego no concelho, o Municipio do Funchal, decidiu criar “o Férum de Emprego Online”, com
a entrada em funcionamento a 18 de novembro de 2022, com o objetivo de apoiar e dinamizar de
forma continuada as empresas que procuram recursos humanos para o seu quadro, assim como
os candidatos que pretendam uma oportunidade de emprego. A CAmara Municipal surge, assim,
como entidade que colabora ao proporcionar um periodo transitorio de formagso, tendo em vista
que o participante ternha maior facilidade de encontrar o seu espaco no mercado laboral, através
da sua contratagéo por empresas. Desta forma, a autarquia visa encurtar a distancia entre as
pessoas e as empresas, atuando como um agente facilitador do investimento privado. Igualmente,
€ promovido um ambiente saudavel e seguro a todos os que procuram investir na cidade e criar
postos de trabalho, contribuindo assim para o equilibrio financeiro das familias.

Nesta esteira, almeja-se dar a possibilidade aos desempregados de adquirirem experiéncia e
conhecimento nas diferentes areas de interesse, através da frequéncia de um programa remunerado,
obrigatoriamente com horizonte temporal definido e temporario, a decorrer na Camara Municipal,
em areas e sefvigos publicitados, podendo ainda realizar-se em Juntas de Freguesia, Instituigbes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS’s), ou em Associaghes sem fins lucrativos com sede no
Municipio do Funchal, com as quais a Camara Municipal do Funchal venha a celebrar Protocolo
de Cooperacgio para esse efeito.

Com este programa visa-se, igualmente, possibilitar acs jovens que se encontram & procura
do primeiro emprego e aos desempregados, a frequéncia de programas de formacgao e ocupacéo
em contexto de trabalho, preservar e melhorar as suas competéncias socioprofissionais através da
manutengao do contacto com o mercado de trabalho, desenvolver a sua empregabilidade, fomentar
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o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e atividades e facilitar a sua inserg8o no
mercado de trabalho, evitando assim o risco do seu isolamento, desmotivagiio ¢ marginalizagio,

O presente regulamento tem como legislagao habilitante o n.° 7, do artigo 112.° e o artigo 241.°
da Constituicéo da Republica Portuguesa, as alineas d) e m), do n.” 2 do artigo 23.° e alinea u), do
n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, sendo aprovado ao abrigo da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, conjugada com a
alinea g), do n.? 1 do artigo 25.° do mesmo normativo.

CAPITULO |

Disposigdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os principios gerais e as condigbes de acesso ao Programa
Municipal de Formagao e Ocupag¢do em Contexto de Trabalho, adiante designado apenas por
Programa, promovido pelo Municipio do Funchal.

Artigo 2.°
Objetivos
1 — Este Programa tem como principais objetivos:

a) Contribuir para a integrago dos desempregados, residentes no Municipio do Funchal, no
mercado de trabalho;

b) Possibilitar, através da participagao em projetos de formagdo pratica, uma oportunidade de
experimentagéo em contexto real de trabalho:

¢) Facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais & vida ativa, nomeadamente aos
niveis do saber-fazer ¢ saber-estar, através da realizacdo de projetos em determinadas areas
de atuagdo, de forma a complementar as qualificagdes e experiéncias anteriormente adquiridas,

d) Formar para a posterior integrag8o no mercado de trabalho, nomeadamente, através do
enriquecimento curricular;

) Promover atitudes ativas face a construg&o do seu futuro pessoal e profissional, nomeada-
mente através do autoemprego.

2 — Arealizagéo e conclusdo do Programa acima referido n&o tem como efeito a constituigio
de uma relagao juridica de emprego pablico ou de qualquer outro tipo de vinculo laboral para com
¢ Municipio do Funchal.

Artigo 3.2
Destinatarios

1 — Este Programa destina-se a cidadaos residentes no Municipio do Funchal que possuam
as habilitagGes exigiveis pelas deliberagbes da Camara Municipal que decidam a abertura dos
programas de formacéo, nos termos do n.® 1 do artigo 11.°

2 — N&o séo admitidas candidaturas de cidados com habilitagéo académica inferior ou supe-
rior ao definido pelas deliberagdes mencionadas no numero anterior, tomadas para cada programa
de formacao.

3 — Os candidatos devem, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:

a) Néo estar a exercer qualquer atividade profissional remunerada;
b) Nao ser beneficiario do rendimento social de insercao (RSI);
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¢) Tenham disponibilidade para participar no horario e projeto pretendido, ndo sendo permi-
tida a frequéncia de formacgéo escolar ou qualquer outra atividade cujo horario se sobreponha ao
Programa;

) Aceitem o horario semanal de 34 horas;

e) Aceitem as obrigagdes e atividades do Programa e das orientagdes dos técnicos do projeto.

Artigo 4.°
Atividades
O Programa integra trés ambitos de atividades que o candidato tera de participar:

a) Formagdo;
b) Aprendizagem em contexto de trabalho;
¢} Acompanhamento e avaliagao.

Artigo 5.°
Projetos

O Programa inclui projetos a serem desenvolvidos em diversas areas, tais como a educacéo,
desporto, social, juventude, cuitura, ambiente, financeira, comunicagdo, cidadania, planeamento,
antre nutras no ambito dac atribuicdes @ comneténeias do municinio,

Artigo 6.°
Entidades de Accolhimento

1 — O Programa decorre em servigos ou equipamentos do Municipio do Funchal, nas respetivas
dreas de atividade.

2 — O Programa pode decorrer em Juntas de Freguesia, Instituigdes Particulares de Solida-
riedade Social (IPSS) ou em Associagbes sem fins lucrativos com sede no Municipio do Funchal,
com as quais o Municipio do Funchal tenha ou venha a celebrar protocolo de cooperag¢do para
esse efeito.

3 — Apenas serdo admitidas Instituigdes Particulares de Solidariedade Social {(IPSS) e de
Associagdes sem fins lucrativos, que preencham os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se legaimente constituidas e, no caso das IPSS, devidamente registadas;

b) Possuirem sede, delegagdo ou representagdo permanente no Municipio de Funchal;

¢) Terem a sua situagao contributiva regularizada perante o Municipio, a Administragéo Fiscal
e a Seguranga Social.

Artigo 7.°
Duracédo ¢ inicio do Programa

1 — O Programa tera a dura¢2o maxima de 12 meses consecutivos, conforme o proposto
pelos servigos e o projeto de formacdo pratica a realizar.

2 — Por iniciativa do servigo, devidamente fundamentada pelo respetivo dirigente, pode ser
proposta a prorrogacdo do Programa por um periode adicional de 12 meses.

3 — A decisao de prorrogagéo do Programa € da competéncia do Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de delegagio no Vereador com ¢ pelouro competente.

4 — Respeitados os procedimentos de sele¢io definidos no artigo 11.°, podera o participante
frequentar, no maximo, dois programas.
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CAPITULO I

Candidaturas

Artigo 8.°
Publicitag3o

1 — O Programa seré publicitado na pdagina oficial do Municipio do Funchal na Internet, e
mediante afixa¢8o de editais nos locais de estilo dos diversos equipamentos do Municipio, assim
como num jornat diaric de ambito regional.

2 — O Programa podera igualmente ser publicitado em outros meios de comunicagéo e informacéo
considerados convenientes.

3 — Ser&o igualmente publicitados os projetos a realizar, nas suas diversas vertentes.

Artigo 9.°
Periode de candidaturas

As candidaturas decorrem ao longo de todo ¢ tempo de vida do Programa, quer para as Entidades
de Acolhimento quer para os participantes.

Artigo 10.°
Procedimento de Candidatura

1 — As candidaturas sao apresentadas na Loja do Municipe do Funchai, através de formulario
proprio a fornecer pelos servigos, sendo posteriormente remetidas para a Divisdo de Valorizagao
Social tendo em vista a sua validagéo formal nos termos do n.° 3, do artigo 11.°

2 — No ato da candidatura, o candidato recebe um comprovativo da entrega da mesma.

3 — O candidato deve entregar a sua ficha de candidatura devidamente preenchida, indicando
obrigatoriamente os projetos a que se candidata e que considere serem os mais adequados ao
seu perfif, até ac limite do trés.

4 — A candidatura s6 & vélida se entregue com copias dos documentos requeridos.

5 — Os requisitos a observar pelos candidatos ao Programa de estagio s80 os que constam
do artigo 3.° e devem ser comprovados mediante a entrega de cbpias dos seguintes documentos,
sob pena de excluséo;

a) Documento de identificacao (BI/CC/Passaporte/Autorizacio de Residéncia);

b} Cartdo de Contribuinte (se ndo tiver CC);

¢) Atestado de residéncia no Municipio de Funchal,

d} Certificado de Habilitagbes Académicas ou Profissionais;

) Declarag&o comprovativa da situagéo junto do Instituto do Emprego da Madeira;
f) Curriculum Vitae, com fotografia,

Artigo 11.°

Procedimento de selegdo dos candidatos

1 — O procedimento de selegéo, definicio dos critérios e respetivas condigbes & aprovado
por deliberacao da Camara Municipal.

2 — O procedimento de sele¢do esta submetido aos principios gerais que regulam a atividade
da Administragdo Publica, designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justica e da imparcialidade.

3 — As candidaturas serdo objeto de andlise para verificagdo dos requisitos exigidos, sendo
elaborada uma lista dos candidatos admitidos e excluidos para os métodos de sele¢ao.
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4 — Os métodos de selegBo compreendem uma entrevista profissional e de avaliagéo curricular
que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e ¢ entrevistado, nomea-
damente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal e
serdo conduzidos por uma Comissdo de Avaliagio, designada na deliberacao referida no n.° 1.

5 — O candidato que faltar injustificadamente a entrevista, vera a sua inscrigdo cancelada, s6
pedendo apresentar nova candidatura findos trés meses.

6 — Findo o processo de selegdo, a lista final & remetida para a Camara Municipal, a fim de
ser homologada por este 6rgao.

7 — A admissao de candidatos selecionados é feita de acordo com o nimero de vagas existente
em cada projeto.

8 — A calendarizagio prevista para os periodos de selegio deve ser consultada no portal do
Municipio do Funchal na Internet, sendo meramente indicativa, estando sujeita as necessidades e
as vagas que possam surgir em ¢ada projeto, bem como a abertura de novos projetos.

9 — Das decisdes de exclusfo e de selegfo, havera audiéncia dos interessados, nos termos
definidos pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il

Frequéncla

Artigo 12.°
Local da frequéncia do Programa

O Programa decorrera em instalagbes das Entidades de Acolhimento referidas no artigo 6.,
localizadas sempre na 4rea geografica do Municipio de Funchal, sem prejuizo das deslocacdes
gque o exercicio da atividade possa comportar.

Artigo 13.°
Horario

1 — O horario a praticar durante o Programa, bem como os periodos de descanso diario e
semanal, serdo definidos pela respetiva entidade de acolhimento, nos termos e condigdes legalmente
vigentes e através do dirigente do servigo onde decorra o Programa, ndo podendo ultrapassar as
34 horas semanais.

2 — Para efeitos do disposto no namero anterior e quando a entidade de acolhimento seja o
Municipio do Funchal, a fixag8o do horario a praticar devera obrigatoriamente atender a4s compe-
téncias da unidade organica onde decorrera o Programa, atribuidas pelos Modelos de Estrutura
Nuclear e Flexivel em vigor.

3 — O horério estara sujeito a adaptagéo e flexibilidade exigiveis tendo em vista o regular
funcionamento da unidade organica onde decorre o Programa, bem como as tarefas que estejam
sob sua incumbéncia.

Artigo 14.°
Conbhecimento das regras de participagao

1 — No inicio da execugfo do projeto & dado conhecimento ao participante de todas as regras
de participagéo, sendo que aquele devera assinar um documento comprovativo do conhecimento
das mesmas, antes do inicio do exercicio de fungdes.

2 — Afalta de assinatura do documento referido no niimero anterior é condicdo impeditiva do
inicio de fungdes do participante, ndo estando a entidade de acolhimento obrigada a pagar qualquer
valor em virtude desse facto.
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Artigo 15.°
Orientagdoc

1 — Cada participante tera o acompanhamento de um orientador, indicado pela Entidade de
Acclhimento.
2 — Compete ao orientador:

a) Definir os Objetivos e ¢ Planc do Programa e do projeto a realizar, em execucéo da delibera-
c8o prevista no artigo 11.° e devidamente validado, por despacho do dirigente da unidade orgénica
onde foi colocado o participante ou do presidente do drgéo executivo das entidades referidas no
n.° 2, do artigo 6.2

b) Inserir o participante no respetivo ambiente de trabalho;

¢) Assegurar o acompanhamento técnico-pedagégico do participante, supervisionando o seu
progresso face aos objetivos definidos;

d} Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade do participante;

€) Elaborar um relatério no fim do Programa, contendo obrigatoriamente, a avaliacéo do
participante, sem prejuizo da elaboragéo de relatorios intercalares, contendo informagéo sobre o
cumprimento dos objetivos e planos do Programa.

Artigo 16.°
Formagdo

1 — A entidade onde decorre o Programa deve praporcionar formag&o ao participante, incidindo
sobre as matérias relacionadas com o desenvolvimento das competéncias gue the sao exigidas,
nos termos do plano do Programa e respetivo projeto

2 — Aformagéo pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo orientador, por outro trabalhador
da entidade de acolhimente ou por entidade formadora externa.

Artigo 17.°
Assiduidade

1 — A assiduidade € resultante da presenca efetiva do participante no local onde se desen-
volvem as atividades do projeto.

2 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos participantes & efetuado através de picagem
automatica quando esta exista, ou pelo preenchimento de uma folha de presengas, rubricada pelo
orientador e remetida mensalmente a Divisdo de Valorizacdo Social, enguanto servico responsa-
vel pelo processamento e pagamento das prestagBes pecunidrias concedidas aos participantes.

3 — A n&o comparéncia do participante em cada dia de atividades corresponde a uma falta.

4 — O montante a descontar por cada falta sera calculado na base do nimero de dias Uteis
de atividade por més,

Artigo 18.°
Faltas e periodo de descanso

1 — 830 consideradas faltas justificadas com direito a pagamento da bolsa, as dadas pelos
seguintes motivos:

a) Acidente ocorrido no desempenho da atividade do projeto;

b) Doenga, mediante a apresentagéo de atestado médico ou declaracio de estabelecimento
hospitalar ou centro de saude;

¢) Falecimento de parente ou afim, mediante apresentacao de documento justificativo;

d) Comparéncia em servigos judiciais ou afins, com documento justificativo.
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2 — Podem ser justificadas mas sem direito ao pagamento da bolsa, as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Casamento;
b} Em situagdes graves, mediante justificada ponderagéo dos factos.

3 — Consideram-se faltas injustificadas todas aquelas que néo se subsumam as dadas por
motivos que néo os apresentados nas allneas do n.° 1 e 2 do presente artigo.

4 — Ao longo do Programa s6 s&o permitidas duas faltas injustificadas seguidas ou quatro
interpoladas.

5 — Caso o Programa seja prorrogado nos termos do n.® 2 do artigo 7.°, o participante tera
direito 2 um periodo de descanso de 22 dias Uteis, a gozar até a conclusio daquele.

Artigo 19.°
Suspensdo da participagdo

1 — O Programa pode ser temporariamente suspenso, por periodo que ndo podera exceder
0s 3 meses, nos seguintes casos:

8) Por manifesta impossibilidade superveniente do participante, devidamente comprovada;
b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade onde decorre o Programa.

2 — Em caso de maternidade. paternidade ou adocao. o periodo referido no ndmero anterior
pode ser alargado até 5 meses

3 — Quando o motivo seja um periodo experimental num novo emprego, podera ser autori-
zada a suspenséo da participacéo do candidato no Programa, durante um limite maximo de 15 dias
seguidos de faltas.

4 — Nao & devida bolsa durante o periodo de suspenséo do Programa.

5 — A suspensao do programa ndo altera a sua durag8o, mas adia, por periodo correspon-
dente, a data do respetivo termo.

Artigo 20.°
Cessacio antecipada
O Programa pode cessar antecipadamente por uma das seguintes formas:

a) Revogagéo por mutuo acordo;

by Denuncia por uma das partes, devidamente fundamentada e desde que comunicada com
a antecedéncia minima de 30 dias;

¢} Pela entidade de acolhimento, mediante aviso prévio com a antecedéncia minima de 5 dias
uteis, devido ao n&o cumprimento dos objetivos e planos do Programa.

CAPITULO IV

Financiamento

Artigo 21.°
Bolsa mensal

1 — Aos participantes € concedida uma bolsa mensal de valer equivalente ao indexante de
Apoios Sociais (IAS) muitiplicado pelo fator 1,63, tendo como limite maximo o valor fixado para a
retribuicdio minima mensal garantida para vigorar na Regido Autonoma da Madeira para cada ano
civil.
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2 — O pagamente da bolsa mensal sera efetuado até ao sétimo dia Gtil do més seguinte aquele
a que respeita a atividade, exceto se ocorrer qualquer situago imprevista.

3 — Nos casos previstos no n.° 2, do artigo 6.°, a responsabilidade pelo pagamento da bolsa
mensal ¢ da respetiva entidade de acolhimento.

4 — No més de término da participa¢ao no Programa, sem a prorrogacao, os pagamentos so
serao efetuados depois do dia quinze do més seguinte, por motivos de acertos de assiduidade.

Artigo 22.°

Seguro

1 — Para além da bolsa referida no artigo 21.° & concedido ao participante um seguro de
acidentes pessoais, que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa das atividades

desenvolvidas no Programa.
2 — A responsabilidade pela concesséo do seguro de acidentes pessoais € da entidade de

acolhimento.
Artigo 23.°
Financiamento do Programa

1 — No caso de projetos que tenham como entidade de acolhimento o Municipic do Funchal,
os custos inerentes aos mesmos serdo suportados na integra pelo orgamento municipal, sendo o
processamento e pagamento aos participantes efetuados pelo Municipio do Funchal.

2 — No caso de programas que tenham lugar em Juntas de Freguesia, Instituicdes Particula-
res de Solidariedade Social (IPSS) ou em Associagbes sem fins lucrativos, aplica-se o disposto no
n.* 3, do artigo 21.2 e no n.° 2, do artigo 22.°

CAPITULO V
Avaliagdo

Artigo 24.°
Avaliagdo e Certificagdo dos Programas

1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de Programa, o orientador deve remeter
ao Vereador com o pelouro na drea do projeto, o relatério de avaliag&o final.

2 — No final do Programa, apos a recegfo das avaliagdes, sera entregue pelo municipio aos
participantes um certificado comprovativo da sua frequéncia.

CAPITULO VI

Deveres

Artigo 256.°
Deveres da Entidade de Acolhimento
A entidade de acolhimento tem o dever, designadamente, de:

a} Assegurar o pagamento das verbas referentes as bolsas, nas datas previstas;

b) Dinamizar iniciativas de avaliag8o e acompanhamento da participagio no projeto;

¢) Dinamizar iniciativas e atividades facilitadoras do desenvolvimento pessoal e da sua inte-
gracéo posterior n¢ mercado de trabalho de acorda com as necessidades que venham a ser
identificadas.
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Artigo 26.°
Deveres do servigo enquadrador
Constituem deveres do servigo enquadrador, nomeadamente:

a) Garantir o enquadramento funcional e acompanhamento dos participantes, de acordo com
os objetivos de cada projeto;

b) Definir, no inicio da participag8o, um Plano de objetivos de aprendizagem que abranja a
duragéo total do Programa;

c¢) Registar a assiduidade dos participantes;

d) Proporcionar oportunidades de experimentacéo de forma a facilitar o desenvolvimento de
competéncias, nomeadamente acs niveis do saber-fazer e saber-estar;

e) Elaborar e enviar ao responsavel pela entidade de acolhimento o relatorio final das atividades
desenvolvidas pelos participantes.

Artigo 27.°
Deveres do participante
S&o deveres do participante:

a) Comparecer com assiduidade e pontualidade nos locais das atividades do Programa;

b) Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Participar ativamente nas atividades promovidas no ambito do Programa,

d) Utilizar com cuidade e zeiar peia boa conservagdo dos equipaimenios e dermais bens que
lhe sejam confiados no ambito das atividades do Programa;

e} Guardar sigilo face a informagao obtida no ambito das funcdes desempenhadas:

f) Guardar leaklade relativamenie a enlidade promolora do Programa,

g) Outros gque lhe sejam legitimamente impostos pela Entidade de Acolhimento ou pelo servigo
enquadrador.

CAPITULO VII

Disposigoes finais

Artigo 28.¢
Competéncia

Todos os atos previstos no presente regulamento que no estejam expressamente cometidos
a Camara Municipal, s8o da competéncia do respetivo Presidente, com a faculdade de delegacéo
nos Vereadores.

Artigo 29.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho fundamentado do Presidente da Camara
Municipal, ou pelo Vereador por ele designado, por aplicagéo das normas legais existentes, aten-
dendo ao caso em congreto.

Artigo 30.°
Programas municlpais de ajuda ao emprego

Findo o Programa de formagao, ¢aso o participante pretenda e para o efeito expressamente
consinta por escrito, o0 Municfpio procedera & sua inscri¢éo na plataforma municipal “Férum Emprego
Online” ou em outra do mesmo ambito.
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Artigo 31.°
Norma transitéria

1 — O presente regulamento aplica-se a todos 0s programas abertos apos a sua entrada em
vigor, nos termos do artigo 33.°

2 — Para efeitos de aplicagao do n.° 4 do artigo 7.°, a frequéncia em programas cujo inicio tenha
ocorrido em momento anterior & entrada em vigor do presente regulamento ndo & contabilizada.

Artigo 32.°
Norma revogatdria

O presente regulamento revoga o Regulamento do Programa Municipal de Formagéo e Ocu-
pacdo em Contexto de Trabalho, aprovado na Assembleia Municipal com reunibes em 24 e 26 de
dezembro de 2014.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no Didrio da
Republica, produzindo efeitos a 1 de janeiro de 2024,

317160103
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PLANOQ MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

Anexo 8 — Protocolo de Colaboragéo N.° 63/2022, Projeto “Habitagio Solidaria”
celebrado entre o Municipio do Funchal, a Associagdo Protetora dos Pobres
(APP) e, o Instituto da Seguranga Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM)



SEGARNEA SO0 b

® X % \
A arm U I ‘SS‘ VA Q
; by s
o= omai}

POR 1 FUHCHAL SEMPRE A FRENTE

PROTOCOLO DE COLABORACAO N." 63/2022

CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO FUNCHAL, A
ASSOCIACAO PROTETORA DOS POBRES (APP) E, O
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM (ISSM, IP-
RAM)

PROJETO “HABITACAO SOLIDARIA”

Considerando que o Municipio do Funchal, tem como premissa o combate as desigualdades

sociais e exclusdo habitacional, procurando definir um plano de agdo que permita mitigar o
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crescenic numero de Fessoas e Slivayio de Sein Abiigo {
Funchal;

Considerande gue preicnds dar iesbosia a esia problamdtica do ponte de vista dos direitos
humanos, no sentido de providenciar uma habitagiio estavel e digna, implementando um
dispositivo de intervengdo, por forma a proporcionar um processo de reabilitagao
habitacional, biopsicossocial e autonomia pessoal;

Considerando os eixos e objetivos estratégicos definidos na “Estratégia Regional de Inclusdo
Social ¢ Combate & Pobreza”, norteada por valores humanistas e de cidadama,
essencialmente focada na inclusio de pessoas mais vulneréveis ¢ com maiores caréncias,
apostando na promogio do crescimento, na criagdo de emprego, na redugio da pobreza e da
exclusdo social;

Considerando que a Associagiio Protetora dos Pobres (APP), tem como objetivos gerais:i)
apoiar os grupos mais carenciados e desprotegidos, ao nivel da satisfagdo das necessidades
basicas, de alimentagio, satde, higiene, vestudrio & ocupagdo; #) dignificar e ajudar na
mudanga de habitos de vida através de projetos individuais de intervengfio adaptados a cada
realidade, promovendo a integragiio profissional, habitacional e/ou familiar; #i) promover
atividades internas e externas capazes de desenvolver competéncias pessoais ¢ sociais em
populagdo alvo, visando a inclusdo social; /v) promover e acompanhar os Projetos
Individuais de Integragfio Social Ativo (PIISA); v} facultar a pernoita num espago seguro €
adequado, contribuindo para a dignificagio das pessoas que se encontram em situagdo de

total precariedade e/ou abandono e ; vi) criar condigSes para a existéncia do sentimento de

[

/

/]
Pagina 1de 4 %}v /



~

W IRANE A SO
FOR O FUNCHAL SEMPRE A FRENTE

autoestima e de vontade de mudanga permitindo a reintegragdo na comunidade.
Considerando que o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM no dmbito do
sistema integrado de seguranga social, tem por missdo a gestdo dos regimes de seguranca
social, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigagbes decorrentes dos
regimes de seguranga social, a gestio da recuperagio da divida e o exercicio da agdo social,
bem como assegurar 2 aplicagdo dos instrumentos internacionais de seguranga social na
Regido Auténoma da Madeira, com as atribui¢des de: §) desenvolver ¢ executar as politicas
de agdo social, implementando, nomeadamente, respostas sociais, medidas de combate 4
pobreza e de promoglo da inclusdo social, incluindo a criagfo de linhas de emergéncia, de
apoio social ou de respostas sociais, bem como medidas referentes A emergéncia social; ii)
desenvolver a cooperagfio com as IPSS e exercer, nos termos da lei, a sua tutela, bem como
desenvolver a cooperagdo com outras entidades; i) desenvolver e apoiar iniciativas que
tenham por finalidade a melhoria das condi¢des de vida das familias e a promogdo da
igualdade de oportunidades, designadamente as dirigidas 4 infincia, & juventude, ac
envelhecimento
ativo, dependéncia, deficiéncia e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade;
Considerando que o Projeto “Habitagio Solidaria”, desenvolvido pelo Municipio do Funchal,
desting-se as pessoas em situagio de sem-abrigo a viver na cidade do Funchal, com visia 4o
combate as desigualdades sociais ¢ exclusdo habitacional, de modo a minimizar as situagocs
de pobreza e risco social, bem como promover a sua integragdo na sociedade e evolugio
pessoal, levando 2 sua autonomizagio;
Considerando que estdo identificadas areas e interesse comum nas atividades desenvoividas
pelas referidas entidades, no 4mbito das suas competéncias, procede-se 4 criagdo de um

quadro regulador de colaboragiio entre as mesmas;

Assim, entre:
O Municipio do Funchal, pessoa coletiva namero 511217315, com sede no Largo do

Municipio, representado pelo Presidente da Camara Municipal do Funchal, Pedro Miguel
Amaro de Bettencourt Calado, ¢ em nome da mesma outorgando no uso da competéncia que
lhe advém da alinea a) do nimero | € f) do niimero 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei nimero 75/2013 de 12 de setembro, adiante designado
para efeitos do presente protocolo por Primeiro QOutorgante.

A Associaciio Protetora Dos Pobres (APP), Instituigdo Particular de Solidariedade Social
(IPSS), registada no ISSM, IP-RAM sob a inscrigio n.° 1/93, a fls. 9, do Livro das [PSS, com
v ndunere anico de identificaglo de pessoa coletiva e fiscal 511 022 859, com sede & Rua do
Frigorifico, n.® 9 a 19, freguesia da Sé, 9050-448 Funchal, representada neste ato por Teresa
Maria Prado de Almada Cardoso Perry Vidal, que intervém na qualidade de Presidente da

Pagina2de4
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Dirego ¢ pelo Senhor Ant6nio Jodo Prado Almada Cardoso, 0 qual intervém na qualidade de
secretério, conforme Ata de Assembleia Geral Ordindria de 29/06/2020 do termo de posse dos
corpos gerentes para o quadriénio 2020-2023 e com suficiéncia de poderes que decorrem dos
correspondentes estatutos, adiante designada como Segundo Qutorgante.

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, [IP-RAM (ISSM, IP-RAM), pessoa
coletiva de direito pablico n.° $10474314, com sede A Rua Elias Garcia, n.° 14, Funchal,
adiante designado abreviadamente por ISSM, [P-RAM, representado neste ato pela Senhora
Dr® Micaela Cristina Fonseca de Freitas, a qual intervém na qualidade de Presidente do
Conselho Diretivo, e com suficiéncia de poderes que decorrem do disposto no artigo 6.°eno
n.° 5 do artigo 8.° da respetiva orgfnica, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
34/2012M, de 16 de novembro, alterada pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
6/2015/M, de 13 de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho, e 26/2018/M, de 31 de dezembro ¢
do Despacho Conjunto n.° 154/2019, de 14 de novembro, da Presidéncia do Governo
Regional e da Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, publicado no JORAM, Il

Série, n.° 194, Supiemento, de 15 de novembro de 2019, adiante designado como Terceiro

Cutorgante.
P celebrado o presenie Protocoto de Colaboracdo que se rege pelas seguintes clavsulas

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
I- & presenie proiocoio, ceicbrado no ambiio das atiibuigbes dos outorgantes no dominio da
agdo social, estabelece um principio de colaboragdo, baseado no aproveitamento das
potencialidades dos intervenientes, para o desenvolvimento do Projeto de “Habitagdo
Solidaria”, promovido pelo Primeiro Outorgante.
2- O principio de colaboragio estabelecido no nimero anterior, concretizar-se-a através de

instrumentos de cooperagio celebrados entre os outorgantes & luz do regime juridico da

cooperagdo aplicivel a cada entidade.

CLAUSULA SEGUNDA
(Condices Gerais de Execugdo)
O Primeiro Outorgante assume a coordenagio e acompanhamento regular do desenvolvimento

¢ implementagio do seu projeto, através de contatos periodicos com o0s interlocutores

designados pelos outros outorgatites.

CLAUSULA TERCEIRA . (9
(Vigéncia, Alteracfio e Dentincia de Protocolo)

pégina3ded
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1- O presente protocolo entra em vigor no dia seguinte ao da sua celebragdo, podendo ser

alterado, a todo o tempo, por acordo das partes outorgantes.
2- O presente protocolo pode ser denunciado por qualquer uma das partes outorgantes, por

esctito €, mediante um aviso prévio de 60 dias.
3- O presente protocolo vigora pelo prazo inicial de um ano, sendo renovado automaticamente

por iguais e sucessivos periodos, desde que nfio haja denincia por nenhuma das partes

outorgantes.

CLAUSULA QUARTA
{Casos Omissos)
Os casos omissos neste protocolo ¢ as eventuais diividas serfio resolvidos ou esclarecidos por

consenso entre as partes outorgantes,

O presente protocolo, é feito em trés exemplares que sdo assinados e rubricados pelos
outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

Pagos do Munic{pio do Funchal, 29 de julho dc 2022

Pelo Municipio do Funclul,

b\/ ivxvj

Pela Associagdo Protetora dos Pobres,

)
A.M(._;ay g <0U‘-1 ,,f’_ Le

Pelo Instituto de Segura};a Social da Madeira, IP-RAM,

Pagina dde 4
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Anexo 9 - Infografias - Representagdo Esquematica das Resposta Municipais
de Alojamento dirigidas as PSSA em funcdo do seu estado ou condigdo,
previstas no PMPSSA 2025-2029 {(por limiar de exigéncia: baixo, médio; alto)
(Anexo 9 A), e Representagao Sindptica do Funcionamento da CIMA Funchal,

ao abrigo do Regulamento Municipal n.° 1080/2023 de 10 de outubro (Anexo 9
B).



_MUNICIPIO DO FUNCHAL

PESSOAS EM SITUACAO DE SEM ABRIGO

RESPOSTA DE ALOJAMENTO
LIMIAR DE EXIGENCIA

Quanto maior o limiar de exigéncia, maior devera ser a
exigéncia/competéncias imputadas ao candidato a
reposta/programa {mais competéncias psicossociais).

MEDIO

BAIXO LIMIAF: DE EXIGENCIA,

LIMIAR DE EXIGENCIA

ABRIGOS
CENTROS DE
ALOJAMENTO

TEMPORARIO
ol il il

&c e m— = = =~ RUA - — “HABITAGCAO

SOLIDARIA” = ~ T T T 7

- Parceiros com resposta a - 18 Mese:s {maxima)
nivel de Abrigos de

Emergéncia e Centros de
Alojamento Temporario. - Sem Custos (taxa 5%j;

- Monitorizagdo 24 noras;

- Acompanhamenio por uma
equipa multidisciplinar {cestor
de caso).

ALTO
LIMIAR DE EXIGENCIA

0CO0
000
000

“CONDOMINIO _
SOLIDARIO"

- Até 36 Meses (ja inscritos IHM
/Sociohabitafunchal);

- Monitorizacao com periodicidade
alargada;

- Renda Social.



ENTIDADES
GOVERNO
REGIONAL

SAUDE, SQCIAL,
HABITACAQ,
EMPREGO

GNR
Bombeiros

Protecao
Civil

SERVICOS
MUNICIPAIS

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA
EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO: PMPSSA

Entidades/
Instituicdes

com competéncia
em matéria
de intervencao
com PSSA

2025 - 2029

CIMA

FUNCHAL Entidades/
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE B
COORDENAGAO, INTERVENGAO, MONITORIZAGAO iateria
E AVALIACAO DA ESTRATEGIAS MUNICIPAL de intervencao

PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO DO FUNCHAL com PSSA
(Regulamento n=1080/2023 ds 10 de outubro) .

Entidades/
Instituicdes
com competéncia
em rmatéria
de intervencgao
com PSSA

INTERLOCUTOR
DAS EQUIPAS
DE RUA

/4l INTERINSTITUCIONAL omaronba scuone A reite P L CLlaRes
EQUIPA DE RUA : com competencia

DA CMF em matéria
de intervencao
com P55A

Entidades/
Instituicoes
com competéncia
em matéria
de intervengsdo

EQUIPA DE RUA - PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA ComRSRA
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Anexo 10 — Fichas de Sinalizacao/Referenciacao — CIMA Funchal -~ Modelos
A BeC
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FICHA DE SINALIZACAO

Referenciagao para a Equipa CIMA

Esta Ficha de Sinalizagdo devera ser preenchida por todas as pessoas ou entidades que
pretendam sinalizar situagdes de Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo {PSSA) 4 CIMA Funchal
- Equipa Multidisciplinar de Coordenagio, Intervengio, Monotorizagio e Avaliagdo da Estratégia
Municipal para a Pessoa em Situagéo de Sem-Abrigo do Funchal (EMPSSA). Apds preenchida
(a FICHA), deverda ser enviada para a CIMA com recurso ao seguinte e-mail:
cimafunchal@funchal.pt

Em situa¢des de emergéncia, devera ser contactada a Linha Nacional de Emergéncia Social
{LNES), através do nimero 144 (chamada telefénica integralmente gratuita).

Pessoa / Entidade Sinalizadora

Nome:
Contacto telefénico: Email:
Morada (se apiicavei):

Pessoa Sinalizada / Dados de Identificacao Pessoal

Nome:
Idade: Data de Nascimento: Nacionalidade:
Local de Proveniéncia NISS:
Género;
Feminino | | Masculino | | outro | ]
Estado Civil:

Solteiro | | Casado / Unido de Facto | | Separado | | Divorciado | | Vidvo [ |

Contacto (se aplicavel) ou local da cidade onde habituaimente se encontra:

Situagdo e Contexto

Sem-teto
e Espaco publico (ex: rua; jardins; paragens de autocarro; estacionamentos; viadutos)

e Abrigo de emergéncia (ex: equipamento de acolhimento imediato)

+ Local precario (ex; carros abandonados; vaos de escada; entradas de prédios; casas
e predios abandonados)

CIMA Funchal: Equipa Mulidisciplinar de Coordenagdo, Intervencdo, Monitorizagio e Avaliaciio da Estratégia Municipal para a PSSA
{Pessoa em Situagdo de Sem-Abrigo).
Regulamento Municipal n.2 : 1380/2023 de 10 de outubre - Didrio da Republica n.? 196/2023, 22 série de 2023-10-10, paginas 204-210.
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Sem-casa

e Alojamento temporario (ex: alojamento para pessoa em situacdo de sem-abrigo;
apartamentos de transicdo; pensbes / quartos pagos pelos servigos sociais) o

Freguesia de permanéncia habitual:

Imaculado Coracdo de Maria $S&o Gongalo
Monte Séo Martinho
Santa Luzia S&0 Pedro
Santa Maria Maior Sao Roque
Santo Anténio Sé

Documentos pessoais em sua posse: NAO o SIM o (Se sim, quais):
Animais de estimagdo: NAO o SIM o (Se sim, quais):
Bens ou pertences em sua posse: NAO o SIM o (Se sim, quais):
Com apoios sociais/institucionais ativos: NAO o SIM o (Se sim, quais):

Necessidades Percecionadas/identificadas

¢ Alimentagéo ¢ Alojamento
e Cuidados de Higiene l ¢ Cuidados de Saude
« Roupa { ‘| ¢ Qutras (quais): | J

Outra Informagéo relevante sobre o caso

Data do Pedido: / / Assinatura:

(PESSOAENTIDADE SINALIZADORA)

CIMA Funchal: Equipa Multidisciplinar de Coordenagdo, Intervanc¢io, Monitorizag8o e AvaliagSo da Estratégia Municipal para a PSSA
[Pessca em Situagdo de Sem-Abrigo).
Regulamento Municipal n.2 : 1080/2023 de 10 de outubro - Didrio da Repdblica n.¢ 196/2023, 22 série de 2023-10-10, paginas 204-210.
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EQUIPA DE RUA - CIMA Funchal

FICHA DE SINALIZACAO INTERNA

Identificagdo do Técnico Responsavel

Nome:
Contacto telefénico: Email;

Pessoa Sinalizada / Dados de Identificagdo Pessoal

Nome:
idade: Data de nascimento: Nacionalidade:
Local de proveniéncia: NISS:
Género:

Feminino | | Mascuiino | | Outro | |
Estado Civil:

Solteiro | | Casado / Unido de Facto | | Separado | | Divorciado | | Viuve | |

—

Contactos:

Situagdo e Contexto

Sem-teto
o Espago publico (ex: rua; jardins; paragens de autocarro; estacionamentos; viadutos)

* Abrigo de emergéncia (ex: equipamento de acolhimento imediato)

» Local precario (ex: carros abandonados; vdos de escada; entradas de prédios; casas
e prédios abandonados)

Sem-casa
» Alojamento temporario (ex: alojamento para pessoa em situagédo de sem-abrigo,
apartamentos de transigdo; pensdes / quartos pagos pelos servigos sociais)

CIMA Funchal: Equipa Multidisciplinar de Coordenaciio, Intervencio, Monitorizagdo e Avaliagio da Estratégia Municipal para a PSSA
{Passoa em Situagdo de Sem-Abrigo).
Regularmento Municipal n-2 1080/2023 de 10 de outubro - Didrio da Republica n.2 196/2023, 22 série de 2023-10-10, paginas 204-210,




- L)
] (;) ' [y
éiﬁ-‘ - ""y
-l 7 FUNCHAL Educogdo, Satide, Divisdio de Satde Ci))A
POR O FUNCHAL SEMPRE A FRENTE Social e Inclustio e Bem-Estor M, .

Freguesia de permanéncia habitual:

Imaculado Coragéo de Maria Sao Gongalo
Monte Sao Martinho
Santa Luzia Sao Pedro
Santa Maria Maior Sé&o Roque
Santo Anténio Sé

Documentos pessoais em sua posse: NAO o SIM o (Se sim, quais):
Animais de estimag¢do: NAO o SIM o (Se sim, quais):
Bens ou pertences em sua posse: NAO o SIM o (Se sim, quais):
Com apoios sociaisfinstitucionais ativos: NAO o SIM o (Se sim, quais):

Necessidades Percecionadas/ldentificadas

« Alimentagéio | e Alojamento ]
» Cuidados de Higiene | + Cuidados de Satde
» Roupa R « Qutras (quais):

Outra Informagéo relevante sobre o caso

Data: / )

Assinatura do Gestor de Caso:

CIMA Funchal: Equipa Multidisciplinar de Coordenag3o, Intervencio, Monitorizacdo e Avaliacio da Estratégia Municipal para a PSSA
{Pessoa em Situacdo de Sem-Abrigo).
Regulamento Municipal n-2 1080/2023 de 10 de gutubro - Didrio da Republica n.2 196/2023, 22 série de 2023-10-10, piginas 204-210.
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Declaragdo de Consentimento Informado da PSSA

Declaro que autorizo a recolha, o registo e a partilha de toda a informagéao
constante no presente documento (Ficha de Sinalizagado Interna), bem como o
seu envio para a Equipa Multidisciplinar de Coordenagido, Intervengao,
Monotorizagdo e Avaliagdo (CIMA) da Estratégia Municipal para a Pessoa
em Situagdo de Sem-Abrigo do Funchal (EMPSSA) da Camara Municipal do
Funchal (CMF).

Declaro ainda autorizar a CMF e respetivas valéncias e técnicos da Autarquia,
com intervengdo direta na area das Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo
(PSSA), a dtilizar os meus dados nas diligéncias técnicas necessarias ao
tratamentc do meu caso (designadamente atendimentc ¢ tratamento
psicossocial da situagédo efou seu encaminhamento para entidades parceiras do
Municipio neste ambito de intervengao).

Funchal, [/ [

Assinatura:

CIMA Funchal: Equipa Multidisciplinar de Coordenacio, Intervengdo, Monitorizacio e Avaliagdo da Estratégia Municipal para a PS5A
{Pesspa em Situacdo de Sem-Abrigo).
Regulamento Municipal n-2 1080/2023 de 10 de gutubro - Didrio da Republica n.? 196/2023, 22 série de 2023-10-10, pdginas 204-210.
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ENCAMINHAMENTO PARA SERVICOS EXTERNOS

FICHA DE REFERENCIACAO PARA RESPOSTA INSTITUCIONAL EXTERNA

Entidade Destinataria:

Nome:;
Contacto telefénico: Email:

Pessoa em Situagio de Sem-Abrigo Sinalizada:

Nome:

Idade: Data de nascimento: Nacionalidade:

Local de Proveniéncia: NISS:

Género: B

Feminino | | Masculino D Outro | |

Estado Ci\(il: - _
Solteiro | | Casado / Unigio de Facto | | Separado [ ] Divorciado | | Vidvo |
Situacao: - -

Sem-teto | | Sem-casa| |

Contacto(s):

Resposta Pretendida:

¢ Alimentacédo B \ e Alojamento
» Cuidados de Higiene | e Cuidados de Saude
* Roupa | J e Qutras L

Especificagao do Pedido de Colaboragéo:

Observagoes:

Gestor do Caso (Interno CMF — CIMA Funchal):

Data do Pedido: / ! Assinatura:

CIMA, Funchal: Equipa Multidisciplinar de Coordenag¢3o, Intervengic, Monitorizagio e Avaliacio da Estratégia Municipal para a PSSA
[Pessoa em Situacdo de Sem-Abriga).
Regulamento Municipal n-2 1080/2023 de 10 de cutubro - Didrio da Republica n.2 196/2023, 22 série de 2023-10-10, paginas 204-210.
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Anexo 11 — Matriz de Sistematizacao, Monitorizacao e Avaliacao das Medidas
do | Ptano Municipal para Pesgoa em Situaclio de Sem-Abrigo 2025-2029
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Matriz de Sistematizagdo, Monitorizac3o e Avaliac3do d= Medidas 4o | Plano Fi.»‘!unicipal para a Pessoa em Situacao de Sem-Abrigo 2025-2029

Eixo de Intervengdo

A. Eixo da Preveng3o

Cbjetivo Operacional 1.A. Pravenire UM ¢ m na situagdo de Sem-Abrigo

2 Entidade(s)
Meta(s) Destinatdrios  Calendarizagdo
Resultado Impacto

Responsédvel(eis) Parceira(as)

11 Produgdo de écria‘?a" Informar a PSSA
documentos, em formato papel Criar Folheto e Guiade %€ e Popuiacdo em -
efou digital, com a identificacdo Recursos para PSSA folheto; Geral sobre PSSA; sz?gr;zglgiago?:?al
das respostas da Cimara até 31 de marco de N respostas da 2025-2029 L ¢ \ CIMA
o o T - Criacéo Populagdo e Divisdo de Saude

Municipal do Funchal, instituigdes 2025 com atualizacdo de1Guia CMFedaCiMA em Geral e Bern-Estar
CIMA e demais entidades com anual dos mesmos. de destinadas aos
interven¢do na drea, destinadas as RECUISOS SA.
PSSA e Populacdao em Geral.

Produzir anualmente o

instrumentos ;Icrfgao

: ; e 1fiyer;
1.2, Elaboragdo e promogio ggsotri::;:;; Dotar as PSSA de
de instrumentos destinados a divuleacio de medidas Producio informacdo
difusdo das medidas de prevengio de prgevfent;ﬁo da CME del destinada a CMF - Divisdo de
implementadas e levadas a cabo p cartaz; redugdo do P Valorizagdo Social

3 A 25-2029 . , CIMA

pela CMF efou CIMA, adequando g}iirzuiig?)zes’ vigeos namero de casos 55 20 e Divisdo de Saude
0s seus conteldos informativos adequados a 3 de SA efou e Bem-Estar
aos distintos publicos alvo. ) q " Promogdo  regresso a essa

diferentes publicos- e condigio

alvo {sem teto e. SET divulgacdo '

casa) com atualizagdo de 1 video.

anual dos mesmaos.
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CiMA

Objetivo Operacional arc dE DaSINAs qUE I

_ Entidade({s}
Medida Destinatarios = Calendarizacdo
Resultado Impacto Responsavel{eis) Parceira{as)
% de Reduzir o ndrmero
atendimentos e de regressos de
2.1. Atendimento e follow- Garantir o TOHOW_‘UpS Pessoas 3 situagao .
. ) . realizados as PSSA SA, com CMF - Divisao
up psicossocial da PSSA apds a acompanhamento ) . .
) . ) apods a sua saida acormpanhamento de Valorizacdo
sua saida do enquadramento de psicossocial a 100% . L
L i do e follow-up PSSA 2025 -2029 Social e Divisdo CIMA
respostas municipais de das PSSA que saiam . . , .
) . enguadramento psicossocial, apds de Saude e
alojamento (na cidade do das respostas )
- S de resposta a sua saida das Bem-Estar
Funchal). municipais. ——
municipais de respostas
alojamento municipal de
(Funchal) alojamento,

Assegurar a .
Assegurar 0 apoio

2.2. Acompanhamento totalidade do R
. . . ps:cossocial as
psicossocial da PSSA beneficiaria  acompanhamento
. . . PSSA duranta os N
da rede de respostas e apoios psicossocial das . . . CMF - Divis3o
o . e Namero ce PSSA periodos ce A
municipais de alcjamento durante  PSSA, beneficidrias acdipanhadas institucionalizacio de Valorizagdo
os periodos de institucionalizagdo, das respostas e P Lo ,‘; PSSA 2025-2029 Social e Divisdo CIMA
. - . N durante a e diminuir o risco \
quer por motivo de reclusdo, de  apoios municipais . . . . de Saude e
. : institucionalizagdo.  de regresso das
doenga (fisica e/fou mental) ou por  de alojamento, que nasmast Bem-Estar
gualquer outra razdo, vivenciem em o )
) n condi¢do de sem
situagdes de
teto.

institucionalizac3o.
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;:}Q
CIMA

Objetivo Operacional eas da administracdo publica {regional e local) e demais entidades com

Entidade{s}
Responsavel{eis) Parceirafas)

Medida Metals Destinatari Al e
2 Resultado Impacto estinatarics  Calendarizagdo

- Namero de

i - Aumentar a eficacia
reunibes com

Realizagdo de ) e eficiéncia do
o . diferentes .
reunides mensais arceiros traba’hg
3.1 Articulagdo presencial  com instituigdes P ’ interinstitucional CMF - Divisdo de
com instituicdes comunitarias  parceiras e outras , realizado a nivel d Valorizaga i
| ¢ . parcetra - Nimero de wvelda  CIMAeOulras | qp5_ggp9  ValOrizagdo Social CIMA
com relevante papel Regional a aoc nivel da relatérios prevencao. entidades e Divisdo de Saide
nivel da preveng¢ao. prevencdo do \ e Bem-Estar
) semestrais nc L
fendmeno das .. - Contribuir para a
dominio N -
PSSA. cevisto na diminui¢do de casos
previs de PSSA,
medida.
Elaborar e
remeter
anualmente para -Aprimoramento da
" o Governog intervengdo Regional
3.2 Cooperagdo com o . .
. ) . Regional, ou no dominig da Governo
Governo Regional da Madeira no . . -
; . ,, Secretaria com prevencdo das PSSA. Regional da
dominio da Prevencdo. . . .
competéncia - Namero de Governo Madeira e
direta em relatérios - Contribuir para a . CMF - Divisdo de estruturas
L. ; . . - Regional da . . .
matéria de SA anuais identificagio de ) Valorizagdo Social  governamentais
. - Madeira e suas 2025-2029 . . .
{Secretaria elaboradose  obstaculos colocados estruturas e Divisdo de Saude diretamente
Regional de enviados. a agdo preventiva. oficiais e Bem-Estar ligadas ao
Inclusdo, fendmeno
Trabalho e - Propor medidas de (SRITl e
Juventude) politica pablica em ISSM, IP-RAMI)
relatério no matéria de prevengdo
dominio da das PSSA,

prevencao das
PSSA.
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2025 - 2029
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Eixo de Intervencio

Objetivo Operacional

Medida

1.1, Manutengio do
processo de
operacionalizagdo e

funcionamento da Equipa
Técnica de Rua (de cariz
multidisciplinar}, com registo

de  trabalho inter e
transdisciplinar.
1.2 Acompanhamento

psicossocial das PSSA, na
condigdo de sem teto, na
cidade do Funchal.

B. Eixo da Intervencdo em Contexto de Rua
1.B. Assegurar o “% " case

na Rua.

Concluir o
processo de
operacionalizagdo
da Equipa Técnica
de Rua (CMF), até
mar¢o de 2025,
com interven¢do
direta e regular no
ambito das PSSA.
Dar continuidade
ao funcionamento
da Equipa Técnica
de Rua da CMF
{2025-2029).

Garantir o
acompanhamento
psicossocial de
100% das PSSA
identificadas na

Ingigs :
Resultado
- Conclusdo ca

constituigdo,
operacionalizagio
da Equipa Técnica
de Rua e assegurar

0 seu

funcionamentc no
periodo de vigéncia
do Plano Municipal

(2025-2029).

- NGmero de
intervengdes anuais
realizadas com PSSA

(sinalizagdo e
acompanhamento).

- Ndmero de PSSA
encaminhadas efou
integradas em
resposta de
alojamento
{interna/externa).

% de PSSA (sem
teto)
acompanhadas.

- Existéncia de
uma resposta da
CMF ao nivel das
pessoas sem teto

- Aumentar e
aprimorar os
mecanismos de
sinalizagdo,
acompanhamento
e
encaminhamento
de PSSA (sem teto)
na cidade do
Funchal.

- Redu¢do do
tempo de
permanéngcia das
PSSA na condicéo
de sem teto.

Destinatarios

P5SA

P3SA

Calendarizagdo

Conclusdo da
operacionalizacio
da Equipa Técnica

de Rua da CMF

{margo 2025)

Funcionamento
da Equipa Técnica
de Rua da CMF

(2025-2029)

2025-2029

3 de SA [Sem Teto) de modo a diminuir 0 seu tempo de permanéncia

Entidade(s}
Responsdvel{eis) Parceira(as)

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de
Saude e Bem-
Estar

CIMA

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
€ Divisdo de
Saude e Bem-
Estar

CIMA



CIMA

1.3. Atribuicdo de um
gestor de ¢aso a cada pessoa
em situagdo de Sem-Abrigo,
que se apresente na condigdo
de sem teto.

1.4, Realizacdo do
diagnéstico do fenémeno
concelhio (Funchal} das PSSA
na condicdo de sem teto
(anual).

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

condigdo de sem
teto, na cidade do
Funchal.

Atribuir um gestor
de caso a 100%
das PSSA que se

encontrem na
condicdo de sem
teto.

Elaborar
anualmente
diagndstico do
fendmeno

concelhio das PSSA

na condigdo sem
teto.

% de PSSA com
gestor de caso
atribuido,

S diagndsticos

concelhios sobre o
fendmeno das PSSA
na condigdo de sem

teto.

- Melhoria das
condigdes
psicossociais das
PSSA
acompanhadas.
- Melhoria do
atendimento e
acompanhamento
personalizado e
individualizado das
PSSA na condigdo pscA
de sem teto.

- Diminuigdo do
tempo de
permanéncia das
PSSA na rua.

- Melhoria do
conhecimento
sobre o fendmeno
das PSSA na
condicdo de sem
teto.

- Contribuir para a
definigdo de
medidas e
politicas de
intervencgdo,
acompanhament?
e avaliagdo das
PSSA, na condigdn
de sem teto.

PSSA

2025-2029

2025-2029

funchal.pt

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de
Sadde e Bem-
Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de
Saude @ Bem-
Estar

CIMA

CMSBE;
CIMA,;
PRIPSSA



¥;

CiMA

1.5. Apresentagdo de
proposta de
aperfeicoamento do sistema
de sinalizagdo das PSSA, na
condigdo de sem teto, ja em
funcionamento (em sede de
CIMA).

1.6. Intervencdo  em
parceria e em rede que vise a
melhoria das condicdes das
PSSA na condicdo de sem
teto.

1.7. Promogdo do
acesso a servigos veterinarios
e de emergéncia aos animais
de companhia das PSSA que
“vivam na rua”,

funchal.pt

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGCAO DE SEM-ABRIGO

Apresentagio de
uma proposta com
vista ao
aperfeicoamento
do sistemna de
sinaliza¢do em
sede de CIMA.

Envolvimento e
trabalho em rede
{parceiros CIMA),
em todos os casos

de PSSA
sinalizadas, na
condigdo de sem
ieto,
acompanhadas
pela equipa de rua
da CMF.,

Garantir 0 acesso a
Servigos
veterinarios e de
emergéncia a
100% dos animais
de companhia das
PSSA, na condigdo
de sem teto.

Numero de
propostas.

Ndmero de
parceiros e de
articulagdes anuais
realizadas no
processo de
acompanhamento
de PSSA na condicdo
de sem teto.

- Nomero de
animais de
companhia

atendidos pelos
SEIVICOS
competentes da
CMF.

- % de PSSA, na
condicdo de sem
teto, com animais

de companhia,
abrangidas pelos

- Aumento da
eficaciae
eficiéncia no
processo de
sinalizagdo das
PSSA, na condican
de sem tets,

- Melkoria das
condicbes
psicossociais das
PSSA na condigdo
de sem teto.

- Aumento da
eficaciae
eficiéncia das
intervencgdes em
parceria e em rede
com PSSA, na
condi¢Zo de serr
teta.

- Meltoria das
condigdes de
salde e bem-ester
dos animais de
compéenhia das
PSSA.

- Fortalecimento
da relac3o de
confianca entre gs

PSSA e 05 serviges |

da CM= com

PSSA;
CIMA;
Populagéo em
Geral

PSSA

PSSA,;
Animais de
Estimagdo

CMF - Divisdo de
Valoriza¢do Social
e Divisdo de
Saude e Bemn-
Estar

2025-2029

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de
Saude e Bem-
Estar

2025-2029

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de
Saude e Bem-
Estar

2025-2029

CIMA

CIMA

Departamento
de Ambiente —
“Causa
Animal” da
CMF



1.8. Colaboragdo com
as estruturas concelhias, em
sede de PRIPSSA, no trabalho
técnico especializado em
contexto de Rua.

funchal.pt
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servigos veterinarios  intervengio direta

da CMF, €om as mesmas.
- Numero d¢
a:il::ular%ese - Melhoria das
Articular e Goes. respostas
trabalhar com - Ndmero de concelhias
todas (100%) as = dirigidas as PSSA, -
reunifes. o CMF - Divisdo de
estruturas na condigdo de - )
concelhias sem teto Valorizago Social
. - Numero de ' PSSA 2025-2029 e Divisdo de
{equipas de rua) R .
: sinalizagdes e - Satde e Bem-
no apoio . - Reducdo do
i . encaminhamentos. Estar
especializado as tempo de
PSSA, na condicdo , permanéncia das
- Ndmera de o
de sem teto, . PSSA, na condigdo
intervencdes

. de sem teto.
conjuntas.

CIMA;
PRIPSSA
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bjetivo Operacional

Medida
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PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

2.B. Colaborarnz e pa

s de Saldde destinadas a PSSA {Sem Teto).

Destinatarics

Calendarizagéo

Entidadel(s}

2.1, Articulagdo regular
com ¢ Servige de Saide da
Regido Autonoma da Madeira
(SESARAM, EPE-RAM) e outros
servigos de Saude da Regido
Auténoma da Madeira
(sediados na cidade do
Funchal) nc acompanhamento
das PSSA, na condigdo de sem
teto.

2.2, Encaminhamento
de Pessoas sem teto para
Servigos de Salde sediados na
cidade do Funchal.

23. Sensibilizagdo  das
PSSA  {sem teto} para a
importancia e existéncia de
respostas em Saude que

Realizar a
articulagdo com o
Servico de Saude da
Regido Autdnoma
da Madeira e outros
servigos de Saude
da RAM sediados no
Funchal no dmbito
do
acompanhamento
das PSSA [sem
teto), sempre que a
sua condig3o de
saude/doenga o
justifique.

Garantir o
encaminhamento
de 100% das PSSA

{sem teto), para
estruturas de saude
concelhias,
carecidas de
cuidados de saude.

Realizar campanhas
de sensibilizagdo
junto de todas as

PSSA {sem teto)
acompanhadas pela

Resultado

- Namero de
contactos.

- Ndmero de
encaminhamentos.

- Numero de
sinalizagdes.

% de PSSA {sem
teto) encamirhadas
para servigos de
satide concethios.

- Namero de
campanhas
realizadas.

- Melhoria dz
articulagdo entre a
CMFeas
entidades de
saude regionais e
concelhias.

- Melhoria dc
acompanhamento
das PSSA [sem
teto) em matétia
de saude.

- Facilitagdo no
acesso das PSSA
{sem teto) a
servigos de saude,
- Contribuir para o
acesso das PSSA
{sem teto) aos
cuidadas de sadde.

- Melhoria das
condi¢Bes de
salda das PSSA
{sem teto).

- Premogdo do
acesso das PSSA
{sem teto) aos
cuidados de salde,
em funcdo da sua

PSSA

PSSA

PSSA

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saude

e Bem-Estar

2025-2029

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saide

e Bem-Estar

2025-2029

CMF - Divis3o de
Valorizagéo Social
e Divisdo de Saude

e Bem-Estar

2025-2029

Responsével{eis) Parceira{as)

CIMA;
SESARAM,
EPE-RAM;

CSSID;

CSCP;

Demais
entidades
regionais de
saude

CIMaA;
SESARAM,
EPE-RAM;

SS)D;

CSCp

CIMA;
SESARAM,
EPE-RAM;

C55I0;

CSCP;



CIMA

possam corresponder a sua
condigdo e necessidade.

2.4, Promocio de
contextos institucionais de
trabalho {em sede CIMA e
Conselhe Municipal de Salde
e Bem-Estar), destinados a
andlise e discussdo de
questdes relacionadas com
Saude/Doenca  das  PSSA
(Prevengdo, Diagndstico,
Tratamento e Reabilita¢do).

2.5. Contribuigdo para a
criacio e celebragdo de
protocolos com o Servigo de
Saude da Regido Autdénoma da
Madeira, EPERAM [SESARAM,
EPERAM) que respondam as
necassidades das PSSA (semn
teto).

2.6. Colaboragdo no
processo de aprimoramento
efou criagdo de um novo
circuito de referenciagdo e
encaminhamento de PSSA

(sem teto), dependentes de :

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

| 2025 - 2029

CMF sobre
respostas de sadde
destinadas a sua
condigdo e
necessidade.

Organizar e
promover
anualmente 6
contextos
institucionais de
trabalho
envolvendo
parcairos CIMA e
CMSBE,
Propor a celebragido
de 2 protocolos de
cooperagdo com o
SESARAM no
dominio da
prestacdo dos
cuidados de saude
primarios e
especializados
{Saude/Doenga
Mental),
Apresentar uma
proposta destinada
4 melhoria da
funcionalidade do
circuito de
referenciacéo e

- Numera de PSSA
(sem teto)
abrangidas.

Numero de
reunides realizadas

Numero de
protocolos de
Cooperagao
celebrados.

Numero de
propostas.

condigdo e
necessidade

- Premogéo da
literacia em salde
junto das PS5A
(sem teto).

- Aprimcramento e
inovacdc de
medidas efou
estratégias de
intervengao da
CIMA no dmbitc da
Saude, destinaclas
as PSSA (sem teto).

- Prcmogdo do
acesso das PSSA
{sem teto) ags
cuidados de sacde
publiccs

- Melhoria das
condicBes dc
estado de saude
das PSSA {sem
teto),

- Viabilizagdo do
acessc de PSSA
{sem teto) aos
cuidacdos de Saude
Mental.

CIMA;
CMSBE

SESARAM,
EPE-RAM

PSSA

2025-2029

2025-2029

2025-2029

funchal.pt

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saude

e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizag&o Social
e Divisdo de Saude

e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Salde

e Bem-Estar

Demais
entidades
regionais de
salde

CIMA;
CMSBE

SESARAM,
EPE-RAM

CIMA (SRS;
DRS;
SESARAM,
EPE-RAM);
UCAD;
CSSIO;



CIMA

substéncias psicotrépicas efou
com problemas de Saude
Mental, para estruturas da
especialidade,

2.7 Colaboragdo com as
entidades responsaveis na
prestacdo de cuidados
especializados &s PSSA (sem
teto) com Patologia Mental.

2.8. Colaboragao ne
processo de priorizacdo da
intervencdo da Sadde junto
das PSSA, com idade superior
ou igual a €5 anos.

2.9, Contribuigdo para a
criagdo e celebragio de
protocolos com instituigBes de
Ensino  Superior ({Regionais)
que visem reforgar e aprimorar

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGCAO DE SEM-ABRIGO

encaminhamento
de PSSA {sem teto)
dependentes de
substancias
psicotropicas efou
com prohlemas de
Saude Mental, para
estruturas da
especialidade.
Assegurar o apoio
as entidades
responsaveis pela
prestacdo dos
cuidados
especializados as
PSSA (sem teto), na
drea da Saude
Mental,
acompanhadas
anualmente pela
CMF.

Ajudar a garantir a
intervengédo
prioritaria em
Saude junto de
iodas as PSSA (semn
teto), com mais de
65 anos.

Apresentar 2
propostas de
protocolo com
instituigdes

Namero de PSSA
{sem teto} com
Patologia Mental
acompanhadas pela
CMF, em
articulagdo com os
servigos de Sadade
Mental.

% de PSSA com
mais de 65 anas
encaminhacas e
acompanhadas
pelos servigos de
salde.

Numero de
propostas de
protocola
elabor
dpraseniadas.

- Melhoria dc
estado de Saudle
Mental das PSSA

(sem: teto).

- Redugdo dos
comportamentas
acitivos e
dependéncias

Me'horia do
estado de Sadcle
Mental e Bem-
Estar das P5SA
{sem teto) em
acompanhamento
na CMF

Melhoria da
qualidade do
estadc ce Sadde e
de Bem-Estar das
PSSA [sem tetq),
com mais de €5
anos.

- Aumento do
conhecimento
académico e
cientifico sobre
fendmano regicnal

PSSA

PSSA

instituictes de
Ensino
Superior da
RAM {Sadde).

2025-2029

2025-2029

2025-2029
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CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Salde

e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saide

e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizag&o Social
e Divisdo de Saude

e Bem-Estar

C5CP

SESARAM,
EPE-RAM;
€SSID;
CsCP

CiMA (SRS;
DRS;
SESARAM,
EPE-RAM;
UCAD};
CSsSID;
CSCP;
CMSBE

Escola
Superior de
Satde -
UMa;
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PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO e —

Cipa AR ) GBS L) e S SR
a abordagem académica e regionais de ensino das PSSA (sem Escola
cientifica do fendmeno das superior. teto). Superior de
PSSA no concelho do Funchal, Enfermagem
assim como melhorar a - Melhoria dz de Sdo José
intervengdo junto e com as pratica profissicnal de Cluny
mesmas no dominio da Salde em Sadde juntoe
(“estudar para melhor com as PSSA,

intervir”).



CIMA

_Objetivo Operacional

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

3.B. Criar e potenciar o funcionamenta d

Meta(s)

Destinatarios

Calendarizagdo

funchal.pt

e servigos de apoio suplementar a intervengdo em contexto de Rua.

Entidade(s)

3.1 Garantia e
promogao do regular
funcionamente do Conselho
Municipal de Saude e Bem-
Estar e da Equipa
Multidisciplinar de
Coordenagdo, Intervencio,
Manitorizagdo e Avaliacdo da
Estrategia Municipal para
PSSA do Funchal — CIMA no
apoio a intervencao de Rua.

3.2. Criagdo de
Gabinete Técnico de Apoio a
Equipa de Rua {com espaco
fisico préprio) — “Equipa Fixa”.

33 Colaboragdo com o
Governo Regionai {em sede
de PRIPSSA) e entidades
parceiras, participando no
dominic das respostas as
PSSA 2 viver na rua e em

sitbagbes de urgéncia e
emergéncia (carecidas de
alojamenta, alimentagdo,

higiene, cuidados de saude,
etc.).

Organizar e
realizar reunides
de trabalho com
a periodicidade

prevista nos
regulamentos do

CMSBE
{semestral) e

CiMA
(trimestral).

Instituir um
Gabinete Técnico
de Apoio a
Equipa de Rua.

Colaborar, em
sede de PRIPSSA
e CIMA, com
todas entidades,
na resposta as
PSSA (n2 de
casos) a viver na
ruaeem
situagdes de
urgéncia e
emergéncia.

Resultado

Nimero de reunifes
realizadas.

Criagdo e
operacionalizagio do
espago fisico do
Gabinete Técnico de
Apoio a Equipa de
Rua.

Numero de
colaboragbes
institucionais na e
para a resposta as
PSSA {em sede de
PRIPSSA e CIMA), a
viver narua eem
situagbes de urgéncia
e emergéncia.

Impacto
- Melhoria na
cocrdenagdo
interinstitucionzl|
na e para a
intervengao em
contexto de rua.

- Aumento da

eficacia e eficiéncia

das respostas as
PSSA (sem teto).

- Apoiar técnica 2
logisticamente a
Equipa de Rua.

- Melhoria das
respostas
destinadas as PSSA
avivernaruaeem
situagdes de
urgéncia e
emergéncia,

- Contribui¢do para
aredugdo do
tempo ds
permanéncia das
PSSA (sem teto) na
ua.

P55A

PSSA

PSSA

2025-2029

2025-2029

2025-2029

Responsavel{eis)

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e
Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e
Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizag&o Social e
Divisdo de Sadde e
Bemn-Estar

Parceira{as)

CMSBE;
CIMA,

CIMA

Governo
Regional da
Regido
Auténoma da
Madeira;
CIMA;
Demais
entidades
com
intervengio
na area
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CIMA TR T ) e R S A

Eixo de Intervencao
Objetivo Operacional

C. Eixo do Alojamento

lameanio {("partilhado”) existente na cidade do Funchal.

i ) indica st de Avzliacio de: ) ! Entidade(s)
Medida Metais - Destinatarics Calendarizacio "
) Resuitado Impacto 1 s Responsavel{eis) Parceira(as)
1.1. Manuteng3o do o Numero de PSSA “Redbicaode
- S Garantir a sinalizacdo e 0 tampc de
circuito de sinalizacdo e encaminhamento de {sem teto) ermanéncia d
encaminhamento de PSSA sinalizadas e per a CMF - Divisdo de

todas as PSSA (sem teto), PSSA {sem teto) na

(sem teto} para Centros encaminhadas para Valorizagdo Social

na condigdo de baixo rua.

de Acolhimento . . . respostas de PSSA 2025-2029 e Divisdo de CIMA
L. limiar de exigéncia para ot .
Temporario  (CAT) - ) alojamento ) Saude e Bem-
. o respostas de alojamento | . - Melhoria das
condi¢do de baixo limiar o partilhado” {de o Estar
compativeis com a sua condi¢des

de exigéncia (“Abrigos de baixo limiar de

. o situagdo, a psicossociais das
Emergéncia” e CAT). exigéncia). PSSA (sem tero).
- Acesso das PSSA
[sem casa) 3
alojamenta
1.2 Continuidade temporaric
do funcionamento do - Numero de P5SA partilhado
Prqjqu “Habitacdo garantir o] atlojac‘ias r~1a ‘ CMF - Divisio de
Solidaria” de pessoas do funcionamento e “Hahitacéo - Melhoria das Valorizacio Social
género masc.ululno (4 ocupagdo angalld'a Sohdar.na” hcondn;‘ogs PSSA 2025-2029 e Divis30 de CIMA
vagas) na condi¢do de SA “Habitagdo Solidaria” mascutina. psicossociais 1as Saide e Bem-
—  médio limiar de destinada a PSSA do sexo PSSA. Estar
exigéncia - 18 rmeses masculino. - Taxa de ocupagdo
como tempo maximo de anual - Preparagdo das
permanéncia. PSSA {semn casa)
Fara asua

(relintegragio
social.



CI]VIA
1.3. Manuten¢do do
funcionamento do
Projeto “Habitacao

Solidaria” para pessoas do
género feminino {4 vagas)
na condigdo de SA -
“médio limiar de
exigéncia® — 18 meses
como tempo maximo de
permanéncia.

1.4. Manutengdo do
apoio social municipal ao
arrendamento  {subsidio

municipal ac
arrendamento).
1.5. Colaboragdo no

mapeamento de novas
respostas de alojamento

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

Garantir o
funcionamento e
ocupacdo anual da
“Habitag&o Solidéria”
destinada a PSSA do sexo
feminino,

Assegurar a manutengao
dos apoios socials ao
arrendamento em 100%
dos casos elegiveis
(PSSA).

Prospecdo anual de
“respostas privadas de
alojamento”.

- Ndmero de PSSA
alojadas na
“Habitacio

Solidéria” feminina.

- Taxa de ocupagao
anual

- Numero de apoios
ao arrendamento
concedidos.

- % de PSSA
beneficiarias do
apoio social da CMF
ao arrendamento.

Namero
alojamentos
privados
identificados.

- Acesso das PSSA
{serm casa) a
alojamento
temporario
partilhado

- Melhoria das
condigdes
psicossociais Jas
PSSA.

- Preparacdo das
PSSA (sem casa)
para asua
{relintegragéo
social.

- Acesso das PSSA
ao alojamento
temporaric.

- Reducdo do risco
de reforno a
condi¢do de sem
teto.

- Preparagdo das
PSSA {sem casa)
paraasua
{rejintegragidc

50Cia

w o

PSSA

PSSA

PSSA

2025-2029

2025-2029

2025-2029

funchal.pt

CMF - Divisdo de
Valorizag¢do Social
e Divisdo de
Saude e Bem-
Estar

CMF - Divisdo de
Valoriza¢do Social
e Divisdo de
Saude e Bem-
Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de

CIMA

CIMA



CIMA

(privadas) dignas e em
conformidade com a lei.

1.6. Apoio  técnico
efou financeiro a
construgdo/requalificagiio
de respostas de
alojamento de “médio
limiar de exigéncia”.

1.7 Criagio  efou
promocdo da resposta de
alojamento (“Condominio
Solidario”) para a PSSA
(sem casa) na condigdo de
“alto limiar de exigéncia”
- até 36 meses de
permanéncia.

funchal.pt
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privadc suscetiveis Saude e Bem-
de arrendamento Estar
por parte das
PSSA

- Acesso das PSSA
a slojamento

temporario
orivado.
Apoiar técnica efou - Aumento ca
financeiramente todos os capacidade de o
projetos destinados a resposta de \:,: '\IAF‘_ lelséiso C!el
construgdo/requalificacio Numero de alojamento a Or'%aFio ocla
) ' . PSSA 2025-2029 e Divisdo de
de respostas de projetos apoiados fempordric para .
. . o o Saude e Bem-
alojamento temporario PSSA {“médio Est
para PSSA (“médio limiar limiar de star
de exigéncia®). exigéncia”).
- Acesso das PSSA
{sem casa) a
alajamento
temporaria
. o . partilhado.
Garantir a integragdo das = - Namero de PSSA
PSSA {sem casa) na integradas no ) CMF - Divis8o de
. w - - Meihoria das e .
resposta de alojamento Condominio condicBes Valorizagdo Social
“Condominio Solidario” Solidario”. . g . PSSA 2025-202% e Divisdo de
psicossociais das ,
sempre gue apresentem PSSA Salde e Bem-
condigdes para tal —“alto - Taxa de ocupagdo ' Estar
limiar de exigéncia”. anual

- Preparacdo das
PSSA {sem casa)
Fara asua
(relintegragéo
social

CIMA

CIMA
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Garantir a integragdo das
PSSA (sem casa) na
resposta de alojamento
da CMF {“Habitagdo
Solidéria” e “Condominio
Solidario”) (em 100% da
sua lotacio}.

1.8. Colaboragéo
com o Governo Regional
(em sede de PRIPSSA) na
resposta de alojamento
para PSSA {sem casa}.

Assegurar em 100% a
requalificacdo das
respostas municipais de
alojamento.

1.9, Requalificagdo
das respostas municipais
de alojamento existentes.

- NUmero de PSSA
integradas na
resposta de
alojamento
“Habitagdo
Solidaria” e
“Condominio
Solidério”.

- Taxa de ocJpagdo
anual

Nuamero de espagos
fisicos {alojamento)
requalificados.

- Acesso das P5SA
{semn casa) a
alojamentc
temporaric

partilhado, PSSA
- Melhoria das
condigcBes
psicossociais das
PSSA.

- Preparag3o das
PSSA (sem casal
para a sua
{reiintegraciio
social.

- Aumento ¢a
capacidade de
resposta municipal
ao nivel de
alojamentc
temporario para
PSSA {sem casa).

PSSA

- Aumento da
capacidade de
acesso das PSSA

CMF - Divisdo de
Valorizag&o Social
e Divisdo de
Saude e Bem-
Estar

2025-2029

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de
Sadde e Bem-
Estar

2025-2029

Governo
Regional da
Regiio
Autdnoma
da Madeira
—({Secretaria
Regicnal de
Inclusdo,
Trabalho e
Juventude e
o
Instituto de
Seguranga
Social da
Madeira, 1P-
RAM)
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(sem casa) a
alojamentc
temporaric
partithado.

- Melhoria das
condigdes
psicossocials das
PSSA (sem casa).

- Preparagao das
PSSA (sem casa)
Darz a sua
(rejintegragéo
social.




A.j_)
CIMA

Objetivo Operacional

Medida

2.1 Divulgagdo, junto
das PSSA e Parceiros CIMA,
dos Programas Municipais

de acesse a “Habitacdo
Social”.

2.2, Promocao de
acesso  das PSSA  aos

Programas Municipais de
“Habitagdo Social”.

PLANQ MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO
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Realizar anualmente
agBes de divulgagio
dos Programas
Municipais de
“Habitag3o Social”
junto das PSSA e
Parceiros CIMA.

Colaborar, em 100%
das situagdes elegiveis,
com as PSSA (sem
€asa) no acesso ans
Programas Municipais
de “Habitag3o Social”.

Indicador(
Resultado

- Ndmero ce
acoes de
divulgagdo
realizadas junto
das PSSA (sem
casa).

- Ndmero ce
acdes de
divulgacdo
realizadas junto
dos Parceiros
CIMA,

- Namero de PSSA
({sem casa)
encaminhadas
para Prograrmas
Municipais de
“Habitagao
Social”.

- Nimero de P5SSA
{sem casa)
anualmente
integradas em

iciais de “Habitagdo Social” (apds beneficiacio de “Habita¢do Solidaria”

- Aumento do
conhecimento
sobre os
Programas
Municipais de
“Habitagdo
Social”, por parte
das PSSA (sem
€asa).

- Aumento do
conhecimento
sobre os
Prog:amas
Municipais de
“Habitacdo
Social”, junto dos
Parceiros CIMA.
- Aumento de
candidaturas de
PSSA {sem casa) a
Programas
Municipais de
“Habitacdo
Social”

Cestinatarios

PS5A
CIMA,

PSSA

Calendarizagdo

2025-2029

2025-2029

Entidade(s)

Responsavel(eis)

CMF - Divis3o de

Valorizagdo Social e

Divisdo de Sadde e
Bem-Estar e
Sociohabitafunchal

CMF - Divisdo de

Valorizagdo Social e

Divisdo de Satde e
Bem-Estar e
Sociohabitafunchal

Parceira{as)



CI[‘_IAI
2.3. Auxilio as PSSA
(sem casa) na identificagdo
2 mapeamento de

respostas de alojamento
definitivo  existentes no
mercado  privado  de
arrendamento.

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAQ DE SEM-ABRIGO

funchal.pt

Colaborar com as PSSA
{sem casa}, na
identificagdo e

mapeamento, em
100% dos pedidos de
ajuda, na procura de
respostas
habitacionais, dignas e
em conformidade com
a lei do mercado
privado de
arrendamento.

Programas
Municipais de
“Habitacdo
Social”.

- Ndmero de
respostas
habitacionais
identificadas e
mapeadas no
mercado privado.

- Nimero de PSSA
(sem casa)
integradas no
mercado de
arrendamento
privado.

permanente
(“Habitagdo
Social”).

- Aumento da
oferta de
respostas

habitacionais

mercado privado
de arrendamento
para PSSA (sem
casal.

- Apoio
{reintegracdc das
PSSA (sem casa)
em habitagdo
permanente.

CMF - Divisdo de

Valorizacdo Social e

Divisdo de Salide e
Bem-Estar
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Eixo de Intervencio D. Eixo da Capacitacdo, Empoderamento e Integracio Social

Objetive Operacional 1.D. Contribuir pars & criacdc e dinamizagio de grogramas efou projetos de inclusdo social e cultural.

Entidadel(s})
Responsavel(eis) = Parceira{as)

b .._e_c" ~
Resultado

mmm Destinatarios  Calendarizacdo
Impacto

Divulgar junto de todas as

141, Promogio do PSSA (sem teto e sem NGmero de Participagdo dzs
acesso das PSSA a cultura, a0 casa), acompanhadas pela . - PSSA em CMF - Divisdo de
desportoc e a  outras CMF, eventos ou divulgagdes. atividades Valoriza¢do Social e
i ) . . ) . PSSA 2025-2029 - . CiMA
stividades de natureza social atividades culturais, NUmero de destinadas a Divisdc de Salde e
& luz dos seus interesses e recreativas, desportivas e articipactes sua inclusdo Bem-Estar
necessidades individuais. sociais realizadas no P pagoes, social.

Concelho do Funchal.
Divulgar junto de todas as

1.2 Promogéo da PSSA {sem teto e sem i Neuvr;\strssde Participacdo das
integragdo de PSSA  em casa), acompanhadas pela ) PSSA em CMF - Divisdo de
eventos de natureza social CMF, eventos ou organizados atividades Valorizagdo Social e
L o ) pela CMF. ) PSSA 2025-2029 - . CIMA
cultural 2] desportiva atividades culturais, destinadas a Divisdo de Salude e
organizados pelo Municipic  recreativas, desportivas e . sua integracic Bem-Estar
. . . - Nimero de ,
do Funchal. sociais organizadas pela social.

CME. participacdes.
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ciMA

chal

'Objetivo Operacional 2.D. Contribuir para a cfiagdo, promog¢ao e/ou manutencio de uma rede de respostas de ocupacdo diurna para PSSA.

Medids Indicadaries) de A Entidadels)

Zestinatarios Calendarizacdo

Resultado

2.1 Celebragdo

efou
manutengdo de protocolos de
cooperacdo e de trabalho em

- Criagdo e/fou

Responsavel(eis) = Parceira(as)
CIMA,;
“Assaciagio

Protetora dos

parceria e em fede com aimento de Pobres”;
instituicdes  regionais  {do Celebrar protocolos €82d60s “Centro de
, destinados a i
Funchal) com respostas a nivel da de cooperagdo oc %0 diurn: Apoio ao
ocupagdo diurna de PSSA  institucional efou Numerc de up;e;;zgsgurna CME - Divisio d Sem-Abrigo”;
(sobretudo para aquisicio e manter os ja protocolos de ’ Valori j :VlS:O. ? “Associagdo
desenvolvimento de existentes cooperacdo Promocic do PSSA 2025-2029 ;grlza?jaos q::::a N Médica
competéncias sociais, como por {Funchal), no celebrados efou trabalho gm reda MSI:O Tistaau ®®  Internacional”
exemplo a “Associagdo Protetora  dmbito de respostas ja existentes. - em-estar (AMI);
. "o - ® € em parceria » .
dos Pobres”, o “Centro de Apoio para a ocupagao com instituictes Associacao
ao Sem-Abrigo”, a “Associagdo diurna de PSSA. c?:»mltrab u||{1;0 e" Casa do
Médica Internacional” (AMI), a e t"na i no Voluntério”;
“Associacdo Casa de Voluntério”, ‘ompetencla ne entre outras
| TR ambito das PSSA, ,
entre outras instituicdes ou entidades
entidades).
- Aumento das
- Namero de cpmpe-.emuas .
) psicossociais das
o P Centros de Dia
2.2 Apoio a criagdo efou  Apoiar técnica efou ara PSCA PSSA
manutengdo do funcionamento  financeiramente a para frequentadoras -
. - apoiados. ) CMF - Divis3o de
de Centros de Dia para PSSA, criacdo e/ou de Centros de Diz. Valorizacio Social e
direcionados para  trabalho manutengdo do . PSSA 2025-2029 o . CIMA
. . - Numerc de Divisdo de Salde e
competente  nas  vertentes funcionamento de - Combate ao
. . , PSSA . Bem-Estar
ocupacional, formativa e de Centros de Dia para isolamento e ao
capacitagdo PSSA {apoio anual) frequentadoras estigma social
' ) de Centros de i - =
Dia - Promogido da

integragdo das
PSSA.



2.3. Promogdo da
?ntegragéo de PSSA em contextos
formativos, educativos afetos ao

| -
Municipio.
|
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Facilitar a
participacdo de
todas as PSSA

S Aumento nas CMF - Divisdo de
suscetiveis de

Numero de PSSA competéncias Valorizagdo Social e

integrar contex 3 : : P 5-202 s .
tefiram:;\,;i s participantes. psicossocizis das o 202 9 Divisdo de Saude e
. PSSA. Bem-Estar
educativos

organizados pela
CMF,



CIMA

Objetivo Operacional )

Medida

3.1 Promogdo e
concretizagdo do acesso de
PSSA ao Programa Municipal
de Formagdo e OcupagSo em
Contexto de Trabalho
(PMFOCT).

3.2 Apresentagdo  de
propostas de celebrag3o de
protocolos com entidades
publicas efou privadas de
incentivo a contratacdo de
PSSA.

3.3. Articulagdo com o©
Institutoc de Emprego da
Madeira {IEM, IP-RAM)} com
vista & promog¢do do processo
de (rejinser¢do profissional de
PSSA.

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO
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~3.D. Criar e/ou viabilizar opcriunidades d

Facilitar o acesso
de todas as PSSA
suscetiveis de
integragao no
PMFOCT.

Apresentar 2
propostas de
pratocolo com
empresas plblicas
efou privadas que
incentivemn a
contratagao de
PSSA,

Trabalhar em
articulagdo com
IEM, 1IP-RAM em

todos os casos de
PSSA suscetiveis de
integragdo no
mercado de
trabalho cu

Indicadarl
Resultado

- Numero de
PSSA integradas.

- Namere de
PSSA com
Programa
concluido.

Ndmero de

protocolos &
celebrar e/ou
celebrados.

- Ndmero de
articulagbes com
IEM, IP-RAM.

- Nomero de
PSAA
referenciadas ao
IEM, IP-RAM.

- Preparacio das
PSSA para a insergdo
no mercado de
trabalho.

- Promogdo da
autoeficécia das
P3SA.

- Contribui¢do para
a autenomizagao
das PSSA.

- Incentivo a
empregatilidade dea
PSSA.

- Combate ao
estigma social

- Sensibilizagdo das
entidades pablicas e
privadas para a
contragao das PSS4.
- Contribui¢io para
o envolvimento do
IEM, IP-RAM no
processo de
(relinsercao
profissional das
PSSA,

= aresio das PSSA a postos de Trabalho.

Cestinatdrios  Calendarizagdo

CMF - Divisdo de
Valorizag&o Social e
Divisdo de Salde e

Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizacdo Social e
Divisdo de Saude e
Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e
Bem-Estar

Responsavel(eis) = Parceira(as)

Empresas
publicas e
privadas.

IEM, IP-RAM



CIMA

3.4, Parceria com o
Instituto para a Qualificagdo
(IQ, IP-RAM) de modeo a dotar
as PSSA com competéncias
para o trabalho efou exercicio
profissional.

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGCAO DE SEM-ABRIGO

programas de
emprego efou
formacio
profissional.

Promover a
participacdo de
todas as PSSA
suscetiveis de
integragdo em
programas de
capacitacdo e
formacio do 1Q, IP-
RAM.

- Nimero de
PSSA
referenciadas
para programas
de capacitagdo e
formac¢do do 1Q,
IP-RAM.

- Namero de
PSSA integradas
em programas
de capacitagic e
formacéo do 1Q,
IP-RAM,

- Promogio da
empregabilidade das
PSSA.

- Aumento das

competéncias
profissionais das

PSSA.
PSSA 2025-2029
- Contribuicdo para
a promogado da
empregabilidade das
PSSA.

funchal.pt

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e
Bem-Estar

1G, IP-RAM



CIMA

Medida

1.1. Criagdo de
um sistema de
monitorizagdo e

avaliagdo interno do
Plano Municipal para a
PSSA 2025-2029.

1.2. Criagdo de
um sistema de
monitorizagdo e
avaliagdo externo

(Parceiros  CIMA [
CMSBE / Especialistas)
do  Plano  Municipal
para a PSSA 2025-2029,

Objetivo Operacional

Eixo de Intervencdio E. Eixo da Produgdo de Conhecimento e Comunicagdo
1.E. Conceber e implement

Metals)

Instituir um sistema
de monitorizagdo e
avaliacdo interno
(2025}, que permita
o0 acompanhamento
e a avaliagdo
sistematica das agdes
do PMPSSA,
Instituir um sistema
de monitorizagio e
avaliagdo externo
(2025}, que permita
o acompanhamento
e a avaliagdo
sistematica das agbes
do PMPSSA,

um Sistema
Indicadorizs) de Availiac :
Resultado Impacto

Melhoria da
eficiéncia e eficécia
da operacionalizagdo
do Plano Municipal

Implementagio e
operacionalizagdo
do sistemna (interno)
de monitorizagdo e

avaliagdo para a PSSA
’ (PMPSSA).
Aumento da
Implementagdo do transparéncia,
sisterna (externo) de objetividade,

monitorizagdo e
avaliagdo.

imparcialidade no
Processo externo de
avaliagdo.

Destinatarios

CIMA;
CMSBE

CIMA;
CMSBE

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGCAQ DE SEM-ABRIGO

Calendariza¢io

Criagdo do Sistena
em 2025 para o
prazo de vigéncia
do Plano Municipal
PSSA 2025-2029

Criac80 do Sistema
em 2025 parao
prazo de vigéncia
do Plano Municipal
PSSA 2025-2029

funchal.pt

omunicacdo do PMPSSA 2025-2029

Entidade(s)
Responsavel{eis) | Parceira(as)

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e —
Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social e
Divisdo de Saude e
Bem-Estar

CIMA;
CMSBE
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CIMA

2.E. Participar = colak
parceira neste am

ST e e =Gixrals € regionais em que a Camara Municipal & parceira gu venha a ser

Entidade(s)
Responsavel(eis)  Parceira(as}

Medida Meta(s) Dastinatarios  Calendarizacdo

Resultado Impacto
- Aumento do
conhecimento
sobre o
fenomeno das
PSSA,

- Definigdc de
boas praticas de
intervencdo com

N Participar anualmente
2.1 Participagdc em PSSA. - Divi
arupos  de tr:bglho de em grupos de trabalho Numero de S9A dcelv\lfl;lot:;:féi CMF - Divisdo de CIMA e outras
. ) ! de natureza técnica rticipacd izac3 i i
coricter  téenico  efou € [PMEES LR PAERRSS | contibuicio  SocialeDivisio | 20052009 \[norzeciosecale  enidades
cientifico, no dominic das ) grup para a definigdo de Saude e Visao de ~aude € reglc?na|§ ©
relacionados com as trabalho. . Bem-Estar nacionais.
PSSA. de politicas e Bem-Estar
PSSA. R m
medidas publicas
no dmbito das
PSSA.
- Fomento do
trabzlho

interdisciplinar e

multisseczorial no

dominio das PSSA.
2.2 Colaboracdo com Amcu'ér anualn"!en‘te Contntfuu;‘ao para Governo Governo

. com entidades publicas a monitorizacdo, ) - :
o] Governo Nacicnal nacionais e/ou Nimero de estudo, avaliaco Nacional CMF - Divisdo de Nacional
(ENIPSSA)  efou Governo 3 . . [ E (ENIPSSA); Valorizagdo Social e (ENIPSSA);
. regionais com articulagdes € compraensao 2025-2029 o .

Regional {PRIPSSA) s . ) Governo Divisdo de Salde e Governo
.. respoensabilidade anuais. do fendmeno das . .
participando  regularmente o . ) Regional Bem-Estar Regional
no campo da monitorizagio, PO ucd direta na drea PSSA (nivel {PRIPSSA) (PRIPSSA)

P §a0, das PSSA no dmbito da regional).
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estudo, avaliagdo e
compreensdc do fenomeno.

2.3. Organizagdo

conjunta de féruns ou
eventos andlogos (CMF e
Instituigbes  de Ensino
Superior  Nacionais e/ou
Regionais) destinados &
discussdo e andlise do
fenémeno das PSSA.

funchal.pt
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monitorizacde, estudo,
avaliacdo e
compreensdo do
fendmeno.

Organizagdo anual de
eventos de caracter
técnico efou cientifico
com vista a discussdo e
andlise da
problematica das PSSA,

) Aumento do
- Numero de .
conhecimento
eventos. B
técnico efou
. cientifico sobre o
- Numero de

fendmeno das

participantes. PSSA.

CMF - Divisdo
de Valorizagdo
Social e Divisdo

de Sadde e
Bem-Estar;

Instituictes de
Ensino Superior
Nacionais efou

Regionais;
Instituigbes com
intervencio
direta na area
das PSSA;

Populacdc em

geral

CMF - Divisdo de
Valorizagao Social e
Divisdo de Salde e
Bem-Estar

2025-2029

Instituicdes de
Ensino
Superior
Nacionais
efou
Regionais
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Objetivo Operacional

Medida

3.1. Aprimoramento

efou construgdo de
instrumentos  técnicos de
recolha/registo de
infformagdo referente ao

trabalho desenvolvido com as
PSSA  acompanhadas pelo
Municipio (Formularios,
Fichas de Sinalizagdo e
Referenciagdo,
Consentimentos Informados,
etc.).

3.2, Construgdo de
Bases de Dados destinadas ao
tratamento de informacio
sobre a populagdo de PSSA
objeto  de  intervencdo
(designadamente a nivel da
sua caracterizagio
socicdemografica, tipificagdo

PLANG MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

Metais)

Melhorar efou
produzir, até 31
margo de 2025,

NOVOs
instrumentos
técnicos de
recolha e registo
de informagdo
destinados ao
trabalho com as
PSSA.

Construir, até 31
de margo 2025, 4
bases de dados,
correspondentes
ao ndmero de
instrumentos
utilizados em sede
de recolha e

indicat 23
Resultado

- NOmero de
instrumentos
produzidos.

- Natureza dos
instrumentos técnicos
construidos.

Namero de base de
dades construidas.

- Aumento da
guantidade e
qualidade da
informacéo
recolhida e
registada no
trabatho
desenvolvide
corr: as PSSA.

- Aumento dz
informacéoc a
utilizar em sede
de retatérios
institucionais

- Contribuigdo
para &
observancia do
dever
institucional da
profe¢do de
dados.
Organizacdo,
tratamento e
andlise da
informacdo
recothida e
registada a
constar em
documentos

Destinatarios

CMF - Divisdo
de Valorizacdo
Social e
Divisdo de
Salde e Bem-
Estar

CMF - Divisdo
de Valorizagdo
Social e
Divisdo de
Saude e Bem-
Estar

Calendarizacdo

31 de margo de
2025

31 de margo de
2025 (bases de
dados para
utilizagdo e
funcionamento
durante o
periodo de
vigéncia do Plano

funchal.pt

Entidade(s)
Responsavel{eis) Parceira(as)

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saude
e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saide

e Bem-Estar
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do trabalho desenvolvido
pelo  Municipio com a

mesma, em matéria de
diagnéstico, planeamento de
acao, intervengao e
avaliacdo).

3.3. Concegdo e

divulgagdo de informagéc
(em formato papel efou
digital) sobre as PSSA, dirigida
aos  Sem-Abrigo e 2
Populagdo em Geral.

3.4. Promo¢do  efou
realizacdo de iniciativas,
acoes efou eventos publicos
no admbito do combate a0
estigma e  discriminagdo
social das PSSA.,

3.5. Elaboragdo de
relatorios ou documentos
similares sobre o trabalho

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUAGAO DE SEM-ABRIGO

i 2025 - 2029

registo de dados
sobre as PSSA,

Produgioc e
divulgagdo
semestral de
informag&o
(cartazes, flyers,
producio
multimédia, etc.}
sobre a PSSA do
Funchal.

Promover efou
arganizar,
anualmente,
eventos publicos
destinados a
combater o
estigmaea
discriminagdo
social das PSSA.

Produzir relatorio
anual (ou
documento
similar) sobre o

- Numero de
instrumentos de

informagdo/divuigacio.

- Tipo de instrumentos
de

informacdo/divulgacdo.

- Namero de eventos
realizados.

- Participagdo de
cidaddos e entidades
nos eventos.

Numero de relztorios
produzidos.

institucionais
{CMF, CIMA,
CVISBE).

- Promogdo da
compreensdo do
fendmeno das
PSSA,

- Combate ac
estigmaea
discriminagao
social das PSSA.

- Aumento do
acesso a
informagao atil
para as P5SA
Combate ao
estigmsz e
discriminagdo
social das PSSA.
Envolvimento da
Saciadade em
Geral no
procasso de
integragdo social
das PSSA.

- Sistematizagdo
do trabalho
desenvolvido

PSSA;
Populagdo
Geral

Populagio
Geral

CIMA;
CMSBE;
PRIPSSA

Municipal para a

PSSA)

2025-2029

2025-202%

2025-2029

funchal.pt

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saide

e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagio Social
e Divisdo de Saude

e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saude

e Bern-Estar

CIMA,;
CMSBE

CIMA;

CMSBE

CIMA,;
CMSBE
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CIMA

desenvolvido pelo Municipio
no dmbito das PSSA.

3.6. Participagdo  em
encontros  técnicos  efou
cientificos com o objetivo de
partilhar conhecimento
sobre a realidade das PSSA,
experiéncias e boas praticas
profissionais com as mesmas
(eventos de cardcter nacional
e/fou regional}.

3.7 Organizagao  de
encontros anuais sobre a
tematica das PSSA  efou
Planos  Municipais  para
intervengac com as mesmas.

funchal.pt
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: 2025 - 2029

trabalho

desenvolvido pelo
Municipic com as

P5SA.

Participar
anualmente em

eventos nacionais

e/ou regionais
destinados &
partilha de
conhecimentos,
experiéncias e
boas praticas
profissionais no
trabalho com as
PSSA.
Realizar um
encontro anual
destinado &
apresentagdo,
discussdo e
debate sobre o
fenémenc e

- Nimero ce
participagbes em
eventos técnicos efou
cientificos.

- NOmero ce
comunicacdes efou
apresentagbes de
carater técnicc e/ou
cientifico

- Nimero de encontros
realizados.

- Participagdo de
entidades, profissionais
e decisores politicos.

pelo Municipia
com as PSSA.

- Produgdo de
conheciments
sobre o
fenémeno das
PSSA ra cidade
do Funchal.

- Divulgagdo da
atividade
realizada pelo
Municipio com
as PSSA.

AguJisicdo e
partilha de
conhecimenio
técnico efou
cientifico sobre
experiéncias @
boas oraticas
profissionais ra
agdo com as
PSSA

- Aumento do
conhecimento
sobre a
realidade
regional e
concelhia das
PSSA.

CMF - Divisdo
de Valorizagdo
Social e
Divisdo de
Saude e Bem-
Estar;
CIMA;
Qutras
entidades

CMF - Divisdo
de Valorizagdo
Social e
Divisdo de
Saude e Bem-
Estar;
CIMA;

CMF - Divisdo de
Valoriza¢do Social

2025-2029 e Divisdo de Saide
e Bem-Estar
CMF - Divisdo de
2025-2029 Valoriza¢do Social

e Divisio de Saude
e Bem-Estar

CIMA;
CMSBE

CIMA;
CMSBE
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3.8. Realizagdo de
reunides de trabalho

(Municipais) para discussdo,
andlise e avaliagdo do
fenomeno das PSSA, no
Concelho do Funchal,

3.8. Comunicac¢io

periddica de dados relativos
ao fenédmeno concelhio das
PSSA e execucdo do Plano

intervencdo com

PSSA,

Realizar
semanalmente
reunides de
trabalho.

Assegurar a
comunicacac

anual de dados
sobre o fendmeno

- Namero de reunides
de trabalho realizadas

- Numero de parceiros
nas reunides agendadas
pela CMF

- Numero de
“comunicagtes”.
- Nomero de
destinatarios.

- Fortalecimento
do trabalho em
rede e em
parceria no
ambito das PSSA,

-Enriquecimento
da pratica
profissional n>
trabaiho com
PSSA.

- Contribuig3o
para o follow-up
sisternatico dos
cascs de PSSA
acompanhadas
pelz CMF.

- Premogdo do
trabalho em
parceria e em
rede no dAmbito
das P55A
{intervisdo).

-Aprimoramento
da prética
profissional com
PSSA.

- Aumento da
transparéncia do
trabalho
desenvolvido

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO

Outras
entidades;
Camaras
Municipais;
Populacdo em
Geral

CMF - Divisdo
de Valorizagao
Social e
Divisdo de
Satde e Bem-
Estar

2025-2029

CIMA,;
CMSBE;
PRIP5SA

2025-2029

funchal.pt

CMF - Divisdo de
Valorizagado Social
e Divisdo de Saude

e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valoriza¢do Social
e Divisdo de Saude
e Bem-Estar

CIMA

CIMA
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CIMA

Municipal 2025-2029
{Interna e Externa).

concelhio das
PSSA e execugdo
do Plano
Municipal.

Realizar
semestralmente
agoes de
sensibilizagdo
destinadas a
sociedade civil
sobre o fenémeno
das PSSA.

3.10. Realizagdo, junto
da sociedade civil, de agBes
de sensibilizagdo sobre o
fendmeno das PSSA.

Reconhecer e
divulgar
anualmente ideias
inovadoras no
ambito da
problematica das
PSSA.

3.11. Valorizaggo
divulgagio de ideias
inovaderas no dominio do
fendmeno das PSSA.

- Natureza dos
destinatérios.

Numero de agdas de
sensibilizagdo
realizadas.

Nimero de ideias

inovadoras (projetos).

'~ pela CMF junto

das PSSA

- Avaliagdo
regular da
execugdo do
Planc Municipal
2025-2025.

- Aumento da
compreensdo co
fendmeno dac
PS54 2 nivel
coacelhio
(Funchal).

- Combate ao
estima e
discriminagdo
social das PSSE.

Populacdo
- Envolvimento Geral
da sociedade
civil na
problematica
das PSSA,
- Envolvimento
societdrio no
fendmeno das Populagdo
PSSA., Geral;
CIMA;
- Distinguir o CMSBE;
trabalho de PRIPSSA

exceléncia na
area das PSSA.

PLANO MUNICIPAL PARA A PESSOA EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO

2025-2029

2025-2029
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MUNICIPIO

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saude
e Bem-Estar

CMF - Divisdo de
Valorizagdo Social
e Divisdo de Saude

e Bem-Estar

CIMA;
CMSBE

CIMA;
CMSBE
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- Fomentar o
espirito de
trabalho e em
rede,



