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Chères Chartripontaines, Chers Chartripontains,

Dans quelques jours, nous entrerons dans la 6ème et 
dernière année de la mandature. Aussi, je vous propose de 
porter un regard sur les 5 années passées afin d’en éclairer 
la gouvernance et les événements marquants.

Avant tout, je tiens à dire que ce bilan reflète l’esprit et les 
actions que Philippe Emmanuel, en sa qualité de maire, 
a mis en œuvre tout au long des 3 premières années de 
la mandature. C’est à lui qu’on doit le renouveau de la 
gouvernance locale par l’instauration de la démarche 
participative et de la co-construction dont la révision du 
PLU est une parfaite illustration. Il a également fortement 
contribué à l’ouverture et au rayonnement de la commune 
par ses initiatives vers les grands élus et des institutions 
comme la Gendarmerie nationale. Il a su tirer profit des 
politiques nationales en direction des territoires tel le 
dispositif « Petites villes de demain ». Dans le Plan de 
territoire, il a tenu à définir une vision à long terme de 
l’évolution de Jouars-Pontchartrain : pour exemple, le 
lancement du grand projet d’aménagement d’un grand 
centre-ville. Il s’est enfin préoccupé au quotidien de la 
proximité avec les Chartripontains ainsi que le montrent 
ses innombrables interventions sur les réseaux sociaux. 
Aussi, est-ce dans le droit fil de la gouvernance de Philippe 
Emmanuel que l’équipe actuelle conduit son action tout 
en sachant pouvoir compter sur ses compétences et son 
expérience de député.

Avant de parler du bilan proprement dit, j’évoquerai 
tout d’abord la longue et pesante période du Covid 
qui a sensiblement perturbé la vie de nos concitoyens. 
L’urgence a été, pour nous élus et agents communaux, 
d’agir au plus près des Chartripontains pour les 
accompagner dans leur quotidien et les préserver des 
dangers liés à cette pandémie.

Mais d’autres événements sont aussi venus troubler la 
mandature : ainsi en est-il des inondations qui ont frappé 
des secteurs de la commune ou encore des événements 
comme des incendies, des fuites d’eau récurrentes ou des 
pannes de chauffage. Chaque fois, les élus et les services 
sont mobilisés afin que les solutions soient mises en 
œuvre sans délai.

De tels épisodes font certes partie de la vie d’une 
collectivité mais à aucun moment n’a faibli notre volonté 
de tenir les engagements pris auprès des Chartripontains. 
Ces engagements, je les résumerai selon trois grands axes :

Le premier est le soin apporté au bien-vivre. Divers pans de 
la vie communale y contribuent. Tout d’abord, la sécurité, 
avec une solide équipe de quatre agents municipaux qui 
exercent une surveillance étroite du territoire tout en étant 
attentifs aux habitants ; la vie associative, dont la vitalité 
se déploie dans de multiples domaines : sports, culture, 
musique, danse, environnement, vie scolaire, convivialité, 
etc. ; les fêtes également : fête de la musique, fête 
nationale, fête communale ; les spectacles et animations 
diverses et bien d’autres initiatives en faveur de notre 
mode de vie.

Le second axe est notre constant souci de garder la 
maîtrise du développement de notre commune. Ainsi, 
nous tenons à préserver la diversité de son territoire, cet 
harmonieux ensemble qui allie des zones bâties, des 
espaces naturels et des surfaces agricoles. Le PLU en 
cours de révision affirme nettement cette volonté en 
délimitant avec précision les secteurs à urbaniser, en 
édictant des règles en termes de densité et d’architecture, 
en renforçant la protection de l’environnement, 
de la biodiversité et du patrimoine communal. Le 
développement de la commune est un sujet qui intéresse 
les Chartripontains, nous l’avons constaté lors de la grande 
séquence participative de 2022 : c’est pour nous un motif 
de satisfaction et nous comptons approfondir ce mode de 
gouvernance car bien des chantiers nous attendent dans 
les années à venir.

Le troisième et dernier axe est l’exigence d’une saine 
gestion des finances communales. Depuis le début de 
la mandature, la part communale des impôts locaux n’a 
pas augmenté. Ainsi, nous réglons nos dépenses sur nos 
ressources. C’est là un principe qui guide nos choix, aussi, 
pour toutes les actions à venir, leur condition première 
sera leur financement en prenant soin de ne pas alourdir 
encore la pression fiscale qui pèse déjà sur chacun et 
chacune d’entre nous.

Je vous laisse maintenant découvrir ce journal qui dresse 
notre bilan à date, en vous donnant de la visibilité sur les 
perspectives à venir d’ici la fin du mandat.

À vous, bien chaleureusement.

Le mot du Maire

Thomas Mengelle-Touya
Maire de Jouars-Pontchartrain
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Les papiers
du numéro

Le bus job  
insertion & social  
à Jouars-Pontchartrain

Acteur de proximité, le Département des Yvelines 
met en place des dispositifs innovants afin de 
permettre aux Yvelinois concernés de bénéficier 
d’un accompagnement de qualité et personnalisé. 
Avec le bus itinérant « Bus Job Insertion & Social », 
le Département fait le pari de venir en aide au 
plus grand nombre dans la recherche d’emploi et 
l’accompagnement social.

Depuis le 31 janvier 2025, notre commune accueille 
le bus insertion & social, un vendredi par mois, sur le 
parking du foyer rural (place du 8 mai 1945) de 10h à 17h.
Vous êtes une entreprise locale ?
Venez rencontrer vos futurs salariés dans le bus. Vous 
pourrez également bénéficier de conseils pour optimiser 
vos recrutements.

Vous êtes sans emploi ou en reconversion 
professionnelle ?
Insertion, réorientation professionnelle, recherche d’un 
nouvel emploi : le bus job insertion & social a été conçu 
pour vous ! Au sein du bus, vous trouverez :
• de nombreux événements organisés avec différents 
partenaires qui viendront vous rencontrer spécialement 
dans le bus pour vous apporter réponses et orientation 
dans le cadre de vos démarches.
• un accueil sur-mesure avec conseils et 
accompagnement dans votre recherche d’emploi par 

Informations/contact :
 yvelines.fr/bus-insertion/ et au 01 30 836 836
Ou contactez : busjobinsertion@yvelines.fr

des professionnels de l’insertion professionnelle ;
• un espace informatique en libre-service pour la 
réalisation de vos CV, lettres de motivation et recherches 
d’offres d’emploi en autonomie et pour toute démarche 
en ligne… ;

Vous rencontrez une difficulté sociale ?
Vous pourrez bénéficier de :
• Une information sur vos droits et un accompagnement 
pour vos démarches sociales : logement, budget, RSA, 
autonomie…
• Une évaluation de votre situation.
• Une aide pour réaliser vos démarches administratives.
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Visite d’une  
délégation chinoise à 
Jouars-Pontchartrain

Le 22 octobre 2024, Willy Boyé, adjoint à la transition 
écologique et énergétique accompagné d’Alain 
Poupaert, Chargé de mission Biodiversité, ont accueilli 
une délégation chinoise de Quzhou.

L’année 2024 marquait le 60ème anniversaire de 
l’établissement des relations diplomatiques entre 
la Chine et la France. Au mois de mai 2024, la 
« Déclaration conjointe sino-française sur les échanges 
et la coopération agricoles » a été publiée, ouvrant de 
nouvelles opportunités majeures pour les échanges et la 
coopération entre la France et la Chine dans le domaine 
agricole. 

De plus en plus de spécialités françaises se retrouvent 
sur les tables chinoises, tandis que de nombreux 
produits agricoles chinois arrivent également dans 
les foyers français. La passion commune pour la 
gastronomie et la vision du développement agricole est 
la raison pour laquelle la France a été choisie comme 
destination privilégiée pour échanger, dans l’espoir 
d’élargir les horizons, d’inspirer de nouvelles idées et de 
renforcer la coopération mutuelle.
Cette visite était l’occasion d’échanger sur les situations 
respectives de Jouars-Pontchartrain et Quzhou et de 
discuter de l’avenir du développement rural, notamment 
sur l’agriculture et l’agronomie communale et 
d’envisager une collaboration.

Quzhou, ville de 2.5 millions d’habitants située à l’ouest 
de la province du Zhejiang, est une référence car elle a 
une histoire de plus de 4 000 ans, et en 1994, elle a été 
nommée ville historique et culturelle nationale. Elle est 
reconnue comme une zone nationale de démonstration 
écologique, une capitale mondiale de la longévité et 
possède de riches ressources culturelles et touristiques.
Un échange particulièrement enrichissant pour nos deux 
Communes !

L E S  P A P I E R S  D U  N U M É R OJ O U A R S - P O N T C H A R T R A I N

 Quzhou 
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Bilan
et perspectives

Après un début de mandat marqué par de très graves 
évènements (décès d’Olivier Guittard, incendie de 
JP3, crise sanitaire…), puis par l’accession de Philippe 
Emmanuel au siège de député à mi-mandat, l’équipe 
municipale a poursuivi le travail entrepris, sous la 
houlette de Thomas Mengelle-Touya.

Philippe Emmanuel et son équipe ont jeté les bases d’un 
nouveau projet pour Jouars-Pontchartrain : Lauréats du 
programme « Petites villes de demain » dès les premières 
semaines du mandat, les élus ont pu rapidement lancer 
la plupart des projets annoncés, ainsi qu’une nouvelle 
gouvernance. Ainsi, l’équipe s’est attachée à respecter les 
trois piliers sur la base desquels ils ont été élus, à savoir :

•	 La démocratie participative et impliquante,
•	 La gouvernance bienveillante,
•	 La transition écologique.

Soutenus par la volonté de tenir ses engagements, 
l’équipe municipale a notamment maintenu tout au long 

2€
2€

4€ 11€ 21€ 28€ 32€

pour la sécurité
pour le soutien au 
commerce local

pour le social, 
la santé et la 
solidarité

pour la culture, le 
sport et les loisirs

pour l’éducation et 
la jeunesse
(écoles, centres de 
loisirs et restauration 
scolaire)

pour les équipements 
et les frais de 
fonctionnement
(entretien des bâtiments, 
fluides, assurances, etc)

pour le cadre de vie et 
la transition écologique
(entretien des voies, des 
espaces verts, etc)

du mandat les taux de fiscalité locale, qui demeurent 
inchangés depuis 2017.

De beaux projets ont vu le jour, parmi les plus 
emblématiques :

•	 Le parc de loisirs intergénérationnel, particulièrement 
bien subventionné, puisque, sur un chantier de plus 
d’1,9 millions d’euros, il ne reste à notre charge que 23 % 
du coût total TTC ;
•	 La voie verte Mousseaux - Centre-bourg : pour un 
projet de 865 600 € TTC soit 16,2% à notre charge ;
•	 La rénovation du stade de la Bonde : pour un projet de 
690 600 € TTC, soit 22,4 % à notre charge.

D’ici la fin du mandat, votre équipe municipale investira 
dans la création de nouvelles classes à l’école pour 
accueillir un nombre toujours plus important d’élèves 
et terminera les chantiers entrepris depuis le début du 
mandat.

Nous nous sommes engagés à fournir le même niveau de services et de prestations
tout en maintenant le taux de fiscalité communale malgré les baisses de dotations de l’État.   

 Pour 100€ dépensés, la ville consacre : 
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Gouvernance
et Politique Locale

Si la première partie de mandat a été l’occasion 
de refonder l’action communale en s’appuyant 
notamment sur le dispositif « Petites villes de demain » 
et l’ingénierie ainsi mise à notre portée, la seconde 
partie du mandat a été plus opérationnelle et a permis 
de commencer à décliner concrètement notre Plan de 
territoire.

1 4

2

3

5

Nous avons ainsi répondu en direct à la population 
tout au long du mandat, que ce soit via le site 
internet, « Allo Monsieur le Maire » qui permet aux 
habitants d’entrer directement en contact avec le 
Maire sans rendez-vous, les « permanences élus » 
lors des marchés dominicaux, des échanges via les 
réseaux sociaux, etc ;

Dès le début du mandat, nous avons mis en place la 
« Charte éthique du Sud Yvelines ». Nous en avons 
adopté les bases des principes de transparence 
démocratique, de communication claire et de 
délégations fortes, tout en proscrivant le cumul des 
mandats ;

Nous nous sommes également appuyés sur 
l’expérience et la connaissance d’anciens élus, ainsi 
que sur de nombreux échanges avec les diverses 
associations du territoire pour imaginer et mettre en 
œuvre les solutions attendues ;

J O U A R S - P O N T C H A R T R A I N B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S

Le dispositif « Petites villes de demain » a permis de 
documenter méthodiquement la réflexion des élus, 
au travers de 11 études spécifiques financées pour la 
plupart par l’ANCT :

•	Le plan guide d’Alexandre Chemetoff sur 
l’évolution urbanistique et paysagère de la 
Commune,

•	L’étude Shop’In qui a permis un diagnostic flash 
du commerce du centre bourg et l’identification 
des enjeux en matière d’offre commerciale, de 
stratégie foncière, d’animation …

•	Une étude de faisabilité du collège 800,

•	Une étude bâtimentaire portant sur le collège et 
sur le gymnase Phélypeaux,

•	Un accompagnement pour le PLU participatif,

•	L’élaboration d’une Charte de la Construction, 
avec le CAUE, les associations environnementales, 
des promoteurs et des habitants,

•	Une analyse des gisements fonciers avec le 
CEREMA,

•	Une étude de mobilité réalisée également par le 
CEREMA,

•	Une étude d’aménagement du cône d’entrée de 
ville ouest,

•	Le Schéma de Gestion des Eaux Pluviales,

•	Une étude de prospective scolaire ;

Toutes ces études, ainsi que l’expression des attentes 
des Chartripontains (Cf. « citoyenneté impliquante 
et participative »), ont permis de rédiger le Plan de 
territoire à 15/20 ans, qui sert désormais de feuille de 
route pour la gouvernance de la Commune.
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Bilan  
et perspectives

J O U A R S - P O N T C H A R T R A I N

Citoyenneté 
Impliquante
et Participative

Avec l’adjoint dédié sur ce nouveau sujet pour Jouars-
Pontchartrain, nous avons voulu remettre « le citoyen 
au cœur du dispositif communal » et nous sommes sur 
le chemin pour y arriver. 

Sur la première moitié du mandat nous avons : 

Constitué 8 ateliers de travail collaboratif avec 
les habitants. Cela a été très difficile car nous ne 
pouvions pas nous réunir physiquement avec le 
confinement ;

Réalisé 2 votations citoyennes : l’une sur l’extinction 
lumineuse, l’autre sur le choix de notre logo afin de 
mieux représenter notre commune aujourd’hui. Ce 
fut un succès représentatif, avec à chaque fois, plus 
de 700 votes ;

Lancé une « Grande Séquence Participative » sur 3 
mois en utilisant tous les canaux possibles y compris 
le papier pour les exclus du numérique. Nous avons 
obtenu plus de 650 contributions citoyennes, inscrites 
dans un mémoire, qui sont venues nourrir le travail 
sur le nouveau PLU et le Plan de Territoire ;

Rencontré régulièrement les associations pour établir 
les bases d’une nouvelle collaboration éloignée 
des conflits passés. Ainsi, nous menons des actions 
conjointes avec les différents groupes associatifs et 
avons financé par exemple une étude sur le bruit 
avec l’un d’entre eux ;

Mobilisé “petits” et “grands” autour de l’histoire et des 
événements forts de notre république comme lors 
des célébrations du 11 novembre où notre commune 
n’avait jamais réussi à mobiliser autant de monde 
pour honorer ceux qui se sont sacrifiés pour notre 
liberté ;

Organisé, de nouveau, l’accueil des nouveaux 
arrivants ainsi que les cérémonies de reconnaissance 
des bénévoles remarquables avec les clous citoyens ;

Constitué notre document sur le Plan de Territoire à 
horizon 15/20 ans avec 26 fiches actions et 10 fiches 
thématiques ;

Soumis ce Plan de territoire à votre approbation avec 
la distribution d’un questionnaire dans vos boites 
aux lettres et également disponible sur le site de la 
commune ;

Organisé le « JP Tour » pour aller à votre rencontre et 
échanger au plus proche de vous sur le sujet du Plan 
de Territoire ;

Réalisé plusieurs réunions de concertation avec les 
associations environnementales chartripontaines 
dans le cadre de la révision du PLU et du projet 
Sequoia ;

Été reconnu au niveau régional et étatique avec 
« Particip’Action » pour la mise en place d’une culture 
de la démocratie participative au sein de nos projets, 
et notamment sur le PLU et le Plan de territoire. 

D’instaurer des groupes de travail participatifs sur les 
prochains chantiers :

En matière de logements collectifs sur :

•	L’aménagement du cœur d’Ergal et les projets 
conjoints, avec l’aide du CAUE,

•	Le centre bourg Phélypeaux, avec l’aide d’un 
aménageur ;

En matière d’aménagement et de sécurisation des 
grands axes :

•	Un budget participatif sera également proposé 
pour l’apaisement de la circulation et la circulation 
des piétons.
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 Depuis l’été 2023, nous avons : 

 D’ici la fin du mandat nous prévoyons : 

Le développement de la citoyenneté 
locale ainsi que les collaborations 

participatives dans notre commune ont 
ainsi été reconnues à deux reprises par les

de “Décider Ensemble” et par la 
préfecture de la Région Ile de France avec

Trophées de la participation

le Particip’Action
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Sports
et Loisirs

Nous avons été à l’écoute des besoins exprimés par 
les parents d’élèves et les Chartripontains depuis le 
début. Nous avons pu soutenir de nouveaux projets 
et impulser le maintien ou l’ouverture de certaines 
activités sportives. 

Nous avons :

Ouvert en toute liberté et pendant les vacances 
scolaires, le stade de la Bonde aux jeunes et aux 
adeptes d’athlétisme en dehors des pratiques 
encadrées ;

Créé des partenariats avec nos voisins pour héberger 
des sports jusqu’alors absents dans notre commune 
comme le handball ;

Rénové le revêtement et l’éclairage du stade 
de la Bonde et lancé la première tranche de la 
rénovation énergétique et fonctionnelle du gymnase 
Phélyppeaux ;

Conçu le Grand Parc de loisirs intergénérationnel 
comme promis lors de la campagne électorale. Ce 
projet a été inauguré le 29 juin 2024 et comprend un 
skate-park, city stade, parcours de santé, grands jeux 
pour enfants, boulodrome, tables et WC écologiques. 
Il est budgété pour 1,8 million d’euros avec presque 
80% de subventions ;

Réinventé le forum des associations qui a désormais 
lieu au gymnase Phélypeaux avec des animations 
pour les enfants, des démonstrations et une offre de 
restauration ;

Créé une nouvelle aire de jeux aux Mousseaux ;

Lancé « JP fait ses JO » en collaboration avec les 
équipes jeunesse, le service sport et les associations 
sportives chartripontaines.

1

2

3

4

5
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7
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Sur le projet du parc de loisirs 
intergénérationnel, nous avons 

concerté et répondu aux nombreuses 
questions et oppositions, par des 
études factuelles et indiscutables.

Le parc est désormais ouvert au public 
depuis le 29 juin 2024. 

Il rencontre un grand succès auprès 
des Chartripontains.

 D’ici la fin du mandat nous prévoyons : 

De créer une mini aire de jeux au Pré des Fontaines ;

De livrer la pumptrack du parc de loisirs 
intergénérationnel pour le premier semestre 2025.

 Depuis l’été 2023, nous avons : 

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S
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Jeunesse
et Vie Scolaire

Pendant la crise sanitaire, les 2 premières années 
furent réalisées dans un contexte inédit et 
contraignant du fait de la pandémie de Covid.

Grâce à une collaboration étroite avec la direction des 
établissements et les agents de la collectivité, nous 
avons adapté le fonctionnement des écoles et du 
périscolaire au rythme des contraintes de la pandémie. 

Ainsi, nous avons gardé nos écoles ouvertes au 
maximum des possibilités afin de préserver la 
continuité pédagogique et nous avons évité de 
répercuter les frais d’annulation de repas ou de 
centre de loisirs, avec les fermetures, pendant la crise 
sanitaire.

Depuis, nous avons : 

 Depuis l’été 2023, nous avons : 

Renforcé notre collaboration avec les fédérations 
de parents d’élèves et les associations contribuant à 
améliorer les conditions d’apprentissage des élèves ;

Mis en place un accueil périscolaire en élémentaire 
en parallèle de l’étude du soir ;

Mis en place un goûter financé intégralement par la 
commune pour permettre à chaque enfant d’avoir 
accès à un goûter équilibré ;

Oeuvré afin d’améliorer la qualité des repas et fait en 
sorte que de nouveaux produits bio arrivent au menu, 
en collaboration régulière avec les fédérations de 
parents d’élèves ;

Investi dans de nouveaux frigos et systèmes 
de plonge. Une vitrine réfrigérée permet un 
fonctionnement partiel en self et une nouvelle 
vaisselle lavable a été acquise avec notamment de 
véritables bols à soupe plutôt que des gobelets ;

Développé de multiples activités pour les adolescents 
avec la Villa Jeunes, qui est passée de 80 à plus de 
300 adhérents du fait d’une volonté communale de 
réinvestir ses ressources et son savoir-faire dans une 
structure mutualisée avec Neauphle-le-Château ;

Favorisé les initiatives pédagogiques, sportives 
et culturelles comme avec le festival des mots, la 
maison Jean Monnet, la maison Triolet-Aragon et de 
nombreuses autres animations en collaboration avec 
notre médiathèque ;

Organisé des séjours en camping chaque été pour 
l’accueil de loisirs élémentaire. Un séjour en Vendée a 
été organisé en avril 2024 par les adolescents inscrits 
à la Villa Jeunes avec pour mission le nettoyage du 
littoral ; 

Proposé une conférence sur la parentalité sur les 
dangers des écrans, présentée par une médiatrice 
familiale avec le témoignage d’un jeune homme qui a 
partagé son expérience sur les conséquences de son 
addiction ; 

Lancé le « passeport du civisme », qui constitue un 
guide ludique et pédagogique permettant aux élèves 
de CM1/CM2 d’apprendre le civisme au travers de la 
réalisation d’actions individuelles et collectives ;

Mis en place, pour les 11/18 ans, un conseil municipal 
des jeunes dénommé « Action Jeunes » pour qu’ils 
puissent s’investir dans la vie locale en participant à la 
réalisation de projets concrets favorisant le bien vivre 
ensemble.

Restauré le bâtiment JP3 à son état initial après 
l’incendie ;

Ouvert une 8ème classe en maternelle.
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En partenariat avec des associations 
locales, nous avons :

· Créer de nouveaux évènements tels 
que la chasse aux œufs et la soirée 

d’Halloween ;

· Collaboré avec les associations 
locales de défense de l’environnement 

et les agriculteurs locaux afin de 
mettre en place le projet « les enfants 

céréalisent » au sein des centres de 
loisirs pour faire découvrir aux enfants 

les enjeux agricoles et alimentaires.

Bilan  
et perspectives
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En 2023, nous avions obtenu la décision 
du Président du département des 
Yvelines pour la reconstruction du 
collège Saint Simon, de façon éco-
responsable, afin d’accueillir 800 

élèves et rétablir une carte scolaire de 
proximité pour répondre à la croissance 

démographique. Malheureusement, 
ce projet a dû être suspendu par le 

Président du département des Yvelines 
pour des raisons budgétaires.

!D’ici la fin du mandat, nous prévoyons : 

De mettre en place le passeport du civisme pour 
les 11/18 ans afin d’inciter nos jeunes à continuer de 
s’investir pour le bien vivre ensemble ;

De continuer à œuvrer pour améliorer le bien-être 
des enfants sur notre commune.

14 
 

15

J O U A R S - P O N T C H A R T R A I N B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S



12

J O U A R S - P O N T C H A R T R A I N

Culture
et Patrimoine

La culture est, avec l’éducation et le sport, l’un des 3 
piliers du bien grandir et de l’intégration sociale sur 
notre commune. 

La médiathèque de Frontenac y joue un rôle central 
et organise, en plus des activités de bibliothèque, des 
évènements et des spectacles culturels. Elle travaille 
également avec les accueils des classes maternelles 
et élémentaires, le centre de loisirs, les structures de 
la petite enfance, la Villa jeunes, la résidence Odette 
Chauvin et le centre de la Mauldre. 

En ces temps contraints financièrement, nous 
n’avons pas souhaité couper les budgets et réduire les 
évènements, bien au contraire. 

Nous avons :

Accueilli dans les locaux de l’ancienne mairie, 
depuis 2022, deux associations patrimoniales et 
archéologiques : l’ADRACHME (Association de 
recherches archéologiques et de conservation 
historique du canton de Montfort l’Amaury et son 
environnement) et l’APSADiodurum (association pour 
la promotion du site archéologique de Diodurum). 
Ces associations œuvrent ensemble à la valorisation 
du patrimoine de notre territoire et, en particulier, 
du site archéologique de Diodurum, agglomération 
gallo-romaine dont les vestiges se situent à cheval sur 
la commune du Tremblay-sur-Mauldre, tout autour 
de la Ferme d’Ithe, ancienne grange cistercienne ;

Lancé la préfiguration du CIAARP (Centre 
d’interprétation de l’architecture, de l’archéologie et 
du patrimoine), dont la structure administrative est 
en cours de constitution sous l’égide de différents 
partenaires territoriaux et régionaux avec le soutien 
de plusieurs communes dont celle de Jouars-
Pontchartrain ;

Restauré le fauteuil du Célébrant, le banc Charles X, 
Jésus devant Caïphe et engagé la restauration des 
deux confessionnaux, et du tableau du Maître-autel 
Saint Martin de l’église de Jouars ; mais aussi sauvé et 
mis à l’abri dans l’église le mobilier de la Chapelle du 
Château ;

Missionné l’architecte réputé, Alexandre Chémétoff, 
pour l’élaboration d’un Plan Guide et projeté Jouars-
Pontchartrain vers l’avenir en conservant son 
caractère historique dessiné par Le Nôtre ;

Achevé les travaux du cimetière et la restauration 
extérieure de l’église de Jouars.

Renforcé une équipe très compétente avec de 
nouveaux talents ;

Mis en service de nouvelles ressources numériques :

Skilleos, une plate-forme de vidéos en ligne 
proposant des formations pour vos loisirs et 
votre vie professionnelle,

Storyplay’r, la plus grande bibliothèque 
numérique d’histoires à destination des enfants 
de 3 à 10 ans,

Toutapprendre, qui offre l’accès à plus de 160 
titres de presse ;

Créé une ludothèque, l’opération des “sacs surprise” 
ou encore des mallettes thématiques ;

Apporté une dimension écologique avec la mise en 
place : 

Du coin des colibris (mise à disposition de 
documents et livres sur les gestes du quotidien à 
adopter pour sauvegarder notre Planète),

De la grainothèque (troc de graines) à l’intérieur 
de la médiathèque.

Pour la préservation du Patrimoine :

Pour le développement des activités culturelles :
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Mis en place le prêt de jeux à domicile ainsi qu’une 
charte des dons ;

Renouvelé le mobilier de la section adultes et 
aménagé une nouvelle terrasse ;

Créé une nouvelle série de sacs surprise : “À la 
découverte de notre région”

Proposé des expositions d’artistes locaux : photos et 
dessins ;

Mis en place une nouvelle signalétique, en 
concertation avec un panel de lecteurs ;

Intégré une annexe patrimoniale dans le futur PLU, 
visant à préserver la typologie architecturale et 
les paysages spécifiques du centre bourg et des 
hameaux ;

Fait restaurer le retable de la chapelle Sainte-Anne de 
l’église Saint Martin à Jouars ;

Nous avons augmenté significativement la 
participation aux événements de la médiathèque. En 
2024, nous avons proposé près de 62 animations.

De promouvoir les écogestes auprès du public ;

De mettre en place une journée « Jeunes talents » ;

D’organiser des échanges de Tote bags ;

D’encourager les conversations en langues 
étrangères ;

De mettre en valeur les talents de nos lecteurs (avec 
des ateliers par exemple) ;

De développer des partenariats avec les associations ;

De lancer un concours de photos « Pontchartrain en 
forme et en couleurs » ;

De lancer la 1ère phase des travaux de restauration 
intérieure de l’église de Jouars, en partenariat avec 
la paroisse et notre Conservatrice, avec le soutien de 
l’Etat, de la Région et du Département.

J O U A R S - P O N T C H A R T R A I N
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 Depuis l’été 2023, nous avons : 

 D’ici la fin du mandat nous prévoyons : 

Nous avons comptabilisé 1732 
adhérents au 31 décembre 2024.

Ce qui représente un taux 
d’inscription de 28% alors que ce 

taux est de 14% au niveau national.

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S
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Communication,
Événements et Numérique

Le service communication continue d’organiser 
de nombreuses animations planifiées sur la 
commune. Il collabore avec les associations pour 
certains événements et travaille également au 
déploiement de plans d’actions de communication 
liés à la concertation citoyenne, au développement 
économique avec la manager de commerce et la 
gestionnaire de  l’espace coworking, aux actions 
menées par France services, à l’Atlas de la Biodiversité 
Communale et à la création du Plan de territoire.

Nous avons donc :

Instauré une communication directe entre le Maire et 
les habitants ;

Modernisé les outils informatiques et numériques 
utilisés par les agents en mairie, notamment afin de 
permettre le télétravail ;

Mis en place des outils de sondages pour soutenir la 
démocratie participative ;

Mis en place une retransmission en direct des 
conseils municipaux avec la possibilité de les 
visualiser en replay sur Facebook et Youtube ;

Créé une charte graphique prenant en compte les 
besoins d’accessibilité, pour une communication 
éditoriale et numérique plus efficace et dans l’air du 
temps ;

Réalisé la refonte de notre journal municipal, afin 
d’en améliorer la structure et la lisibilité, au service de 
la valorisation des contenus ;

Renouvelé notre site internet pour une meilleure 
expérience utilisateur, tout en répondant aux besoins 
d’aujourd’hui et de demain ;

Rendu nos supports « papiers » municipaux plus 
lisibles, ils sont désormais imprimés sur du papier 
recyclé ;

Renforcé notre soutien aux associations pour la 
promotion de leurs événements (avec la création 
d’affiches lorsque nécessaire, la mise en exergue des 
événements sur notre site internet, sur notre page 
Facebook et nos panneaux lumineux) ;

Diffusé en version numérique, tous les actes 
réglementaires pour répondre à l’obligation de 
la réforme du 1er juillet 2022 s’appliquant aux 
collectivités locales de plus 3500 habitants ;

Créé une boîte aux lettres citoyenne pour recueillir les 
contributions et idées sur papier ;

Entamé des démarches de dématérialisation, 
notamment à travers la réalisation de formulaires en 
ligne ;

Créé des pages dédiées sur Facebook pour la 
médiathèque et l’espace coworking pour une 
communication toujours plus exhaustive et 
instantanée ;

Relancé la newsletter mensuelle pour rester informé 
sur les actualités de la commune. 
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Retrouvez les actualités  
de la commune sur  

l’application mobile JP
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 Depuis l’été 2023, nous avons :  D’ici la fin du mandat nous prévoyons : 

Réalisé la refonte du site internet du CoworkingJP ;

Créé de nouveaux événements : « JP fait ses JO », 
« JP fête Noël » avec un concours de décoration de 
Noël et les aventures du lutin farceur ;

Réalisé des travaux de raccordement à la fibre dans 
les écoles ;

Remplacé l’éclairage scénographique par un nouvel 
éclairage Full LED plus moderne et économique ;

Modernisé le parc informatique de la collectivité 
avec l’installation d’un nouvel écran et un système 
de vidéo conférence dans la salle du conseil 
municipal ;

Déployé « L’espace citoyen(ne) » sur notre site 
internet afin de permettre une participation aux 
sondages communaux  ;

Lancé une nouvelle version de notre application 
mobile pour accéder en instantané aux actualités de 
la collectivité ;

Installé des vidéoprojecteurs interactifs dans deux 
classes de l’école maternelle ;

Équipé l’espace France services depuis son 
ouverture d’outils pour le bon fonctionnement de ce 
nouveau service d’accompagnement (ordinateurs, 
téléphones, tablette, imprimante et réseau Wi-Fi) ;

Mis en place un nouveau standard téléphonique 
pour mieux répondre aux besoins des administrés.

D’enrichir l’espace citoyen(ne) avec une nouvelle 
version de la Gestion de la Relation Citoyen(ne) 
(GRC) pour fluidifier le traitement des demandes des 
habitants ;

De mettre en place une carte interactive des services 
et des professionnels de la commune ;

D’étendre les prises de rendez-vous en ligne avec 
d’autres services de la mairie ;

D’enrichir continuellement notre site internet ainsi 
que l’application mobile ;

De moderniser et d’étendre le dispositif de 
vidéosurveillance ;

De mettre à disposition des robots pour le groupe 
scolaire afin d’initier les enfants à la programmation 
et à la robotique ;

De créer une classe mobile informatique pour 
favoriser l’utilisation des outils informatiques.

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S
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Environnement
et Mobilité

Dans la continuité des démarches initiées en 
début de mandat par M. Olivier Guittard en faveur 
de l’environnement, Willy Boyé a poursuivi avec 
détermination plusieurs projets et actions en mode 
transverse avec les services de la commune dans 
sa délégation dédiée à la transition écologique et 
énergétique.

Nous avons ainsi : 

Obtenu de la Région Ile de France le Transport À la 
Demande (TAD) avec 19 nouveaux arrêts ;

Installé des arrêts dédiés au covoiturage appelés 
Rezo Pouce qu’il reste à faire vivre ;

Adhéré au baromètre des villes cyclables et inauguré 
la première voie verte « Olivier Guittard » piétons et 
vélos entre le groupe scolaire primaire et le collège. 
Le coût des travaux s’est élevé à 253.000 € HT, dont 
153.500 € de subventions, soit plus de 60 % du coût 
total ;

Installé 4 parkings à vélo au niveau du conservatoire, 
du collège, du parking du 8 mai et du gymnase 
Phélypeaux ; 

Réalisé avec le soutien de la Communauté de 
Communes Coeur d’Yvelines (CCCY) des études 
énergétiques sur les bâtiments communaux ;

Elaboré, en concertation avec les associations 
environnementales, une modification de notre PLU, 
dans le but d’accentuer la protection des trames 
vertes et bleues, et de mieux protéger le secteur du 
Fond de Bienval ; 

Réintroduit sur le terrain du chemin vert à Ergal, 
sur les esplanades du collège, et dans le parc de la 
mairie, des pommiers d’origine locale « La Gloire de 
Jouars-Pontchartrain », en collaboration avec l’école 
du CHEP ;

Remplacé dans la collectivité, nos couverts 
en plastique au profit du carton puis introduit 
l’utilisation de gourdes et surtout de la vaisselle 
lavable et réutilisable.

Renforcé nos relations et partenariats sur divers 
projets en cours et à venir avec les enseignants et 
étudiants en parcours professionnel avec l’école 
horticole du CHEP située à Le Tremblay-sur-Mauldre ; 

 
Réalisé la voie verte dédiée aux piétons et aux 
cyclistes, reliant les Mousseaux au centre-bourg et 
desservant le Parc de loisirs. Les travaux de la voie 
verte ont été finalisés en mai 2024. Ce projet est 
soutenu financièrement par l’Etat, la Région Ile-de-
France et le Parc Naturel Régional (PNR) ;

Lancé la réalisation, avec le Parc Régional Naturel 
de la Haute Vallée de Chevreuse, l’Office français de 
la biodiversité (OFB), d’un Atlas de la Biodiversité 
Communale et avons, à ce jour, reçu des centaines 
de contributions de nos habitants ce qui a permis 
une couverture de 100% du territoire ! Une restitution 
a été partagée lors d’une réunion publique le 12 
novembre 2024. Le rapport sera annexé au PLU en 
cours de révision pour renforcer la biodiversité sur le 
territoire pour les générations futures ;

Racheté en octobre 2024 deux terrains sur le Fond 
de Bienval nord, dans l’objectif de la sanctuarisation 
d’une zone humide en centre-bourg. Ce projet 
est soutenu financièrement par le Fonds vert 
(subvention d’Etat) ; 

Procédé à la renaturation du site du bois de Bienval 
en liaison étroite avec la forêt de Sainte-Apolline 
pour la préservation de la biodiversité grâce à l’appui 
soutenu des associations environnementales et 
notamment de l’ACSERB et du PNR ;

Participé à « La 1ère édition des Rencontres 
Biodiversité et Territoires » à Montpellier dont 
l’objectif est d’informer, d’aider et accompagner 
les communes dans leurs actions en faveur de la 
préservation de l’environnement ;

Lancé avec Villages d’Yvelines en Transition (VYT) la 
1ère Journée Energie Comprendre et Agir (JECA) sur 
la commune ;
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 Depuis l’été 2023, nous avons : 
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 D’ici la fin du mandat nous prévoyons : Accueilli et dialogué avec une délégation chinoise 
en provenance de QUZHOU ville de la province de 
Shangai comprenant 2,3 millions d’habitants pour 
échanger sur la migration de sa population des 
campagnes vers les villes et notre situation inversée 
des citadins qui convergent vers la banlieue verte ;

Défini 5 Zones d’Accélération des Énergies 
Renouvelables (ZAER) sur le territoire communal. 
Suite à une période de concertation avec les 
habitants et un appui du service Direction 
d’Aménagement et du Cadre de Vie (DACV) 
communal ; 

Élaboré notre Schéma de Gestion des Eaux Pluviales 
qui sera annexé au futur PLU ;

Intégré des OAP thématiques au PLU (Mobilité et 
Nature et résilience) ;

Reçu le label « Ville et Villages Fleuris » avec 
l’obtention de 2 pétales en novembre 2024.

De réaliser un projet pilote « une naissance = un 
arbre » en centre de bourg, un verger partagé à partir 
de plants originaires de la commune (Pommiers, 
Poiriers, Cerisiers, Vignobles) ;

D’accueillir un chantier-école piloté par le PNR pour 
la mise en valeur de la zone humide du Fond de 
Bienval Nord.

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S
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Sécurité

La sécurité est au cœur des préoccupations de chacun 
d’entre nous et la vigilance de tous est un gage 
d’efficacité. Sur cette thématique aussi, nous avons 
porté nos efforts en engageant des actions fortes. 

Ainsi, nous avons donc : 

Reconstitué progressivement une équipe nouvelle 
de 4 agents : 2 policiers et 2 agents de surveillance de 
la voie publique (ASVP) ; et changé la stratégie pour 
favoriser la pédagogie à la répression ;

Investi dans du matériel comme des jumelles 
cinémomètres et renforcé les contrôles de vitesse ;

Signé une convention spéciale sécurité avec la 
gendarmerie dans le cadre de « Petites Villes de 
Demain » qui nous donne accès à plus de ressources, 
dont la brigade équestre pour la lutte contre les 
dépôts sauvages ;

Lancé un audit du système de vidéo surveillance qui 
ne donne pas satisfaction ;

Mobilisé avec succès les citoyens au côté des forces 
de l’ordre lors d’une battue qui nous a permis de 
retrouver une personne de la commune disparue et 
en grand danger ;

Mis en place entre la Police Municipale et la 
Gendarmerie, des tableaux de bord qui nous 
permettent de suivre l’efficacité des actions sur le 
terrain et l’évolution de la criminalité locale ;

Mis en place une réunion publique annuelle pour 
partager avec vous les objectifs et les résultats des 
missions réalisées par la Gendarmerie et notre Police 
municipale. 
 
 
 
Armé notre Police municipale pour renforcer la 
sécurité des Chartripontains ;

Reçu le label « Ville prudente » le 21 novembre 2023. 
Cette distinction récompense les communes qui 
s’engagent dans la prévention et la sécurité routière.
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 Depuis l’été 2023, nous avons : 
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De moderniser et d’étendre le dispositif de 
vidéosurveillance de la commune ;

Organisé une réunion publique exceptionnelle 
avec la Gendarmerie sur la prévention contre les 
cambriolages.

 D’ici la fin du mandat nous prévoyons : 

Nous communiquons 
en toute transparence  

sur les sujets « sécurité ».

Une réunion publique est organisée 
tous les ans, pour partager avec 

vous les objectifs et les résultats des 
missions réalisées par la Gendarmerie 

et notre Police Municipale.

Bilan  
et perspectives
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Une autre vision
de l’Urbanisme

La question de l’évolution de la Commune est centrale 
dans les réflexions de l’équipe communale : nous 
devons concilier une densification raisonnable du tissu 
urbain tout en rattrapant  notre retard de production 
de logements sociaux.

La préservation du caractère rural de la Commune et 
de son environnement est la priorité absolue.

Nous avons :

Coconstruit avec le Conseil d’architecture, 
d’urbanisme et de l’environnement (CAUE), les 
habitants, des promoteurs et les élus une Charte de la 
Construction, pour accompagner tous les porteurs de 
projet dans la conception de leur projet, de la maison 
individuelle aux logements collectifs ; 

Edicté un règlement de voirie, qui permet de fixer les 
règles de partage de l’espace public ;

Lancé la révision du PLU, sur la base de la Grande 
Séquence participative, afin d’être au plus proche des 
attentes des Chartripontains.

En 2024, le service urbanisme a instruit 373 
dossiers dont 130 déclarations préalables 
(DP), 102 certificats d’urbanisme (CU), 90 

Déclarations d’Intention d’aliéner (DIA), 34 
permis de construire (PC et PCMI).
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Multiplié les réunions de concertation avec les 
associations environnementales et patrimoniales 
pour enrichir la réflexion autour du PLU ;

Mis en place des réunions de concertation entre 
l’architecte, le bailleur social, des associations et 
des riverains pour les projets « BAMBOU » (Route 
de Paris), « SEQUOIA » (Lieu-dit le Fond de Bienval), 
et celui de la rue de Montfort afin de concevoir et 
mettre en œuvre des projets de logements collectifs 
soignés et acceptés ;

Entamé une étude avec le CAUE pour la restauration 
et l’aménagement du centre-bourg d’Ergal, au niveau 
de l’ancienne ferme située à l’intersection des rues de 
Chambord et d’Elancourt.

De finaliser la révision du PLU ;

De lancer un nouveau processus de co-construction 
pour l’aménagement du cœur d’Ergal ;

De lancer un comité de pilotage pour la conception 
du futur quartier du centre-bourg Phélypeaux, et 
de faire mettre à jour le plan-guide sur ce projet en 
fonction des nouvelles orientations du Département 
pour le collège ;

De poursuivre les étapes de la renaturation du Fond 
de Bienval (Cf. chapitre Environnement).

 Depuis l’été 2023, nous avons :  D’ici la fin du mandat nous prévoyons : 

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S
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Infrastructures locales 
et voiries

Le territoire de la Commune est riche de 1000 hectares, 
42 kilomètres de voirie, 5 départementales et de 
nombreux bâtiments. Cette répartition complexe et 
étendue de notre territoire, nous impose une gestion 
quotidienne difficile et nécessite d’y consacrer un 
budget conséquent d’environ 50% des finances totales 
de la Commune (cf. graphique en page 6).

Nous avons : 

Audité l’état structurel des bâtiments communaux, 
afin de planifier les investissements pluriannuels ;

Suite à l’incendie de juillet 2020, procédé à la 
réalisation des travaux préconisés par les bureaux 
de contrôle sur les tableaux électriques de nos 
bâtiments depuis de nombreuses années ;

Renforcé la sécurité au niveau des écoles en 
changeant tous les systèmes de fermeture des 
portes ; 

Lancé un programme de rafraîchissement, pendant 
les vacances d’été, des peintures des classes des 
écoles ;

Géré avec efficacité les problèmes liés aux 
ruissellements des eaux, au cours des épisodes de 
pluie intense ;

Rénové un nombre significatif de voiries comme 
la sente de la Galetterie, le chemin Boutroux, le 
réaménagement de la rue Louise de Villemorin et la 
création de la voie verte Olivier Guittard.

De réaménager la rue Mazière et la rue Saint Louis 
(en cours) ;

D’implanter du mobilier urbain (bancs) dans la 
commune (en cours).

De lancer un groupe de travail sur la circulation 
piétonne, avec l’association AC Chennevières ;

De mettre aux normes la piste cyclable de la route de 
Jouars/Chennevières ;

D’étudier les projets suivants : 

a.	Aménagement de l’arrêt de bus aux clos des 
Mousseaux (des esquisses ont déjà été réalisées),

b.	Aménagement d’une terrasse au Gai relais pour 
favoriser le vivre ensemble ;

D’affiner les esquisses sur l’aménagement de la Place 
Foch et lancer la concertation.

Réalisé le projet de végétalisation et de fleurissement 
des 4 ronds-points d’entrée de ville ;

Rénover la salle Pietragalla au Conservatoire de 
musique et de danse de Jouars-Pontchartrain ;

Réaménagé la rue de la Chicaudière.
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 D’ici la fin du mandat nous prévoyons : 

Bilan  
et perspectives
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Développement 
économique

Avec l’ouverture du CoworkingJP en 2022 et la 
pérennisation du poste de manager de de commerce, 
nous continuons de développer l’activité économique 
sur notre territoire et l’animation de notre centre-
bourg. 

Ainsi, nous avons :

Pour dynamiser les activités commerciales :

Agrandi la surface marchande du marché dominical 
que nous avons rendu piétonnier pour la sécurité et 
le bonheur des familles ;

Planifié une animation spéciale par mois pour 
dynamiser notre marché et gagner en visibilité ;

Installé de nouvelles pratiques de sécurité alimentaire 
et d’attractivité pour le marché de Noël ;

Créé la « Journée du Bien-être » pour mettre en avant 
les professionnels du bien-être de la commune ;

Lancé un appel à manifestation d’intérêt pour la 
création d’une brasserie solidaire au sein du tiers-lieu 
et retenu un candidat parmi 5 ;

Pour dynamiser l’activité entrepreneuriale :

Inauguré et ouvert l’espace coworking (CoworkingJP) 
en septembre 2022, première partie du tiers-lieu ;

Proposé des formations et des ateliers conseils 
gratuits pour tous ceux qui veulent entreprendre ;

Ouvert l’agence postale communale qui permet à 
nos habitants et nos professionnels de retrouver un 
service de proximité.
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 D’ici la fin du mandat nous prévoyons : 

Pour dynamiser les activités commerciales :

Accueilli de nombreux nouveaux commerçants 
et entrepreneurs sur la commune (salle de jeux 
vidéo, hypnothérapeute, décorateur d’intérieur, 
esthéticienne, etc) mais également de nouveaux 
praticiens avec le cabinet paramédical des fontaines ;

Crée la journée des commerçants et du centre-ville 
afin de leur donner de la visibilité et dynamiser notre 
centre-bourg ;

Rencontré les commerçants avec la CCI de Versailles 
pour les informer sur leurs droits et les accompagner 
pour l’obtention d’aides financières ;

Lancé la première édition d’un marché nocturne 
en septembre 2024 qui deviendra désormais un 
événement récurrent ;

Développé l’installation de foodtrucks, avec une offre 
différente certains soirs de la semaine, au niveau du 
parking du foyer rural.

Pour dynamiser l’activité entrepreneuriale :

Conçu une offre de service « Accélérateur 
d’entreprises » avec le lancement de la première 
promotion prévue en février 2025. 
 
 
 
L’ouverture de la brasserie solidaire, prévue 
pour le premier semestre 2025 et l’ouverture de 
nouveaux commerces (joaillerie, restaurant indien, 
conciergerie...).

Nouveaux professionnels sur la commune :

Diététicienne : Mika Priscilla
8 rue des Artisans – 07 81 46 62 63

Hypnose et développement personnel :  
Valérie Cambet
1 rue Saint-Frédéric – 06 36 31 48 05

Dentiste : Morgane Quéhé
8 rue des Artisans – 01 80 82 40 20 Service à la personne : Mon voisin

06 66 36  68 76 – www.monvoisin-sap.frOrthopédagogue : Elisabeth Attinost
49 route de Paris – 06 29 99 77 48

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S
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Social et Santé

Nous avons renforcé le CCAS et réinterrogé son 
fonctionnement, afin d’être plus transparents et 
d’apporter une meilleure qualité de soutien à la 
population.

Ainsi nous avons :

Pour la création de nouvelles pratiques :

Mis en place avec les membres du Centre Communal 
d’Actions Sociales (CCAS) des commissions dédiées 
aux attributions de logements sociaux, aux aides et 
aux places de crèche ;

Bâti des grilles de critères sociaux et humains qui 
favorisent nos habitants ainsi que ceux qui vivent et 
travaillent dans notre bassin d’activité ;

Attribué des logements neufs, de préférence aux 
Chartripontains, en collaborations avec les bailleurs 
sociaux ainsi que la Préfecture, ainsi nous avons pu 
obtenir davantage de logements. 

Pour la petite enfance :

Participé aux travaux visant à régler définitivement  
les problèmes récurrents de fuite en toiture de 
la crèche intercommunale Cœur d’enfants en 
partenariat avec Neauphle le Château et Villiers St 
Fréderic ;

Pour les actions solidaires :

Soutenu régulièrement l’hôtel social par des dons 
alimentaires et des cadeaux pour les enfants ;

Mis en place des colis gourmands très appréciés en 
substitution du «repas des aînés» depuis la pandémie 
de la Covid ;

Lancé, puis pérennisé, avec l’association ACSJP 
de nouveaux événements qui améliorent la caisse 
d’action sociale comme la chasse aux œufs à Pâques, 
la fête de la musique, etc.

Pour la santé :

Décidé d’une campagne de mise en avant de 
la qualité de vie et de l’attractivité de Jouars-
Pontchartrain. Un encart publicitaire a été publié en 
2022 dans le SAMU Magasine. 

Démarré une collaboration avec le service urbanisme 
de la commune et les promoteurs pour réserver des 
appartements en rez-de-chaussée à l’installation de 
cabinets des professionnels de santé.

Fondé, avec les Communes de Neauphle-le-Château 
et Villiers-Saint-Frédéric, un syndicat intercommunal 
qui a repris la gestion de la crèche Cœurs d’enfants 
depuis 2024.

Décidé de péréniser l’initiative des colis gourmands 
destinés aux aînés ; 

Rendu visite aux résidents de l’EHPAD, qui ont eu le 
plaisir de recevoir un cadeau de Noël pour l’occasion ;

Ouvert un Espace France Services en janvier 2024 ;

Décidé de la fermeture de la Résidence pour 
Personnes Agées (RPA) avec un accompagnement 
psychologique et administratif des résidents, en vue 
de faciliter la transition et de permettre un départ 
serein. À date sur un total de 22 résidents, seuls 6 
restent en attente de réponses de la part d’autres 
structures. ;

Décidé de la construction d’une résidence 
intergénérationnelle et d’une pension de famille.

D’accueillir le « Bus Job Insertion et Social » ( janvier 
2025) ;

D’organiser le forum des séniors au foyer rural en 
octobre 2025 ;

De réaliser l’enquête permettant l’analyse des besoins 
sociaux.
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depuis l’ouverture en janvier 2024

de Chartripontains

organisés par nos agents

1000 usagers

Merci à l’association ACSJP  
pour leur soutien au CCAS. 
En 2024, nous avons reçu un don 

de 4000 euros.

73,5 %

10 ateliers numériques

Bilan  
et perspectives
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Pour conclure...
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Toutes ces réalisations n’auraient pas 
été possible sans le soutien sans faille de 
l’ensemble des agents municipaux, engagés 
chaque jour au côté des élus. Qu’ils trouvent 
ici toute l’expression de ma reconnaissance 
et de mon admiration.

Nos différents partenaires nous ont également apporté 
une aide précieuse et quotidienne : les services de 
l’Etat, du Département, de la Région, notre Ministre 
et notre député. Ils nous ont soutenu dans nos 
démarches et nos ambitions pour la Commune. Je les 
en remercie chaleureusement.

Je suis heureux de partager aujourd’hui avec vous le 
fruit de ces 5 années constructives, enrichissantes, et 
créatives.

Bien des solutions restent à inventer, dans un contexte 
inédit. Des défis, nombreux, nous attendent pour 
la suite : la rénovation du groupe scolaire va être au 
centre de nos préoccupations. Celle-ci devra être 
réfléchie conjointement avec la création du futur 
quartier centre-bourg Phélypeaux.

Nous poursuivrons notre action, dans le sens des 
priorités qui sont les vôtres et que vous nous exprimez 
quotidiennement.

Fête de la musique

Inauguration du parc intergénérationnel

Au bout du lit, Spectacle déambuatoire  
avec la compagnie Courir les rues

Inauguration de l’espace France services

Opération Gilets bleus 
avec la CCI de Versailles

Plan de Territoire : JP Tour en avril 2024

B I L A N  E T  P E R S P E C T I V E S
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Des ateliers pour tous les âges 
Les festivités ont débuté avec des activités qui ont 
permis à chacun de montrer sa créativité : 
• Au centre de loisirs, les enfants ont conçu de 
magnifiques fresques de Noël, qui ont été exposées au 
foyer rural. 
• À la résidence pour personnes âgées Odette Chauvin, 
des ateliers de création de décorations de Noël ont 
rassemblé les résidents dans une ambiance chaleureuse.

Un lutin farceur  
Un personnage inattendu a également marqué les fêtes : 
un lutin farceur qui s’est baladé dans toute la commune. 
Ses aventures, relayées sur notre page Facebook, ont fait 

sourire et divertir petits et grands, ajoutant une note de 
fantaisie à cette période festive.

Des moments gourmands et conviviaux 
La résidence Odette Chauvin a également accueilli son 
repas de Noël, un moment de partage apprécié par tous 
les convives. 
Monsieur le Maire a clôturé ces festivités avec les vœux 
annuels. Une soirée officielle s’est tenue au foyer rural 
en présence des élus et des acteurs locaux, tandis que 
le dimanche au marché dominical, les habitants ont été 
conviés à partager un moment de convivialité autour de 
la traditionnelle galette.

Un concours de décorations de Noël qui a illuminé 
notre commune 
Moment phare des festivités, le concours de décorations 
de Noël a remporté un franc succès avec de nombreuses 
participations. Près de 300 habitants ont voté pour 
élire leurs décorations préférées. Les trois gagnants 
ont été dévoilés lors des vœux dominicaux et ont reçu 
leurs récompenses. Les lots ont été soigneusement 

Les dossiers 
du numéro

Noël à JP

Cette année, Jouars-Pontchartrain a vibré au rythme 
des fêtes de fin d’année avec un programme riche 
et festif intitulé «JP fête Noël». Cet événement a été 
le fruit d’un travail de collaboration avec plusieurs 
équipes de la collectivité dans le but de favoriser le 
vivre-ensemble.

J O U A R S - P O N T C H A R T R A I N

JP fête Noël
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Marché de Noël

Le marché de Noël de Jouars-Pontchartrain s’est 
déroulé le samedi 7 décembre au foyer rural.  

Une quarantaine d’artisans et de producteurs locaux 
étaient de nouveau au rendez-vous pour vous proposer 
leurs produits pour les fêtes de fin d’année. 

De nombreuses animations vous ont été proposées 
comme les activités manuelles organisées par les centres 
de loisirs et la Villa Jeunes, la piste de curling, la tombola, 
le panier garni, le magicien, la chorale, la collecte de 
jouets, un photobooth montagnard, sans oublier la 
traditionnelle tartiflette !

Cette année, le « Duo des Neiges » a su vous embarquer 
dans son univers lumineux et décalé avec des chansons 
de Noël pleine d’énergie sur lesquelles vous avez pu 
danser ! Et bien sûr, la venue du Père Noël a enchanté 
petits et grands qui ont pu immortaliser ce moment 
avec des photos.

Un grand merci aux associations chartripontaines 
(ACSJP, Ritournelle, LECEF, l’ABC&O), la Villa Jeunes, les 
centres de loisirs, les agents et les exposants pour leur 
engagement et leur aide précieuse dans l’organisation 
de cet événement !

Une ambiance chaleureuse et festive que nous vous 
offrirons de nouveau l’année prochaine !

L E S  D O S S I E R S  D U  N U M É R OJ O U A R S - P O N T C H A R T R A I N

sélectionnés, avec une attention particulière portée à 
la valorisation du commerce local et à la qualité des 
produits. 
Le grand gagnant a reçu un bon repas d’une valeur de 
200 euros dans un restaurant, de son choix, à de Jouars-
Pontchartrain, pour savourer un moment convivial.  
Le deuxième a reçu un panier garni de produits de 
qualité et une gourde Jouars-Pontchartrain. Et le 
troisième a reçu quelques produits gourmands, dont des 
chocolats ainsi qu’une gourde logotée de la commune.

Ces festivités ont été une belle réussite, renforçant le 
lien entre les habitants et mettant en lumière l’esprit de 
Noël qui anime Jouars-Pontchartrain. Nous remercions 

chaleureusement tous les participants et les équipes qui 
ont contribué à faire de ce «JP fête Noël» un moment 
inoubliable.

Découvrez 
la vidéo de 

« JP fête Noël »

Accédez à la vidéo 
des vœux du Maire 

2025
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Vie des 
associations

Académie de Ballets 
Classique et Jazz

// ABC&O

Chaque année vous avez été nombreux à venir nous 
rendre visite lors du marché de Noël. Entre vos dons, vos 
achats sur notre stand et vos photos avec le Père Noël, 
votre générosité a permis de reverser la somme de 1685 
euros à l’AFM.
Merci également pour votre soutien lors de notre 
concert organisé au profit du CCAS qui a eu lieu le 
25 janvier au foyer rural. Comme nous vous l’avions 
annoncé la saison 2024-2025 sera placée sous le signe de 
la culture.  L’ABC&O avec son PASS culturel va permettre 
à 99 danseuses, âgées de 6 à 18 ans, d’assister à l’un des 
ballets suivants : Mon Premier Lac des Cygnes et Les 
Souliers Rouges au Théâtre Mogador, La Belle au Bois 
dormant à l’Opéra Bastille et le Lac des Cygnes au Palais 
des congrès. 
Notre gala est programmé les 24 & 25 mai.

Pour tout renseignement sur notre école, n’hésitez pas 
à nous contacter via notre adresse email : 
contact@abco-jp.fr
ou par téléphone au 06.58.89.89.30
Pour en savoir plus sur l’ABC&O www.abco-jp.fr 
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Circulez, 
il n’y a rien à voir !

// AC Chennevieres

« Comme avant la déviation de la N12, quand 
on ne pouvait pas traverser Pontchartrain sans 
embouteillages… » c’est la grande crainte exprimée lors 
de la réunion publique sur le PLU le 26 novembre 2024. 
Pontchartrain n’est pas une ville nouvelle, Chennevières 
comme toute la commune n’a pas de rues extensibles.
La sécurité est un souci commun, circuler sans trop de 
perte de temps ou de pollution également.
Il est grand temps de sortir de la conflictualité, de 
cesser d’opposer automobilistes et piétons ou cyclistes 
car nous sommes les uns et les autres. Nos enfants 
particulièrement le sont avant de devenir eux-mêmes 
chauffeurs…
Depuis des années AC sensibilise (plusieurs marches 
participatives ont été organisées), alerte (les marches 
donnent lieu à des remarques), mobilise (les actions 

Bouge tes pieds) pour promouvoir les déplacements au 
quotidien sans voiture. 
Nous proposons aux élus la création d’un groupe de 
travail ouvert à tous afin de mettre en œuvre des 
décisions collectives pour avancer.

association.chennevieres@gmail.com
Facebook: AC Chennevières
www.asso-chennevieres.wixsite.com/2017

Face aux défis :
dialogue et engagement

// ACSERB

Notre planète traverse une période de bouleversements 
sans précédent : dérèglement climatique, catastrophes 
naturelles, tensions sociales, crise politique et 
économique... autant de défis qui nous interpellent. 
Face à ce constat inquiétant, l’envie de rupture et d’en 
découdre peut gagner du terrain.
L’ACSERB, consciente de ces enjeux, souhaite plus 
que jamais affirmer sa détermination à agir. Notre 
association reste convaincue que la protection de 
l’environnement et la préservation de la biodiversité sont 
des combats essentiels, mais nous cultiverons aussi le 
dialogue et la coopération, convaincus de la nécessité 
de collaborer avec les élus, les citoyens et les autres 
associations pour construire un avenir durable.
Il est plus que jamais important de rester unis et de ne 

pas céder au fatalisme. Chacun peut agir à son échelle 
pour faire de notre territoire un lieu plus résilient et plus 
respectueux de la nature. Engagez-vous.
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En 2025, notre association propose plusieurs 
nouveautés autour de l’archéologie. Nous lançons 
un cycle de conférences sur l’archéologie du site de 
la ferme d’Ithe et les découvertes locales, avec trois 
dates clés à consulter sur notre site internet. Côté 
activités, deux nouveaux ateliers seront intégrés à 
notre programmation itinérante «Archéo mobile», en 
partenariat avec le Parc naturel régional de la Haute 
Vallée de Chevreuse, pour parcourir le territoire tout 
au long de l’année. Nos jeunes publics ne seront pas 
en reste grâce à l’Archéo club, organisé sur le site de la 
ferme d’Ithe pendant les vacances scolaires, avec des 
ateliers en lien avec l’archéologie déjà prévus les 18, 19, 
21 février et les 15, 16, 18 avril 2025. Enfin, ne manquez 
pas les Journées Européennes de l’Archéologie les 
14 et 15 juin 2025, avec nos nouveaux ateliers sur la 
numismatique et les métiers à tisser, ainsi que les 
habituels simulateurs de fouilles, visites guidées et 
atelier sur le métier de céramologue organisé par 
l’INRAP.
N’hésitez pas à suivre notre actualité sur le site internet : 
apsadiodurum.fr
ou sur nos réseaux sociaux @lafermedithe

V I E  D E S  A S S O C I A T I O N S J O U A R S - P O N T C H A R T R A I N

Club’Archéo
// Apsadiodurum

@lafermedithe@LaFermedItheapsadiodurum.fr

L’association se réserve le droit d’annuler en cas de nombre de participants insuffisant

19 février :  atelier poterie

Informations :Inscriptions :
Tarif : 5€ par enfants et par
atelier
Horaire :  de 14h à 16h
Age : de 8 à 18 ans

Mediation.apsad@gmail.com
07 45 11 97 98

La ferme d’ithe, route de
Bazoches 78490 Le Tremblay-
sur-Mauldre

18 février : atelier fibule

21 février :  Simulateurde fouilles

PROGRAMMEPROGRAMME

3 JOURS POUR DÉCOUVRIR3 JOURS POUR DÉCOUVRIR
L’ARCHÉOLOGIEL’ARCHÉOLOGIE
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Une année sous le 
signe du partage !

// ASCM

Fin 2024, l ’ASCM a participé au Téléthon en organisant 
deux demi-journées sportives. Zumba, basket, tennis, 
randonnée, badminton et volley ainsi que la vente de 
crêpes et la réalisation d’une fresque participative ont 
permis de récolter plus de 695€ au profit du Téléthon ! 
Un grand merci à tous ! 
Puis, plus de 300 adhérents ont participé à la fête de 
Noël de l’ASCM où animations et gourmandises sucrées 
ont ravi petits et grands ! 
En ce début d’année 2025, les rencontres sportives 
et festives se poursuivent. Le tournoi de basket loisirs 
enfants bat son plein, les rencontres amicales de basket 
adultes se poursuivent, les compétitions de gym aux 
agrès, de volley et de kick-boxing ont repris, celles 
de tennis vont suivre tandis que spectacles et portes 
ouvertes se préparent. A venir pour les moments de 
partage entre les différentes sections : l’assemblée 

générale, les portes ouvertes des arts créatifs et un 
pique-nique géant. Tous ces évènements ne peuvent 
avoir lieu sans l’investissement des bénévoles que l’on 
remercie grandement pour leur aide ! 
Si vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et 
engagée dans la vie associative, rejoignez-nous !

Suivez-nous !
Site internet : www.ascm-jp.pepsup.com/
Facebook : facebook.com/ASCM.JP
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Le Chœur St-Martin 
fête ses 10 ans !

// Chœur St Martin

Le public était nombreux pour venir applaudir à l’église 
Saint-Lin le Chœur Saint-Martin qui fêtait son dixième 
anniversaire ; au programme : de la musique sacrée 
(Mozart, Berlioz, Fauré) des Gospels et des chants de Noël 
traditionnels repris par le public enthousiaste. 
Une soirée très chaleureuse appréciée par petits et grands !

Comme chaque année, petits et grands sont venus 
nombreux au marché de Noël et ont eu le plaisir de 
reprendre en chœur les chants de Noël traditionnels 
interprétés par l’ensemble Ritournelle.

Pour tout renseignement, contactez :
Brigitte RENARD : 06 62 07 15 12 - bripyg78@gmail.com
Raymond RAUZIER : 06 12 33 53 56 - josray78@free.fr

Le CMDJP c’est de la 
musique, du chant et 
de la danse !

// CMDJP

Le Conservatoire de Musique et de Danse vous propose 
de nombreuses activités adaptées à tous les âges : cours 
de chant ou cours instrumentaux, ateliers de pratique 
instrumentale, cours de danse classique ou orientale..
Vous avez la possibilité de faire des cours d’essai ou de vous 
inscrire en cours d’année.

Il reste quelques places dans nos classes récentes, 
pourquoi ne pas vous y mettre : 
•	 Chorale Jazz-Gospel
•	 Cuivres (Trompette, Trombone…)
•	 Chant Moderne
•	 Danse Orientale     	      

À vos agendas !
Le CMDJP vous propose aussi une Saison Culturelle, avec 
des concerts et des artistes invités. 
Prochaine date : 5 avril à 20h30 (Salle Pietragalla) : « Instant 
Jazz » (Concert).
Sans oublier le Spectacle des professeurs du CMDJP le 9 
mars au Foyer Rural, le spectacle de fin d’année des élèves 
du conservatoire le 14 juin au Foyer Rural et le Gala de danse 
le 15 juin.

Le CMDJP, c’est l’apprentissage et la diffusion de la Culture 
pour tous, quels que scient les esthétiques et les âges, dans 
un esprit de bienveillance et de partage !

Suivez notre actualité sur notre page Facebook
Renseignements : secretariat@cmdjp.net
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Bourse aux jouets
et Marché de Noël :
LECEF avec vous !

Faire connaître, 
apprécier et soutenir la 
Gendarmerie nationale

// LECEF

// LES AMIS DE LA GENDARMERIE

Dimanche 24 novembre au foyer Rural, l’association a 
organisé la Bourse aux jouets avec 40 exposants venus 
donner une seconde vie à leurs affaires. Notre offre de 
restauration a su trouver ses clients et la bonne humeur 
était au rendez-vous. La journée s’est soldée par une 
grande donation de jouets : certains ont rejoint les centres 
de loisirs et les écoles de la commune et le reste a été 
remis à des associations locales grâce à la Villa Jeunes 
(Hôtel social de Jouars, Foyer de Neauphle le Château et 
Fondation Méquignon). MERCI à tous !

Samedi 7 décembre, L’équipe a de nouveau investi le foyer 
rural pour vous offrir un stand de gourmandises : Pop-
Corn, gaufres, crêpes, sucres d’orge… Avez-vous aimé nos 
nouvelles gaufres cœurs ? Une longue journée animée où 
nous avons été ravis de vous voir braver la météo pour nous 
rendre visite !

Les Amis de la Gendarmerie est une association nationale, 
créée en 1932 et reconnue d’intérêt général, dont la 
vocation est de faire connaitre, apprécier et soutenir la 
Gendarmerie nationale au sein de la société civile avec 
l’objectif de promouvoir « la Présence et le Prestige de la 
Gendarmerie ». 
Nos 17500 adhérents sont répartis sur 211 comités locaux 
et conduisent des actions de rayonnement et de soutien. 
Nous éditons une revue trimestrielle qui apporte à nos 
adhérents une information de qualité sur la Gendarmerie 
et qui nous permet de rayonner vers l’extérieur. Toute 
personne partageant nos valeurs peut y adhérer, sous 
réserve d’être parrainée par un membre de l’association ou 
un militaire de la gendarmerie en activité.
Si comme nous, vous souhaitez soutenir la Gendarmerie, 
vous êtes les bienvenu(e)s dans une association en action 
et en pleine expansion.

Si vous souhaitez nous contacter ou même nous rejoindre : 
ecolesenfetejp@hotmail.com

Contact : 
Paul BAPTISTA 06 03 12 99 54
comite78.2amisdelagendarmerie@gmail.com
Site internet : https://www.amis-gendarmerie.com/fr/
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Jouars-Pontchartrain, 
terre de théâtre 
et de culture ?

// SCÈNE D’ENVIE

Oui, car nombres d’artistes et de personnalités du monde 
de la culture ont choisi de résider à Jouars-Pontchartrain et 
nombres d’associations culturelles y ont été créées !
Notre troupe «Scène d’Envies» est heureuse et fière de 
faire partie de ce riche terreau culturel. Ainsi après avoir 
rassemblé plus de 500 spectateurs au «Foyer Rural» en 
2023-2024 avec une pièce écrite par un Chartripontain et 
accueilli le plus grand nombre de spectateurs parmi tous 
les festivals de théâtre de Houdan, nous serons heureux 
de participer à nouveau au festival de théâtre que la 
municipalité de Jouars-Pontchartrain organisera, pour 
sa quatrième année, en octobre 2025. Ce festival a déjà 
pris une nouvelle dimension ; plus de 7 pièces en 3 jours, 
une vente aux enchères de costumes de scène (Donald 
Cardwell) et un public chaque année de plus en plus 
nombreux. 

Ergal, route de Jouars 
Avant

Ergal, route de Jouars
Aujourd’hui

à travers le 
temps

1 2

JP
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Nous souhaitons aux chartripontains et au personnel communal la 
santé et la prospérité pour cette année 2025, mais aussi le bonheur 
de vivre au sein de notre territoire.

Certains auront remarqué notre silence sur les mois derniers… 
celui-ci a été volontaire ; nous voulions laisser passer un peu 
de temps et voir « le remaniement » de 2024 du côté des élus 
majoritaires avancer.

Force est de constater que la forme a changé ; par contre, le fond 
n’a pour l’instant pas vraiment évolué. Nous espérons pour 2025 
être dans une démarche où l’élu est là pour défendre les intérêts 
communs de notre territoire et écouter vraiment les idées des 
autres.

Naturellement, aujourd’hui, nous avons une pensée particulière 
pour nos ainés de la résidence Odette CHAUVIN : en 2025, ils ne 
seront plus chartripontains en vertu d’une décision purement 
économique de la majorité. Notre équipe souhaite remercier ces 
ainés, qui avaient choisi la commune, et nous souhaitons apporter 
notre soutien moral à leur entourage, qui les accompagne au 
quotidien dans ce moment difficile. Nous pensons aussi au 
personnel qui était à leur disposition qui va se reconvertir.

Nous avons compris que maintenant cet équipement n’est plus 
le sujet de l’équipe municipale car « cela ne fait pas partie de sa 
compétence de gérer de l’immobilier spécifique » - paroles des 
élus majoritaires.

Réflexion intéressante…. Quand nous voyons le temps et l’argent 
dépensé pour nous expliquer comment et où construire. On 
commence même à nous expliquer « avec quoi construire ». Notre 
équipe se demande où nous allons dans les mois et les années à 
venir : une communication importante, des documents, des OAP, 
etc…, pour élaborer un projet de nouveau PLU qui va permettre 
une constructibilité plus importante et modifier lourdement la
commune.

Nous attendons toujours des informations sur les engagements 
concrets autour des économies énergétiques de la commune…, 3 
ans que nous en parlons, Nous n’avons toujours pas de diagnostic ! 
Dommage…. Ce sujet permettrait des économies financières et
apporterait des bienfaits écologiques. Peut-être 2025 et 2026 
verront elles de réelles actions ?

Bienvenue aux nouveaux arrivants qui apprécieront notre territoire 
et heureuse année 2025.
Notre équipe est engagée sur tous les sujets et à votre service 
depuis 4 ans.

avecvousjp@gmail.com ou Facebook

Laurent GISQUET, Catherine JACOB, Laurent LE PAVEC, Marie-
Laure ROQUELLE, Serge VILLAIN.

Chères Chartripontaines, Chers Chartripontains,

Qu’écrire en cette fin d’année 2024 et ce début d’année 2025... ? 
L’actualité nationale comme internationale est morose ; 
l’instabilité gouvernementale est manifeste ; des absences 
durables sont constatées dans les rangs de la majorité municipale 
chartripontaine ; les colis offerts aux séniors et le repas annuel 
demeurent inchangés, sans aucun renouveau, sur fond de 
fermeture prochaine de la Résidence pour Personnes Âgées 
Odette Chauvin ; le questionnement est dans toutes les têtes...
L’impératif est donc de se recentrer sur l’essentiel : nous espérons 
que vous avez passé de belles fêtes de fin d’année ponctuées de 
joies familiales et amicales, de Noël et sa magie.
Place à 2025 à présent, année pré-électorale : les élus de la liste 
Bien Vivre Ensemble à Jouars-Pontchartrain vous souhaitent 
une très bonne année nouvelle. Cette année nous permettra de 
préparer progressivement et sereinement l’heure du choix de 
2026 où l’équipe de Philippe Emmanuel, désormais conduite par 
Thomas Mengelle-Touya, remettra son mandat en jeu.
Le renouveau s’imposera, à n’en pas douter. 
Notre village en a tant besoin.

Bonne santé à toutes et tous et Heureuse année 2025 !

Pascal Marteau, Amandine Lotodé, Karine Déprés

Téléchargez 
l’application mobile JP

Et recevez des notifications pour les actualités importantes 
concernant notre commune.
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Administration
• Mise à disposition gracieuse salle Olaizola 
à la Fédération Départementale des Foyers
Ruraux des Yvelines ;
• Renouvellement de l’adhésion Numérique
Educatif ;
• Convention entre la Commune et le CCAS
pour services supports et agents ;

Syndicat
• Rapport d’activité du Syndicat 
Interrégional Lycée de la Queue Lez 
Yvelines (SILY) 2023 ;
• Rapport sur le Prix et la Qualité du Service
Assainissement Syndicat Intercommunal
d’Assainissement de la Région de 
Neauphle-le-Château (SIARNC) 2023 ;
• Rapport d’activité du Syndicat d’Energie 
des Yvelines (SEY 78) 2023 ;
• Adhésion à la compétence électricité du
Syndicat d’Energie des Yvelines (SEY) de
Bazoches-sur-Guyonne ;

Finances 
• Décision modificative n°3 Budget 
principal ;
• Mise à disposition de biens et 
équipements du budget eau potable au 
Syndicat Intercommunal de la Région 
d’Yvelines pour l’Adduction de l’Eau 
(SIRYAE) ;
• Tarifs de location salles bâtiments sportifs 
et infrastructures sportives ;
• Convention d’objectifs de l’Association
Sportive et Culturelle de la Mauldre (ASCM)
• Autorisation générale et permanente de
poursuites au comptable public ;

Direction de l’Aménagement et du Cadre 
de Vie
• Débat sur le PADD.

Direction de l’Aménagement et du Cadre 
de Vie
• Débat sur le PADD.

Administration
• Avis Plan des mobilités en Ile-de-France

Syndicat
• Rapport annuel du délégataire SIRYAE 
2023
• Rapport sur le prix et la qualité du service
SIRYAE 2023

Intercommunalité
• Groupement de commandes permanent

Finances 
• Ouverture crédits d’investissement 2025
Budget principal
• Ouverture crédits d’investissement 2025
Budget annexe Développement 
économique

Direction de l’Aménagement et du Cadre 
de Vie
• Rapport de suivi artificialisation des sols 
(ZAN)  
• Surcharge foncière 1 route du Moulin Neuf
OPH DE VERSAILLES 
• Surcharge foncière 41 route de Paris 
ADOMA

Sport
• Mise à disposition gracieuse Dojo à
l’association Arts Martiaux Jouars-
Pontchartrain (AMJP)
• Mise à disposition gracieuse gymnase La
Bonde à l’association Tennis de table des
quatre communes

Ressources humaines 
• Accès au Système Informatisé de gestion 
des Ressources Humaines

Retrouvez dans cette rubrique, le résumé des principaux
points votés lors des derniers conseils municipaux.

14 novembre 2024

21 novembre 2024

26 novembre 2024

12 décembre 2024
Direction de l’Aménagement et du Cadre 
de Vie
• Définition des Zones d’Accélérations des
Energies Renouvelables ;
• Garantie d’emprunt Route du Moulin Neuf
OPH DE VERSAILLES ;
• Convention de servitude sur les parcelles
AL238 et AL243 avec le Syndicat
Intercommunal d’Assainissement de la
Région de Neauphle-le-Château ;

Voirie
• Règlement de voirie ;

Police municipale
• Convention enlèvement, gardiennage et
restitution des véhicules

Ressources Humaines
• Recrutement et rémunération des agents
recenseurs ;
• Instauration de l’indemnité spéciale de
fonction et d’engagement (ISFE) pour la
filière police municipale ;
• Convention CIG mission conseil en
organisation et ressources humaines.

« Allô Monsieur Le Maire »

Monsieur le Maire est à votre écoute un jeudi tous les 15 jours, sauf exception, de 14h00 à 16h00 
sans rendez-vous, pour échanger librement sur le sujet de votre choix.

Dates des jeudis concernés disponibles sur le site internet :  
www.jouars-pontchartrain.fr/allo-monsieur-le-maire/

ou via le QR code ci-contre.

Pour le joindre, contactez le au  01 34 91 01 02 .
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Ils sont venus au monde

le 26 octobre 2024
le 31 octobre 2024
le 31 octobre 2024

le 18 décembre 2024
le 04 janvier 2025

DUCOURTIOUX Jules
RUDRAUF Robin 
RUDRAUF Arthur 

BOSSEVAIN Théa
BOURGUIGNON Jeanne

Ils nous ont quittés

le 17 octobre 2024
le 19 octobre 2024 
le 28 octobre 2024
 
le 31 octobre 2024
le 31 octobre 2024
 
le 04 novembre 2024
le 07 novembre 2024
le 09 novembre 2024

le 15 novembre 2024
le 22 novembre 2024
le 24 novembre 2024
 
le 26 novembre 2024
 
le 08 décembre 2024
le 11 décembre 2024
le 15 décembre 2024
le 20 décembre 2024
le 26 décembre 2024

le 27 décembre 2024

le 30 décembre 2024
le 04 janvier 2025
le 14 janvier 2025

MAUPU André 
GEORGEAUX André
MEIGNEN Simone
RAMETTE Ariane veuve 
BAIOTTI
BEUGNOT Gérard
PRIKRIL Joséphine veuve 
BAREILLE
JAMET Nadia
MINKENDORFER Stéphanie
LÉLY Paulette veuve 
DESOUCHES
CARCAILLON Dominique
PRZEDWOJ Luziane
BRESSOLLES Suzette veuve 
BARBIER
BERTIN Nadine veuve 
GUTIERREZ
PAVAN Santy
GAUTHIER Marc
ROUAULT Gilles
BLANQUART Jean
MICHONDARD Henriette veuve 
BERCEGEAY

PIOGER René
HUET Jacqueline
MARTEL Simone

Ils se sont unis

le 26 octobre 2024 le 15 juin 2024
HERBIN Claire 
& BELKHAYAT Daniel

DELJEHIER Émilie
& APTAKER Jonathan
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Dimanche 23 mars
Foyer rural

Du 05 au 09 juin
Foyer rural

Journée du bien-être

Festival Cajun

L’agenda 
de la commune

Dimanche 20 avril

Jeudi 8 mai
Cimetière

Samedi 28 juin

Marché spécial Pâques

Cérémonie du 8 mai

Kermesse des écoles

Fête de la musique
et fête communale
Samedi 21 juinDimanche 25 mai

Marché spécial  
fête des mères

Dimanche 16 mars

Marché de la Saint Patrick

Jeudi 27 mars
Foyer rural

Réunion publique sécurité

Dimanche 15 juin

Marché spécial 
fête des pères

Nouveauté pour 
la fête communale 2025

Cette année, la fête communale et la fête de la 
musique auront lieu le même jour, le 21 juin.

Nous vous donnerons rendez-vous dès 11h avec des 
animations autour des activités sportives dans le 
nouveau parc de loisirs intergénérationnel et nous 
poursuivrons les festivités à partir de 14h sur le terrain 
à proximité du parc (comme l’année dernière) avec de 
nombreuses animations pour tous les âges.



Journée du
Bien-Être

DIMANCHE
23 MARS 
2025

commune de
Programme sur le site internet 
www.jouars-pontchartrain.fr 
Place du 8 mai 1945 - Jouars-Pontchartrain

De 9h30 à 17h30

3ème édition

Venez découvrir de nombreuses activités 
autour du bien-être

Toute la journée : 

• Naturopathie
• Sophrologie
• Esthétique
• Réflexologie
• Shiatsu
• Kinésiologie
• Orthopédagogie
• Hypnose 

Et bien plus encore !
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Salon de thé
Stands de produits

Animations

Au Foyer Rural


